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PREAMBULO

l- El CIRIEC-ESPANA, Centro de Investigacién e Infor-
macion sobre la Economia Publica Social y Coopera-
tiva es una Asociacion, constituida al amparo de la
Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964,
que ha sido inscrita en el Registro de Asociaciones
del Ministerio del Interior con el numero 66.072 el dia
20 de Octubre de 1986.

Con la legalizacién del CIRIEC-ESPANA culmind
un largo proceso que encontré un impulso decisivo
con la constitucién de una Comision Gestora en
diciembre de 1985 y cirstalizd en el marco de las
Jornadas de Estudio sobre Economia Social que,
organizadas por la Junta de Andalucia y el Ministerio
de Trabajo, se celebraron en Torremolinos (Malaga)
en el mes de marzo de 1986.

.- El CIRIEC-ESPANA es una organizacion de finalidad
cientifica vinculada a la Asociacién Internacional bel-
ga CIRIEC (Centro internacional de Investigaciones y
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de informacion sobre la economia publica, social y cooperati-
va) y la adhesién al mismo no implica para sus miembros nin-
guna adhesion a teorias politicas, econdmicas o sociales. Asi,
pues, el CIRIEC-ESPANA se concibe como una Asociacion
pluralista democratica, un lugar de encuentro, reflexion vy
didlogo en el que participan por igual dirigentes de empresas,
politicos, sindicalistas, profesionales e investigadores universi-
tarios, todos ellos preocupados por el andlisis de las empre- -
sas y movimientos de la Economia Social y Publica, es decir
de aquellas empresas que tienen como finalidad el servicio
del interés general.

Este Reglamento de Régimen Interno se estructura en 54 arti-
culos agrupados en diez capitulos que pretenden conjugar
un funcionamiento realmente democratico con la necesaria
presencia de ¢rganos solidos de gestion. En efecto, el Capl-
ulo V regula con detalle el régimen y los érgancs de gobier-
no de la Asociacion. Entre los articulo 13 y 27 no sélo se enu-
meran las competencias de la Asamblea General sino que se
introducen mecanismos que garanticen un funcionamiento
de-mocréatico de la misma y que ayuda conformar la voluntad
social libremente expresada.

La importante funcién rectora que desempefa el Consejo de
Direccion requiere una reglamentacion adecuada, tanto por
lo que se refiere a sus competencias, funcionamiento y forma
de eleccidn, como por o que respecta a su composicion.

El caracter representativo del Consejo de direccién se
complementa con un control eficaz de los 6rganos de ges-
tion, al ser éste quien elige y revoca al Presidente y nombra,
en su caso, al Director.

En cuanto a los procedimientos de eleccién, el presente
Reglamento de Régimen Interno garantiza la presencia en el
Consejo de Direccion de todos los criterios y opiniones exis-
tentes en la Asociacion. Asl el sistema de votacién impide
que los candidatos al Consejo que representen minorias signi-
ficativas queden fuera del mismo.

Por dltimo, este Reglamento también garantiza una pre-
sencia equilibrada en el Consejo de todos los sectores que
impulsan la Asociacion: Economia Publica, Economia Social vy
universitarics e investigadores.

Las taresas de gestion vienen encomendadas a dos organos
unipersonales (Presidente y Director) y uno colegiado (Comi-



163

V.-

CAPITULO I:
Articulo 1.

Articulo 2.
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sion Ejecutiva).

El Presidente, que es elegido por el Consejo de Direccion
de entre sus miembros, es el responsable de la direccion vy
gestion de la Asociacion y tiene suficientes poderes para
garantizar una gestién eficaz y una coordinacion agil del con-
junto de las actividades del CIRIEC-ESPANA. El car4cter cien-
tifico de la Asociacion aconseja que el Presidente, cabeza vi-
sible de la misma, sea persona de reconocido prestigio en al-
guno de los ambitos de estudio del CIRIEC.

El Director, nombrado por el Consejo de Direccidn a pro-
puesta del Presidente, estd subordinado al mismo procuran-
dose, de esta forma, la existencia de un unico 6rgano per-
sonal de gestién jerarquicamente superior.

La Comision Ejecutiva es el érgano de gestion y esta
integrada por siete miembros del Consejo entre los que figura
el Presidente.

El Reglemento garantiza el cumplimiento de una doble

condicion que es necesaria para el buen gobierno y el eficaz
control: por una parte corresponde al Presidente la iniciativa
en la elaboracion de la propuesta de Comision Ejecutiva. Pe-
ro es el consejo de Direccién quien ha de votarla por mayo-
ria absoluta pudiendo rechazar a cuantos candidatos desee.
Por ultimo, El Reglamento regula los aspectos basicos del fun-
cionamiento de la Comisién Cientifica y de la Revista CIRIEC-
ESPANA garantizando un nivel cientifico adecuado, una direc-
cién practica y coordinada y un control suficiente por parte
del Consejo de Direccion.

DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES

Fl «Centro de Investigacion e Informacion sobre la Economia
Publica, Social y Cooperativa», en lo sucesivo «CIRIEC-
ESPANA», es una Asociacion constituida al amparo de la Ley
de 24 de diciembre de 1964 y disposiciones complementa-
rias, inscrita en el Registro de Asociacines del Ministerio del
Interior con el numero 66.072. La Asociacidon, en su momen-
to y de acuerdo con las normas de aplicacion, instara su
reconocimiento como de utilidad publica.

El CIRIEC-ESPANA es miembro de pleno derecho de la aso-
ciacion internacional «Centro internacional de investigacio-
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Articulo 5.
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CAPITULO III:

Articulo 7.
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nes y de informacién sobre la economia publica, social y €oo-

perativa (CIRIEC)».

La adhesion al CIRIEC-ESPANA implica la aceptacion de sus
Estatutos y Reglamento Régimen. Interior.
Constituyen fines de la Asociacion los siguientes:

a) La promocion y realizacion de estudios e investiga-
ciones relativas a la economia publica, social y cooperativa.

b) El estudio de la situacion socioeconémica general,
con especial referencia a la realidad latinoamericana, y el
intercambio de expreriencias para favorecer la relacion con
otras entidades y organismos fomentando las diferentes for-
mas de economia publica, social y cooperativa.

¢) La difusién de las informaciones producidas en el cur-
so de sus investigaciones, con objeto de fomentar la crea-
cién y configuracién de nuevas formulas de colaboracion
econémica.

d) Cualquier otro fin legitmo y vélidamente aprobado por
la Asamblea General.

DOMICILIOQ SOCIAL Y AMBITO DE
ACTUACION .

La Asociacion tiene su domicilio social en Madrid, avenida
Juan XXIlI, n° 9, pudiendo ademas establecer ofras Sec-
ciones.

La Asociacion extiende su ambito de actuacién a todo el
territorio del Estado.

DE LOS SOCIOS Y DE SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Los socios del CIRIEC-ESPANA pueden ser fundadores, nu-
merarios, adheridos, protectores y honorarios, con los dere-
chos y obligaciones prevenidas en cada caso por los pre-
sentes Estatutos.

Son socios fundadores las personas que hayan suscrito el
acta fundacional de la Asociacion; tendran la condicion de
socios de numero aquellas personas fisicas que llegaran a
adquirir la condicién de socio con posterioridad al momento
funcional; podran adquirir la cualidad de socio adherido |as
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personas juridicas que, con sujecion a la legislacion vigente
en materia de Asociaciones, a los Estatutos del CIRIEC-ES-
PANA y al presente Reglamento de Régimen Interior, fueren
reconocidos como tales por la entidad.

La Asociacién puede otorgar la cualidad de socio pro-
tector o socio de honor a aquellas personas que por su cola-
boracion y ayuda econdmica o de otra naturaleza, o bien por
razones de correspondencia o mérito, se hicieren acreedo-
res de ello.

Los socios fundadores, numerarios y adheridos tienen los mis-
mos derechos y obligaciones, viniendo éstos constituidos por
los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos valida-
mente adoptados por los ¢organos de gobierno de la Aso-
ciacion.

b) Asistir con voz y voto a las Asambleas ordinarias y ex-
traordinarias y a cuantas reuniones fueren vdlidamente con-
vocadas.

c) Ocupar los cargos de gobierno para los que legiti-
mamente fueren elegidos.

d) Pagar las cuotas que se establezcan.

e) Participar en cuantas tareas fueren acordadas por la
Asamblea vy los drganos de gobiermno de la Asociacion por los
procedimientos determinados reglamentariamente.

f) Recibir a su solicitud tanto la informaciéon que recabe
sobre la Asociacion, cuanto las publicaciones que se dispu-
sieran.

Los socios protectores y honorarios guedan dispensa-
dos, salvo compromiso especial, de toda obligacion a excep-
cién de la contenida en el apartado a) precedente y no go-
zaran, por otra parte, de derecho de voto ni seran elegibles
para ocupar cargos efectivos de gobierno en la Asociacion.

DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

1. Podran constituirse en socios de la Asociacion todas las
personas fisicas o juridicas, sin limitacion de numero, que
manifiesten mediante el correspondiente escrito, dirigido a la
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Articulo 11.

Comisién Ejecutiva, su voluntad expresa de adhesion a esta
Asociacion y de cumplir los fines estatutarios. En el supuesto
de afiliacién de persona juridica la solicitud de alta debera
ser suscrita por su Presidente o el miembro en quien éste
delegue previo el acuerdo del 6rgano correspondiente de la
entidad solicitante.

2. Correspondera a la comision Ejecutiva decidir en rela-
cién con la admisién de socios, haciendo constar sus acuer-
dos en el Acta correspondiente y en el Libro de Registro que,
a tal efecto, llevara la Asociacién. Por excepcion, el otorga-
miento de la cualidad de socio protector o socio de honor
habra de ser ratificado por la Asambilea.

3. Para que un socio pueda participar en una Asamblea
general con plenitud de derechos, debera ostentar tal con-
dicién con anterioridad a la fecha de la convocatoria y disfru-
tar sus plenos derechos como tal. Quienes adquieran la con-
dicion de socios después de la fecha de la convocatoria de
la Asamblea General podran participar en ésta con voz y sin
voto.

4. Los socios que al celebrarse la Asamblea General no
estuvieren al corriente en el pago de sus cuotas se veran
privados del derecho de voto en la Asamblea.

1. La condicién de socio de nimero y asimilados se pierde:

a) Por propia voluntad, expresada por escrito dirigido a
la Comisién y con las mismas formalidades que las solicitudes
de ingreso.

b) Por impago de las cuotas correspondientes a dos
anualidades consecutivas 0 a una anualidad cuando hubie-
ren transcurrido mas de dieciocho meses de la obligacién de
pago de la misma.

¢) Cuando incurra en algunas de las faltas consideradas
como graves en el apartado cuatro de este articulo y asi sea
apreciada por el Consejo de Direccion.

2. En los casos a que se refieren los apartados b) y ¢)
del numero anterior, sera obligada la instruccion de expe-
diente con audiencia del interesado por la Comision Ejecu-
tiva.

3. La baja de los socios por alguna de las causas esta-
blecidas en los puntos b) y ¢) del nimero uno de este articulo
s6lo podra acordarla el Consejo de Direccion, por mayoria
absoluta de los miembros presentes y representados. Si la
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propuesta de baja estuviera motivada en el punto ¢) del nu-
mero uno de este articulo y recayera sobre un socio miembro
del Consejo de direccién, seria competencia exclusiva de la
Asamblea General decidir al respecto.

4. Las faltas cometidas por los socios, atendiendo a su
importancia, trascendencia y malicia, se clasificaran como
graves, menos graves y leves:

a) Son faltas graves:

a.1. La falsificacién de documentos, firmas, estampillas,
sellos, marcas, claves 0 datos analogos, relevantes para la
relacion de la Asociacion con sus socios 0 con terceros.

a.2. La revelacion de secretos de la Asociacion que
perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

a.3. La usurpacion de funciones de los drganos de la
Asociacion o de cualquiera de sus miembros.

a.4. Prevalerse la condicién de socio para desarrollar
actividades especulativas o contrarias a las leyes.

a.5. Aguellas actuaciones que, a juicio del Consejo de
direccion por mayoria de tres quintos de sus miembros,
hayan supuesto manifiesto desdoro o perjuicio para la
Asociacion, perjudicando el prestigio social de la misma.

b) Son faltas menos graves:

b.1. Los malos tratos de palabra o de obra a los otros
socios y empleados de la Asociacién con ocasion de las reu-
niones de los organos sociales, o de la realizaciéon de traba-
jos, actividades u operaciones precisas para el desarrolio del
objeto social.

b.2. La reiteracion o reincidencia en la comision de diver-
sas o0 de las mismas faltas leves, respectivamente, por las que
hubiese sido sancionado el socio en el plazo de los tres
altimos afos.

c) Son faltar leves:

¢.1. La primera falta de consideracién o respeto, en
materia no Qgrave, para Con Otro SocCio O sSus representantes,
en actos sociales y que hubiesen motivado la queja del
ofendido ante la Comision Ejecutiva de la Asociacion.

c.2. Cuantas infraciones se cometan por primera vez a
este Reglamento de Régimen Interior y que no estén pre-
vistas en los apartados reguladores de las faltas graves vy
MEenos graves.

5. La cualidad de socio protector u honorario podra ser
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CAPITULO V:
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Articulo 13.

Articulo 14:
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revocada por las causas previstas en el ndmero anterior y si-
guiéndose el mismo procedimiento que para su otrogamiento.
Los acuerdos adoptados en materia de altas y bajas seran
recurribles ante el Consejo de Direccién quien necesaria-
mente los incluird para su debate en el Orden del Dia de la
primera Asamblea General que se celebre.

DE LOS ORGANOS DE GOBJERNO Y
REGIMEN DE LA ASOCIACION

De la Asamblea General, composicion, competen-
cias, régimen de convocatorias, constitucion y funcio-

namiento.

La Asamblea General es el ¢rgano supremo de la Asocia-
cién. A sus sesiones pueden asistir la totalidad de los socios,
en los términos previstos en los Estatutos y en el presente
Reglamento. También podran asistir a la Asamblea con voz
pero sin voto el Presidente y el Director del CIRIEC Inter-
nacional o personas en quienes deleguen, el Director de la
Asociacién, el Director de la Revista CIRIEC-ESPANA, y los
miembros de la Comision Cientifica forman parte de la Asam-
blea, con voz pero sin voto, a no ser que tengan la condicion
de socios con derecho a volo.

Es competencia de la Asamblea General:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos y del Re-
glamento de Régimen Interior de la Asociacion.

b) La eleccion y cese de los miembros que han de
integrar el Consejo de Direccién y el ejercicio del control
sobre los mismos.

c) La determinacion de las directrices sociales y de
funcionamiento.

d) Aprobar los presupuestos y cuentas generales de la
Asociacién que deberan ser presentados por el Consejo de
Direccion.

e) Aprobar las cuotas de 10s SOCIOS.

f) Elegir a los interventores de cuentas.

g) Acordar la disolucion de la Asociacion.

h) Cualesquiera otras que le correspondan con arreglo
a las leyes 0 a los Estatutos y Reglamento de Régimen Inte-
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rior.
1. La Asamblea general podra reunirse con caracter ordina-
rio o extraordinario,

2. 5e reunira la Asamblea con caracter ordinario una
vez al afio, en virtud de convocatoria del Presidente que se
producird con, al menos, cuarenta y cinco dias de antelaciion
a la fecha de celebracion.

3. La Asamblea se reunird con caracter extraordinario

siempre gue asi sea convocada por el Consejo de Direccion,
por propia iniciativa o a peticion de la quinta parte de los vo-
tos sociales previamente solicitados al Consejo de Direccién.
1. Junto con la convocatoria de la Asamblea, tanto ordinaria
como extraordinaria, se acompanara el Orden del Dia com-
prensivo a todos los asuntos a tratar y que debera ser apro-
bado por el Consejo de Direccidn, debiendo ademas incluirse
en aquél cualquier tema que, estando dentro de los fines de
la_ Asociacion, haya sido expresamente solicitado por escrito
de al menos una quinta parte de los miembros del Consejo de
Direccion o de un diez por ciento de los votos sociales.

2. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria, cuando a ellas concurran presentes o repre-
sentados, la mayoria de los votos sociales y, en segunda, cual-
quiera que fuere el nimero de ellos.

3. En cada convocatoria de la Asamblea podra hacerse
constar la fecha en que, si procediere, hubiera de reunirse la
misma en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
reunion pueda mediar un plazo inferior a veinticuatro horas.

En el supuesto de que no se hubiera previsto en la con-

vocatoria la fecha de celebracion de la segunda, esta de-
bera ser convocada con al menos ocho dias de antelacién a
la fecha de celebracion.
La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la
Asociacion que sera asistido en sus funciones por los Vice-
presidentes, el Secretario y el Tesorero, que integraran la Me-
sa presidencial. El Presidente podra delegar en otro miembro
de la Mesa las funciones de Moderador.

Nadie debera hacer uso de la palabra sin habérsela con-
cedido previamente; ni deberd ser interrumpido durante su
intervencion sino para se llamado al orden o a la brevedad
por el Presidente.
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Articulo 21.

Articulo 22.
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Ser4a preceptiva la apertura de un debate para cada punto
del orden del dia. EI Moderador considerard la necesidad o
no de que las alusiones personales sean respondidas pero,
en cualquier caso, la respuesta se cefiird a la alusion.
El orden de intervencion se establecera con arreglo a las
peticiones de palabra. El Presidente podra intervenir en cual-
quier momento sin consumir turno. Del mismo modo, los miem-
bros de la Mesa o cualquiera que haya presentado un infor-
me o ponencia responderd a las pregruntas que se le formu-
len en torno a su informe sin consumir turno. En todo caso, el
Presidente considerara cuando un punto ha sido suficiente-
mente debatido o explicado y procedera en consecuencia.
Las cuestiones de orden podran ser planteadas en cualquier
momento de la sesidn, bien oralmente en el turno de inter-
vencién, bien por escrito —si en ese momento no se tiene el
uso de a palabra— a quien presida la Asamblea.

Son cuestiones de orden:

a) suspender provisionalmente la sesién

b) solicitar la aplicacién de la Normativa de la Asociacion

¢) proponer simplificaciones de procedimiento siempre
que no se vulnere la normativa de aplicacion.
Cualquier miembro de la Asamblea puede presentar propues-
tas relativas a los puntos del Orden del Dia. Cada propuesta
requerira ser votada con peticién de votos favorables, votos
contrarios y abstenciones. Si resultan aprobadas dos pro-
puestas que alguno de los proponentes considera contradic-
torias, se realizara una votacion alternativa entre ellas con
peticién de votos favorables a una, votos favorables a otra y
abstenciones. No se podran tomar acuerdos sobre ningun
asunto que no figure en el Orden del Dia, salvo que estén
presentes o representados todos los socios de la Asociacion
y se incorpore el asunto al Orden del Dia con el voto favora-
ble de la mayoria abscluta.
Se entendera aprobada una propuesta o enmienda siempre
que se vote mayoritariamente a su favor y dicha mayoria re-
presente, al menos, el treinta por cien de los votos presentes
y representados, o el veinticinco por cien de los socios, pre-
sentes vy representados, con las siguientes excepciones:

a) Se necesitard al menos el cincuenta y uno por cien de
los votos, presentes y representados, para revocar de sus
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cargos a algun miembro del Consejo de Direccion antes de la
expiracion de su mandato.

b) Sera preciso el voto cualificado de las dos terceras
partes de los votos presentes y representados, para acordar
la modificacién de los Estatutos.

¢) Sera preciso el voto cualificado de las cuatro quintas
partes de los votos presentes y representados, para acordar
la disolucion de la Asociacion,

Las votaciones no se interrumpiran por razén alguna y po-
dran ser secretas siempre que lo solicite el diez por cien de
los socios presentes y representados en la Asamblea. Antes
de comenzar cualquier votacion el Presidente debera pregun-
tar si se solicita votacién secreta.

El escrutinio de las votaciones se realizara en puablico. En el
supuesto de que se proceda a elecciones y resulten empates
entre los candidatos, se procedera al sorteo publico para
determinar el elegido. En todos los demas supuestos en €aso
de empate se realizara una segunda votacion y, en caso de
persistir el mismo, el voto del Presidente sera de calidad.

1. La Asociacion estara integrada tanto por personas fisicas
comg juridicas. _

2. La condicién de socio de una persona fisica dard de-
recho a un voto.

3. Las personas juridicas e instituciones que tengan la
condicién de socio tendran derecho a cinco votos, que pPo-
dran hacer patentes y utilizar bien por el representante de la
misma o a través de cinco delegados.

4. El voto plural establecido en el ndmero anterior para

personas juridicas sdlo serd vélido en las Asambleas Gene-
rales, rigiendo en los demas 6rganos y comisiones de la Aso-
ciacion el principio de «una persona, un voto».
Cualquier socio podra asumir la representacion de otro u
otros, con un maximo de cuatro, siempre y cuando la misma
le fuere conferida mediante escrito especifico para el acto
concreto de que se trate.

Esta limitacion no afecta a las personas juridicas en
cuanto a sus propios delegados se refiere.

1. Los debates, acuerdos y resoluciones de la Asamblea se-
ran reflejados en las correspondientes Actas, A tal efecto, se
llevaran los oportunos libros de sesiones.
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Articulo 28.

Anrticulo 29.
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2. Las Actas, que seran redactadas por los Secretarios
de Actas, se aprobaran, bien dentro de la propia sesion, bien
mediante la designacion de los socios a estos efectos que la
aprobaran junto con el Presidente y el actuario dentro del
mes siguiente a su celebracion.

Del Consejo de Direccién, composicion, competen-
cias, forma de eleccion y funcionamiento.

1. La Asociacion es administrada por el Consejo de Direccion
al que se le encomienda el desarrollo de las actuaciones ge-
nerales marcadas por la Asamblea.

2. El Consejo estara integrado por veinte miembros ele-
gidos de entre los socios por la Asamblea General en vota-
cion libre y secreta.

3. Atendiendo a los objetivos de la Asociacién de carédc-
ter cientifico, plural y con diversidad de campos de estudios,
la composicién del Consejo de Direccion se establecera se-
gun los siguientes porcentajes:

a) El 30% para los socios personas juridicas represen-
tantes de la Economia Publica y privada.

b) El 30% para los socios personas juridicas represen-
tantes de la Economia Social.

c) El 30% para los socios personas juridicas universita-
rias o vinculadas al mundo de la investigacion.

d) El 10% para las personas fisicas.

Corresponde al Consejo de Direccién el gjercicio de las si-
guientes funciones:

a) Hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea.

b) Velar por lel adecuado desenvolvimiento de la Aso-
ciacion.

c) Designar a las personas que deberan ostentar la re-
presentacion de la Asociaciéon especificamente asi como con-
trolar su actuacion.

d) Informar a la Asamblea de cuantas decisiones fueren
adoptadas, asi como de las actuaciones que proceden de
conformidad con sus propias directrices.

e) Proponer a la Asamblea el Reglamento de Régimen In-
terior y aquéllos otros que convinieren a la Asociacion.

f) Adoptar cuantas medidas fueren precisas para el cum-
plimiento de los fines estatutarios.
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g) Elegir al Presidente de la Asociacion.

h) Nombrar, en su caso, al Director de la-Asociacion.

i) Elegir, de entre sus miembros, a los componentes de la
Comision Ejecutiva en la forma que se determina en este Re-
glamento.

i) Cualesquiera otras que le asignen los Estatutos y el Re-
glamento de Régimen Interior.

El Consejo de Direccién se elegira por un periodo de dos
afios en el marco de la Asamblea General ordinaria. Termina-
do dicho periodo, la Asamblea General elegird el nuevo Con-
sejo pudiendo resultar reelegidos los miembros del Consejo
saliente. Después de tres periodos de gestion ininterrumpi-
dos, el candidato no podra ser reelegido nuevamente, al me-
nos por un periodo.

Las elecciones de los socios para el consejo de Direccion se
rigen por las siguientes normas:

a) Podran ser candidatos todos los socios, personas fisi-
cas o juridicas, que estén al corriente en el pago de sus cuo-
tas y gocen de la plenitud de sus derechos.

b) La presentacion de los candidatos se realizara por es-
crito dirigido al Presidente firmado por, al menos, dos socios vy
requerira la aceptacion expresa del candidato, Los
candidatos podran presentarse individual o colectivamente,
hasta un ma-ximo de veinte, respetando los mMaximos
establecidos en el articulo 28.3. En el escrito de presentacion
de los candidatos se hard constar para cada uno de elios el
grupo en que de-ber ser incluido (Economia Publica vy
privada, Economia So-cial, ambito universitario y personas
fisicas) adjuntando docu-mentacion del candidato que lo
acredite. Se podran presen-tar candidatos hasta setenta y
dos horas antes del inicio de la Asamblea General. La
Comsision Ejecutiva saliente procla-mara los cndidatos con,
al menos, veinticuatro horas de an-telacién a la fecha de las
elecciones y facilitara entre los socios la relacién nominal de
candidatos.

¢) Las papeletas de votacion incluiran la totalidad de
candidatos, personas fisicas o juridicas, agrupados en los
cuatro colectivos resefiados en el articulo 28.3 de este Re-
glamento.

d) Cada socio sefialard en la papeleta de votacion con
una cruz hasta un maximo de catorce candidatos distribuidos
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de la siguiente forma: un méaximo de cuatro candidatos de
entre los incluidos en el grupo de Economia Pdblica y priva-
da; un maximo de cuatro candidatos de entre los incluidos en
el grupo de Economia Social; un maximo de cuatro candida-
tos de entre los incluidos en el grupo de Universidad y un
maximo de dos candidatos del grupo de personas fisicas.
Seran nulas las papeletas que contengan mas cruces de las
permitidas en alguno de los grupos, asi como las que incluyan
tachaduras, raspaduras o cualquier clase de leyenda.

e) En el supuesto de que en alguno de los grupos haya

menos candidatos que socios a elegir el Consejo de Direc-
cion saliente dictara normas de aplicacion respetando los cri-
terios de proporcionalidad establecidos en el articulo 30.3 de
este Reglamento.
f) Para cada eleccion de Consejo de Direccion, el Consejo
saliente dictarg las normas electorales complementarias que
se precisen, respetanto los Estatutos y el Reglamento de Régi-
men Interior.

g) Resultardn elegidos miembros del Consejo de Direc-
cion los candidatos que mas votos hayan obtenido en sus res-
pectivos grupos hasta completar los percentajes estableci-
dos en el articulo 28.3 de este Reglamento. Los empates que
se hayan podido producir se resolveran por sorteo, procla-
mando el Presidente los resultados con especificacion de los
votos obtenidos por cada candidatc y de los eventuales
desempates resueltos por sorteo.

Se pierde la condicién de miembro del Consejo de Dirccion
por revocacion, dimision o pérdida de la condicién de socio.
Producida la vacante se procedera a la eleccién en la prime-
ra Asamblea General ordinaria que se celebre entre los can-
didatos del mismo grupo del Consejo al que perteneciere el
Socio que causare baja en el Consejo. Los elegidos formaran
parte del Consejo por el periodo que reste del mandaio an-
terior. -

1. El Consejo se relne mediante convocatoria del Presidente,
por propia iniciativa o a instancia de al menos un tercio de
sus miembros, debiendo ser convocado en éste ultimo caso
para celebrar sesion deniro de los quince dias siguientes a la
recepcion del escrito de solicitud,

2. El Consejo se reunira cuando menos una vez cada
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seis meses. Sus actuaciones seran reflejadas en las corres-
pondientes Actas que se aprobaran en la misma o sucesiva
sesion. :

3. En el supuesto de que algun miembro del Consejo se

encontrare imposibilitado para asistir a la reunion, podra otor-
gar su representacion para la especifica reunion de que se
trate mediante escrito auténtico a favor de otro consejero.
1. El Consejo de Direccion se regira en su funcicnamiento
por normas similares a las establecidas en este Reglamento
para la Asamblea General. En particular se aplicaran al Con-
sejo los Articulos diecisiete a veinticuatro de este Regla-
mento, ambos inclusive, en todo aguéllo que sea procedente.

2. El Consejo se dotara de cuantas normas estime con-
venientes para su buen funcionamiento, de acuerdo con los
Estatutcs y con el presente Reglamento.

Del Presdiente y otros cargos de gestién, compe-
tencias, forma de eleccidn, cese y revocacion

1. El Presidente representa a la Asociacién a todos los efec-
tos legales y preside la Asamblea, el Consejo y la Comisién
Ejecutiva. El votc del Presidente es de calidad en caso de
empate teniendo en consideracion lo prevenido en el articulo
24 del presente Reglamento.

2. El presidente, asistido por el consejo y por la Comision
Ejecutiva es el responsable de la direccion y de la gestion de
la Asociacién y, ademas de las funciones sefialadas en el
numero anterior, tiene las siguientes competencias:

a) Convocar la Asamblea General, el Consejo y la Comi-
sion Ejecutiva.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Direccion.

¢) Supervisar el funcionamiento de los servicios de la
Asociacién.

d) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion.

e) Representar a la Asociacion ante el CIRIEC Interna-
cional.

f) Dirigir la Revista CIRIEC-ESPANA.

g) Proponer al Consejo de Direccién el candidato a la
Presidencia de la Comision Cientifica de la Asociacion.

h) Proponer, en su caso, al Consejo de Direccion el nom-
bramiento de Director de la Asociacion.
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i) En general, todas aquellas competencias derivadas de
los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior excepto
las expresamente reservadas a la Asamblea General, Con-
sejo y Comision Ejecutiva.

Al Director de la Asociacién, para en Su €aso, le corres-
ponde:

a) La jefatura de los servicios administrativos de la
Asociacion.

b) El desempero de las funciones de tesoreria, régimen
econémico y financiero de la Asociacion, interviniendo con el
Presidente la contabilidad, junto a los interventores de
cuentas.

c) El desempefio de las funciones que el Presidente le

delegue.
1. El Presidente de la Asociacion sera elegido por el Consejo
de Direccién de entre sus miembros cada dos afos, en la
primera reunion que celebre después de ser elegido por la
Asamblea General. Reunida la Asamblea para la eleccion del
Consejo, el Presidente saliente continuard como Presidente
en funciones hasta la eleccién de su sucesor.

2. Podra ser candidato a Presidente de la Asociacion
cualquier socio perteneciente al consejo de Direccién que
reuna las siguientes condiciones:

a) No haber sido revocado como Presidente durante los
doce meses anteriores a la eleccion.

b) Ser presentado como tal candidato por, al menos, un
veinte por cien de los miembros del Consejo de Direccion.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el
Consejo de direccion.

3. Resultara elegido en primera vuelta el cadidato que
obtenga un numero de votos superior a la mitad del numero
de miembros del Consejo de Direccion y, en segunda vuelta,
el que obtenga la mayoria simple. _

4. Hasta que se produzca la eleccion del Presidente el
consejo de Direccion sera presidido colegiadamente por una
Mesa integrada por el Presidente saliente y los dos miembros
del Consejo de mayor y de menor edad. Efectuada la elec-
cién de nuevo Presidente pasaré a presidir la sesion del Con-
sejo y propondra al mismo la eleccion de Comision Ejecutiva
segun lo prevenido en este Reglamento.

En caso de cese del Presidente por cualguier causa que no
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sea la exniracién ordinaria de su mandato, el Consejo de
Direccién, convocado y presidido colegiadamente por los
Vicepresi-dentes, convocara en el plazo maximo de cuarenta
y cinco dias la eleccion del nuevo Presidente, el cual lo sera
por el periodo que reste del mandato anterior.

1. El Consejo de Direccién puede acordar la revocacion del
Presidente mediante la adopcién, por mayoria absoluta de
sus miembros, de una mocion de censura.

2. La mocion de censura debe ser propuesta, al menos,
por el veinte por cien de los miembros del Consejo y no pue-
de ser debatida y votada antes de diez dias ni después de
treinta de haber sido presentada.

3. Si el Consejo de Direccion no aprueba la mocion de

" censura, ninguno de sus firmantes podra presentar otra

hasta la siguiente renovacion total del Consejo de Direccion.

4. Si resulta aprobada la mocion de censura, el Presi-
dente quedara automaticamente revocado.

5. Producida la revocacion se procedera segun lo pre-
visto en el articulo anterior.

De la Comisién Ejecutiva, composicion, competen-
cias, forma de eleccién y funcionamiento.

La Comision Ejecutiva, estd integrada por siete personas del
Consejo de Direccion,-entre los que figura el Presidente de la
Asociacion.

1. A la Comisién Eejecutiva le corresponde velar perma-
nentemente por el cumplimiento de los fines de la Asociacion
con sujecién a las directrices y acuerdos adoptados por el
Consejo y la Asamblea. Asiste el Presidente en sus tareas v,
en su caso, es el cauce permanente de enlace con el Direc-
tor de la Asociacion.

2. Ademas de por el Presidente, la Comision Ejecutiva
est4 integrada por dos Vicepresidentes, un Secretario, un Te-
sorero y dos vocales.

3. A los vicepresidentes corresponde sustituir al Presi-
dente en casos de urgencia, vacante o enfermedad y aqué-
llos otros que proceda legal o estatutariamente vy, asimismao,
llevar a cabo aquellas actuaciones, representaciones y ges-
tiones que les fueren confiadas. El Secretario, actia como tal
en la Asmblea General, Consejo y Comision Ejecutiva, tiene a
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su cargo la custodia de la documentacion de la Asociacion y
es el fedatario de la misma. El Tesorero interviene las cuen-
tas de la Asociacion vy, junto a los interventores de cuentas,
emite un informe sobre los estados financieros de ejercicio. A
los vocales corresponde prestar su apoyo y colaboracion a
los ¢rganos colegiados y aceptar y cumplir fielmente las
tareas que les fueren encomendadas.

1. Corresponde al Presidente elaborar la propuesta de Comi-
sién Ejecutiva para su eleccién por el Consejo de Direccion.

2. La propuesta de Comision Ejecutiva deber4 especifi-
car log nombres de las personas fisicas incluidos en ella indi-
cando, en su caso, la institucion que representan. Se especifi-
cara junto a cada nombre la funcion concreta que desempe-
fara la persona propuesta.

3. La propuesta de Comision Ejecutiva debe incluir miem-
bros de los cuatro colectivos enumerados en el articulo 28.3
de este Reglamento.

4. Los candidatos propuestos por el Presidente que ob-
tengan un ndmero de votos superior a la mitad del numero
de miembros del Consejo de Direccidén pasaran a formar par-
te de la Comision Ejecutiva. Si algun candidato no obtuviera
la mayoria absoluta, se efectuaria una segunda votacion vy,
de persistir las mismas circunstancias, el Presidente propon-
dria otro candidato.

5. La condicion de miembro de la Comision Ejecutiva es

personal e indelegable. En caso de cese de un miembro de la
Comision Ejecutiva por cualquier causa que no sea la expi-
racion ordinaria de su mandato se procedera segun lo preve-
nido en los numero dos, tres y cuatro de este articulo.
1. La Comisiéon Ejecutiva se reunird, convocada por el Presi-
dente, cuandomenos una vez cada tres meses quedando
validamente constituida por asistencia de la mayoria de sus
miembros.

2. La Comision FEjecutiva se inspirard en su funciona-
miento por las normas establecidas en este Reglamento,
aplicandosele los articulo diecisiete a veintiuno del mismo,
ambos inclusive, en todo aquéllo que sea procedente.

3. La Comision Ejecutiva se dotard de cuantas normas
estime convenientes para su buen funcionamiento de acuer-
do con los Estatutos y con el presente Reglamento.
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DE LA COMISION CIENTIFICA

La Comision Cientifica de la Asociacion es un 6rgano depen-
diente del Consejo de Direccidn con las siguientes funciones:

a) Coordina las tareas de investigacion con la Comisién
Cientifica del CIRIEC Internacional.

b) Propone la realizacion de coloquios y encuentros en-
tre profesionales y dirigentes de la Economia Publica y Social
e investigadores universitarios preocupados por el tema.

c) Propone la publicacion de «Cuadernos de Trabajo del
CIRIEC-ESPANA=-, en los que tienen cabida los trabajos de
los investigadores espafioles y extranjeros en materia de Eco-
nomia Publica y Social.

d) Colabora con el Comité de Redaccion de la Revista
«CIRIEC-ESPANA ».

€) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

1. La Comision Cientifica estara dirigida por su Presidente
que serda nombrado por el Consejo de Direccion de entre los
SOCIOS.

2. El' Presidente de la Comisién Cientifica debera estar en
posesion del Titulo de Doctor 0, en su defecto, de un titulo
superior, y tener acreditadas publicaciones cientificas en ma-
teria de Economia Publica o Social.

3. La Comisién Cientifica tiene un numero variable de
miembros, que seran nombrados por su Presidente de entre
profesionales y universitarios vinculados a la Economia Publi-
ca o Social.

4. La Comision Cientifica puede incluir miembros socios vy
NO SOCIOS.

DE LA REVISTA CIRIEC-ESPANA

La Revista CIRIEC-ESPANA es el ¢rgano periodico de expre-
sion y divulgacion cientifica de la Asociacién y se configura
como una revista de debate sobre la Economia Publica, So-
cial y Cooperativa.

La direccion de la Revista corresponde al Presidente de Ia
Asociacion o, en su caso, a un director que sera nombrado
por el Consejo de Direccion.

1. El Director de la Revista nombrara un Comité de Redac-
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cién de siete miembros previa aprobacion del Consejo de Di-
reccion que le asistira en las tareas de planificacion, disefio y
seleccion de articulos.

2. La composicién del Comité de Redacecién garantizara
un equilibrio entre dirigentes de la Economia Publica y Social
y universitarios y profesionales especializados en el tema.

El Comité de Redaccitn, a través de su Director, propondra
anualmente al Consejo de Direccidén para su aprobacion 1as
lineas de actuacion de la Revista.

OTRAS ACTIVIDADES

La Asociacién impulsaré la realizacion de trabajos de investi-
gacion sobre Economia Publica, Social y Cooperativa y, a tal
efecto, promovera y facilitard la participacion de sus socios
en cuantas actividades se relacionen con los fines de la
Asociacion.

1. El CIRIEC-ESPANA promovera convenios de colaboracion
con las instituciones publicas y privadas, espafiolas y extran-
jeras, en todo aquéllo que contribuya al desarrollo de sus
fines.

2. Ademas de los estudios, dictAmenes y otros trabajos
que la propia Asociacién realice para las instituciones descri-
tas en el numero anterior, el CIRIEC-ESPANA prestara todo
su apoyo a los investigadores y profesionales de la Economia
Publica y Social para que, directa y personalmente, puedan
desarrollar programas de investigacion al amparo de los
convenios firmados por la Asociacion.

DEL REGIMEN ECONOMICO

1. La Asociacién se nutrird fundamentalmente de los siguien-
tes recursos:

a) De las cuotas de sus socios y de las suscripciones.

b) De las rentas generadas por su patrimonio.

c) De los rendimientos de sus actividades consideradas
en el mas amplio sentido.

d) De las subvenciones, legados, donaciones, asi como
de cualquier otro ingreso que regular o eventualmente pudie-
ra recibir.



