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Hoy en dia se esté
mas por una
concepcion
empresarial de lo
cooperativa que
por su tradicional
concepcion
societaria.
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1. INTRODUCCION

Lla cooperativa puede ser entendida como una asocia-
cién o agrupacién de personas o como un empresario cuando
nos fijamos mds en su actividad econémica, que en su com-
posicién. Hoy en dia se estd mds por una concepcién em-
presarial de la cooperativa que por su tradicional concep-
cién societaria; ello se debe al elevado grado de desarrollo
que estd alcanzando nuestra economia, éste rdpido creci-
mienfo ha traido como consecuencias la creacién de una am-
plia gama de servicios y productos, que se ofrecen en un
mercado cada vez mds reducido y exigente. En consecuen-
cia, toda entidad que se dedigue a ofrecer esos servicios
o productos debe luchar por su presencia en el mercado si
no quiere verse relegada frente o ofras entidades mds
competitivas.

Esta concienciacion empresarial de la cooperativa es un
fema que exige una atencién primordial, pero la cooperati-
va plantea otros problemas de cardcter social o socio-
econdmico que exigen ser analizados. El tema que propo-
nemos tratar en el presente trabajo es la mayor participa-
cién en la entidad cooperativa que estdn asumiendo los tra-
bajadores de la misma. El tema no es exclusivo de la coo-
ceratfiva, afectc en general a todo tipo de empresa, pero
indudcblemente, en estas entidades posee unos cardcteres
diferentes que la hacen ser hoy por hoy el prototipo de con-
juncién de los intereses capitalistas v laborales en orden a
una mayor eficacia empresarial y a una més justa como se
ha llomado “'democracia industrial .

En la busqueda de una economia mds social, mds preo-
cupada por el hombre y no solamente por el capital v el be-
neficio, creemos que ha sido acertado el pronunciamiento
constitucional que exige fomentar la participacién del traba-
jador en la gestién de la empresa y la posibilidad de acce-
der a la propiedad de los medios de produccién.

En nuestro trabajo, nos centramos en el estudio de la Ley
Valenciana de Cooperativas de 1985 por ser, la que en nues-
tra opinién, ha asumido con mds decisién la aplicacién de



Cuando el
legislador
establecié este
precepto, no
pensaba en el
formento de la
cooperativa por
ser la férmula
sociefaria mds
perfecta o
adecuada, sino
por ser la que
hacia mds posible
la participacion del
trabajador en la
empresa y suU
acceso a la
propiedad de los
medios de
produccién.
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estos principios a las cooperativas sometidas a su regulacion.

Para demostrar esta afirmacién hemos analizado las di-
versas formas de participacién en la cooperativa, que pue-
den darse por parte del personal no socio, personas, que
asumiendo tareas de colaboracién en la entidad, sus esfuer-
zos van dirigidos a conseguir de la cooperativa una entidad
real y rentable. De entre todas estas personas, hemos cen-
trado nuestro estudio principalmente en el personal asala-
riado v en los denominados socios de trabajo, por diferen-
cia con los socios trabajadores como se denominan los so-
cios de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

2. INNOVACIONES INTRODUCIDAS POR LA
CONSTITUCION DE 1978

Cuando normalmente, hablando de las Cooperativas nos
referimos a la Constitucién de 1978 es para resaltar el man-
dato que el art. 129.2 contiene de fomentar mediante una
legislacién adecuada, las sociedades cooperativas.

Sin embargo, este mandato viene articulado en relacidn
con ofros intereses que defiende el mismo articulo, y no in-
dependienfemente, como habitualmente se enfiende. Por ello,
creo necesario transcribir toto el apartado segundo del cita-
do articulo: 'Los poderes pUblicos promoverdn eficazmente
las diversas formas de participacién en la empresa y fomen-
tardén, mediante una legislacién adecuada, las sociedades
cooperativas. También establecerdn los medios que facili-
ten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los me-
dios de produccién”.

Cuando el legislador establecié este precepto, no pen-
saba en el fomento de la Cooperativa por ser la férmula so-
cietaria més perfecta o adecuada, sino por ser la que hacia
mds posible la participacién del trabajador en la empresa
v su acceso a la propiedad de los medios de produccién;
sino no tendria sentido su incardinacién en ese mismo arficu-
lo. Asf lo ha entendido igualmente la Ley Valenciana cuan-
do en su Exposicién de Motivos reconoce que al permitir l
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Si bien la
participacion del
trabajador en las

decisiones de la
empresa en una
aspiracién comin
a todo tipo de
entidad
econdémica, en la
Cooperativa se
presenta con
mayor urgencia
dado su cardcter
de empresa comun
(...) el mandato
constitucional de
formentar las
cooperafivas
responde
precisamente a esa
finalidad de que
en ella es mads
posible la
participacién del
trabajador e
incluso su
integraciéon como
socio {...).
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trabajador con contrato por tiempo indefinido acceder a la
condicién de socio, responde al art. 129.2 CE de fomentar
el acceso del trabajador a la propiedad de los medios de
produccién.

Con anterioridad a la promulgacién de la Constitucién
de 1978 la legislacién existente postulaba ya la configura-
cién comunitaria de la empresa. Dicha aspiracién apenas tuvo
concrecién real alguna. La ley de 21 de julio de 1962 co-
nocida como Ley de Cogestidn y el Decreto 2241/1965 de
15 de julio que la desarrollé reconocian que a pesar de que
los Jurados de Empresa habian iniciado en Espaiia la linea
de participacién de los trabajadores en la gestién de las em-
presas econdmicas, dicha institucién vié limitadas sus funcio-
nes a las de mero asesoramiento e informacién. Frente a ese
panorama la citada ley, se propone otorgar a la represen-
tacién del trabajo una participacién restringida —como se-
Aala en su Exposicién de Motivos— en los érganos de ges-
tion de aquellas empresas. La Ley no es una Ley de Coges-
tién como se le ha denominado, la partficipacién que pro-
mete al frabajador es minima, asf lo reconoce la propia Ley:
"’Las normas que ahora se dictan no pretenden implantar en
el mundo laboral espafol un régimen efectivo de conges-
fidn..."”".

Mientras gozaban los trabajadores de las empresas
constituidas en forma de sociedad capitalista de esta mini-
ma participacién en la gestidn de las empresas, se dictd la
Lley General de Cooperativas n.® 52 1974 de 19 de diciem-
bre. Esta Ley presenta a la Cooperativa como la “'férmula
que protagoniza las soluciones de integracién de los distin-
tos elementos de la empresa en una comunidad de fines y
de medios que subordina los de indole econémica a los de
cardcter personal’’, por ello dice a continuacién —siguiendo
su Exposicién de Motivos— que las normas de régimen la-
boral que contiene la citada ley, "‘parten de la considera-
cién de la Cooperativa como prototipo de la empresa co-
munitaria’’ de ahi que en esta Ley se limitase el nimero de
asalariados que puede tener una Cooperativa, se impongan
férmulas de integracién, como regular la participacién del



(1) Hoy en dia la participacién
del trabajador en la empresa
se encuentra regulada en el
Capitulo 2.° del Estatuto del
Trabajader arts. 62 a 76, ya
que la Disposicién Final 3.9 de
esta Ley derogd expresamen-
te la Ley 41/62 y su Reglamen-

to aprobado por Decreto
2241/1965.
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trabajador en los resultados positivos de la gestién, o su pre-
sencia reforzada en el-Consejo Rector; a la vez que se de-
fienden sus intereses propiamente laborales, como el dere-
cho a un nivel minimo de anticipos laborales. Esta Ley, no
regulé la integracién del frabajador como socio de la Coo-
perativa, aunque si lo apunté en su articulo 48.3; pero fue
el Reglamento de 1978 que desarrollé esta Ley, quien con-
figurd por primera vez en nuestro derecho la figura del *“So-
cio de Trabajo”’, regulédndola en los articulos 93 a 95..

En resumen podemos concluir, que si bien la participa-
cién del trabajador en las decisiones de la empresa es una
aspiracién comin a todo tipo de entidad econdmica, en la
Cooperativa se presenta con mayor urgencia dado su ca-
récter de empresa comdn (1). Si a ello afiadimos que el man-
dato constitucional de fomentar las Cooperativas responde
precisamente a esa finalidad de que en ella es mdés posible
la participacién del frabajador e incluso su integracién co-
mo socio, habremos delimitado ya el objeto del presente tra-
bajo. Nos proponemos analizar hasta donde alcanza esa
participacién del trabajador en la vida de la cooperativa,
tomande como marco para ello la Lley Valenciana de Coo-
perativas y cudles son los principales problemas de indole
social que pueden manifestarse.

3. ELEMENTOS PERSONALES QUE INTEGRAN
LA COOPERATIVA

La Cooperativa viene definida en el articulo 2 como agru-
pacién voluntaria de personas fisicas y en ocasiones juridi-
cas. Estos son los socios de la misma, quienes con sus deci-
siones rigen los destinos de la entidad, pero junto a los so-
cios existen o pueden existir ofros colectivos humanos que
también contribuyen con su trabajo o con su aportacién eco-
némica a la marcha de la misma, nos referimos a los traba-
jadores y a los socios excedentes.

A) Socios Cooperadores
Denominamos socios cooperadores a aquellos que son
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Asi como la Ley
Valenciana {...)
sélo permite que
sean socios
excedentes
aquellos socios
que por razones
justificadas no
puedcan continuar
participando en la
actividad
cooperativizada, la
L.G.C. permite
que puedan ser
asociados
cualquier persona
fisica o juridica
aunque nunca
haya formado
parte de la
cooperativa. La
razén es —como
se sefiala en su
Exposicion de
Motivos—
estimular el
incremento de los
recursos
financieros propia
de la cooperativa.
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socios y han ingresado como tales en funcién de que estan
inferesados —tal y como exige el art. 15 de la Ley— en utili-
zar los servicios de la Cooperativa. En el caso de una Coo-
perativa del Campo serfa socio cooperador el socio que es
agricultor y aporta sus productes a la misma, en una Coo-
perativa de Consumo, lo serfa el socio consumidor. El socio
cooperador es el elemento personal esencial de la Coope-
rativa, parficipa en la actividad econdmica y social de la mis-
ma y con su representacién en los érganos sociales de la
Cooperativa rige los destinos de la entidad.

B) Socios Excedentes

Estos son socios que por causas justificadas no pueden
sequir participando en la acfividad cooperativizada. Este mo-
fivo constituye un deber de todo socio, seria causa justifica-
tiva de su baja, pero sin embargo, la Ley permite que este
socio pueda seguir formando parte d= la Cooperativa, sin
derecho a retorno ni a formar parte del Consejo Rector. Man-
tendrd en cambio los demds derechos que menciona el art.
20, incluido el de voto, aunque limitédndolo a que el total de
votos de estos socios no supere el 10% de los que sumen
los demds socios presentes y representados.

Estos socios estdn con anterioridad denominados “aso-
ciados”’. Este mismo término sigue empledndose en la Ley
General de Cooperativas 3/1987 aunque ha variado nota-
blemente el cardcter de esta figura. Asi como la Ley Valen-
ciana (siguiendo la linea de la LGC de 1974 y el Reglamen-
to de 1978) sélo permite que sean socios excedentes aque-
llos socios que por razones justificadas no puedan continuar
participando en la actividad cooperativizada, la LGC per-
mite que puedan ser asociados cualquier persona, fisica o
juridica aungue nunca haya formado parte de la cooperati-
va. la razén es —como se sefiala en su Exposicion de
Motivos— estimular el incremento de los recursos financie-
ros propios de la cooperativa.

C) Socios Adheridos

Socios adheridos son aquellos que fienen derecho a par-



(2) Amorés. Citado por Lluis y
Navas: “'Derecho de Coope-
rativas”’. Tomo |. Ed. Bosch.
Barcelona 1972, p. 492.

(3) Sélo con respecto a las
cooperativas de transporte es-
tablece la Ley una posibilidad
similar al exigir en su art.
80.2.q, que las cooperativas
deberdn permitir la entrada
de nuevos socios cuando du-
rante mas de dos afios conse-
cutivos hayan venido propor-
cionando, de forma continua-
da, servicios a otros transpor-
fistas no socios.
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ticipar en lo actividad, pero no aportan capital social ni tie-
nen derecho de voto ni de representacién. En ltdlia, las Coo-
perativas de Consumo admiten este tipo de socio, también
en Francia. Estos socios tienen por tanto derecho a consumir
y a los retornos, pudiendo pedir que éstos se les apliquen
a la formacién de un capital que un dia le constituya en so-
cio de pleno derecho.

Las legislaciones que actuclmente permiten esta figura
se plantean si debe ser considerado como socio o no. Para
AMORQOS (2) el adherido no es un socio sino una persona
que tiene un derecho eventual a ingresar en la Cooperativa
aplicando sus retornos a la formacién de la cuota de entra-
da. Para el derecho francés en cambio éste es un verdade-
ro socio.

Nuestra legislacién, tanto general como valenciana no
contemplan esta figura, o al menos no le reconocen el ca-
rdcter de socio porque, si se prevee su existencia; se trata-
ria del tercero con quien la Cooperativa puede realizar la
actividad cooperativizada, pero como expresa rotundamente
la Ley en su art. 2.3 se trata de “tercero no socio’’. No plan-
tea la Ley, ni por supuesto regula, la posibilidad de acceso
de estos terceros a la condicién de socio, en condiciones mdés
favorables que cualguier otro, tema que de contemplarse ha-
ria mds efectivo posiblemente el principio general de puer-
tas abiertas (3).

D) Trabajadores, Socios de Trabajo y Socios que asumen las
condiciones de Cooperador y Trabajador

Este colectivo que por Gltimo mencionamos y gue estu-
diaremos a continuacién, tiene en comun el prestar sus ser-
vicios personales a la Cooperativa como trabajadores, bien
por contrato por tiempo determinado o por tiempo indefini-
do, la LV se ocupa de forma especial de los socios de tra-
bajo que como hemos apuntado anteriormente, no hay que
confundir con el socio trabajador, que es el socio de una
Cooperativa de Trabajo Asociado.

Sin embargo la Ley no se ocupa —por razones obvias—
del trabajador asalariado, ya que su condicién hace que éste
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(4) Vales Dal-Re: "*Las coope-
rativas de produccién’’ 1975,
p. 237.
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se rija por la legislacién laboral y no por las normas que re-
gulan la cooperativa.

Tampoco se ocupa —salvo alguna matizacién en deter-
minados tipos de Cooperativas— del socio que asume a la
vez ambas condiciones, es socio porque participa en la ac-
tividad cooperativizada por la Cooperativa y a su vez presta
su trabajo a la misma como un asalariado mds.

4. DELIMITACION DE LAS DIVERSAS FORMAS
DE PARTICIPACION DEL TRABAJADOR EN LA
EMPRESA COOPERATIVA

Partiendo del art. 129.2 CE el legislador ordena por un
lado, promover eficazmente las diversas formas de partici-
pacién en la empresa, v por otro facilitar el acceso de los
trabajadores a la propiedad de los medios de produccién.
Este acceso a los medios de produccién mds que una fér-
mula de partficipacién es una férmula de integracién, que no
frataremos ahora sino posteriormente al hablar de los dere-
chos del frabajador de la Cooperativa, donde resaltaremos

el andlisis del socio del trabajo.
Tanto la participacién del trabajador en la empresa co-

mo su acceso a la condicién de socio son derechos que se
tienen por ser trabajador y poseer deferminados requisitos
(contrato por tiempo indefinido, duracidn de la relacién la-
boral, etc...] sin embargo los estudiamos separadamente por-
que el segundo derecho en cuanto se redliza dejo de ser
un derecho y se convierte en una realidad totalmente distin-
fa: se es socio, y por fanto parficipe en la titularidad de la
empresa.

Para delimitar las diversas formas de participacién en la
empresa, tomamos como punto de referencia la clasificacién
de férmulas participativas que hace VALDES DAL-RE (4); es-
te autor distingue:

. Participacién en la gestién como derecho no deriva-
do de la propiedad. Dentro de este sistema distingue:

a) Cogestidn. Serfa el derecho del trabajador a partici-



“Existiria
Cogestién cuando
en el Consejo
Rector estan
representados los
frabajaodres y los
socios de la
Cooperativa (sean
a su vez
trabajadores o no
de la misma).
Existira
Autogestién
cuando solo estdan
representados los
trabajadores (sean
novios o no).

(5) Contrariamente opina Dio-
nisio Aranzadi, $.J. ("'Las coo-
perativas de produccién indus-
trial”” 1.9 Jornadas de Coope-
rativas de Euskadi 1982) p. 47
que la cogestion se aplica ala
sociedad capitalista y la auto-
gestion a la cooperativa.
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par en la gestién de la explotacidn junto al titular de ésta.

b) Autogestion. Como derecho de los trabajadores a
gestionar y dirigir por si mismos la empresa, con indepen-
dencia de quienes sean los titulares de la misma.

Tomando como participacion en la empresa la represen-
tacién con voz y voto del frabajador en el Consejo Rector,
podemos establecer los siguientes supuestos en una
Cooperativa: ;

a) Existiria Cogestién cuando en el Consejo Rector es-
tén representados los frabajadores y los socios de la Coo-
perafiva (sean a su vez trabajadores o no de la mismal).

b) Existird Autogestién, cuando sélo estén representa-
dos los trabajadores (sean socios o no). Esta férmula podria
ser aplicable a las Cooperativas de Trabajo Asociado, donde
todos sus socios son a la vez trabajodores, y siempre que
no tuviesen socios excedentes.

2 Participacién en la gestién como derecho derivado
de la propiedad, el derecho de gestién se tiene porque se
ha accedido a la propiedad de los medios de produccion.
En este sistema no cabria la representacién de los trabaja-
dores (no socios) en el Consejo Rector.

En la Cooperativa sélo pueden darse las dos primeras
férmulas, autogestion en las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado {CTA) y cogestién en los demds tipos, puesto que el
socio aunque no sea frabajador de la Cooperativa sigue te-
niendo participacién en la misma (5).

Partiendo pues de que en la mayoria de las cooperati-
vas la participacién en la gestién de la cooperativa por par-
te del trabajador va a revestir la férmula de cogestién, va-
mos a andalizar hasta que punto permite la Ley valenciana
esa participacion.

5. EL TRABAJADOR DE LA COOPERATIVA. DE-
RECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones del trabajador de la coo-
perativa como persona que voluntariamente presta sus ser-
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Las leyes
cooperativas y en
concreto la ley
valenciana
establecen
determinadas
peculiaridades que
modifican el
régimen general
del trabajador.

(6) Esta materia es por otra
parte —como sefiala el art.
149 C.E.— de competencia
exclusiva del Estado.

(7) Valdés Dal-Re: ““Las coo-
perativas de produccion’

1975, p. 255.
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vicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de
organizacién y direccién de la Cooperativa no vienen regu-
lados por las leyes cooperativas sino por la normativa labo-
ral, a pesar de que hoy en dia ni la Ley valenciana ni la Ley
General de Cooperativas mantengan un precepto como el
art. 93 del Reglamento de 1978 en el que se decia que el
estatuto del trabajador se regula por la normativa laboral
estatal {6).

A pesar de ello, no podemos mantener como algin autor
(7) que su estudio no inferese a la Cooperativa por ser el
mismo régimen el que se aplica al trabajador de estas em-
presas como al trabajador de ofras, y ello porque como ve-
remos las leyes cooperativas y en concreto la ley valencia-
na establecen determinadas peculiaridades que moditican
el régimen general del trabajador.

Siguiendo con nuestro propdsito de analizar el grado de
participacién del frabajador en la cooperativa, podemos dis-
tinguir con claridad entre las diversas formas posibles de par-
ticipacién y su derecho a integrarse en la cooperativa como
medio para acceder o la propiedad de los medios de
produccidn.

A) Participacién del trabajador en la empresa cooperativa

Como ya avanzamos anferiormente, en el Capitulo de-
dicado a las innovaciones introducidas por la Constitucién
de 1978, la participacién del trabajador en la empresa ha
sido desde siempre un deseo poco fructifero. Tras la dero-
gacién de la Ley de 21 de julio de 1962 y sucesivos Decre-
tos que la desarrollaban, por la Disposicién Final tercera, del
Estatuto de los Trabajadores, esta participacion se encuen-
tra regulada en el Capitulo segundo del propio Estatuto del

Trabajador (articulos 61 al 76).
Nuestro punto de partida lo centramos en el articulo 4

del Estatuto de los Trabajadores (ET), segun éste, el traba-
jador tiene como derecho bdsico la participacién en la em-
presa. Esta participacién se articula en el ET a través de unos
érganos de representacién, que pueden ser los Delegados



(8) El céomputo del nimero de
trabajadores se realiza sin dis-
tinguir segin su contrato sea
temporal o por tiempo indefi-
nido. Ley 32/1984 modificati-
va del Estatuto del Trabajo-
dor.

(9) El convenio 135 de la OIT
contempla esa coexistencia es-
tableciendo cautelas para que
un tipo de representacién no
se utilice en perjuicio de la
ofra: “‘Cuando en una misma
empresa existan representan-
tes sindicales, y representantes
electos, habran de adoptarse
medidas apropiadas, si fuese
necesario, para garantizar
que la existencia de represen-
tantes electos no se utilice en
menoscabo de la posicién de
los sindicatos interesados o de
sus representantes y para fo-
mentar la colaboracién en fo-
do asunto pertinente entre los
representantes electos y los
sindicatos interesados y sus re-
presentantes”’ (art. 5).

{10) Departamento de Dere-
cho del Trabajo de la Univer-
sidad de Valencia: Lecciones
de Derecho Sindicial. Valen-
cia. 1986.
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de Personal (en empresas de menos de 50 trabajadores) o
los Comités de Empresa (en empresas de 50 o mds trabajo-
dores) (8], sin perjuicio de que existan como sefala el art.
61 otras formas de participacién, como en el caso de la Coo-
perativa (9).

Las férmulas participativas establecidas en el ET —en
nuestro caso— pueden complementarse con las establecidas
en la LV de Cooperativas, sin perjuicio de que por conve-
nios Colectivos o por contratos individuales con los trabajo-
dores pudiesen admitirse otras modalidades de participacion
o extenderse los que legalmente se establecen.

En resumen podemos pues establecer las siguientes f6r-
mulas participativas en la empresa, que por ley vienen re-
conocidas al frabajador de la Cooperativa:

a) Derechos de informacién

Ante el silencio de la LV sobre este derecho del trabaja-
dor debemos aplicar el ET, en cuyo art. 64.1 enumera dis-
tintas competencias que al respecto deben tener los repre-
sentantes del trabajdor. Entre ellas podemos distinguir (10):

1. Derechos de informacién pasiva. Los representantes
de los trabajadores deben recibir informacién trimestral so-
bre la evolucién del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre la produccién y ventas de la misma, asf co-
mo conocer el balance, cuenta de resultados y memoria.

2. Derechos de informacién activa. Tienen el derecho
de emitir informes previos a la ejecucién de decisiones adop-
tadas en la sociedad sobre los siguientes temas: canibio de
estatutos, reduccién de plantilla, traslado de las instalacio-
nes, reduccién de la jornada laboral, planes de formacién
profesional, sistemas de organizacién y control del trabaja-
dor. Junto a estos derechos tiene también el de informar a
sus representados, con la matizacién que pueda suponer en
determinados casos su deber de sigilo profesional.

b) Derechos de colaboracién con la empresa.
Siguiendo con el art. 64 del ET los representantes de los
trabajadores tienen derecho a colaborar con la direccién de
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la empresa en conseguir el establecimiento de cuantas me-
didas procuren el matenimiento e incremento de la producti-
vidad, asi como participar en la gestién de obras sociales
establecidas en la Cooperativa en beneficio de los trabajo-
dores o sus familiares.

¢) Derechos de vigilancia y control.

Esta vigilancia y control se centrardn en el cumplimiento
por parte de la Cooperativa de las normas vigentes en ma-
teria laboral, de Seguridad Social y empleo, asf como el resto
de pactos, condiciones y usos de empresa. También vigila-
rén los condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

d) Representacion en érganos sociales.

Esta representaciéon no estd regulada en el ET aunque
si se prevee su existencia, si esta se articula mediante con-
venios colectivos. No obstante, la legislacién cooperativa
si establece en esta materia:

1. Farticipacién del trabajador en el Consejo Rector. La
LV ensu art. 37.4 establece que las Cooperativas en sus es-
tatutos regulardn la representacién en el Consejo Rector de
los trabajadores asalariados con contrato por tiempo indefi-
nido, cuando sean mds de 20 durante el afio anterior a la
eleccién, en cuyo caso tendrd como minimo un consejero.
La Ley exige por tanto que si hay 20 trabajadores en esas
condiciones, al menos uno de ellos esté representado con
voz y voto en el Consejo Rector, el porcentaje de conseje-
ros que pueden atribuirse en funcién de un nimero superior
de frabajadores en materia que deberd regularse en los es-
tatutos de la Cooperativa, pues la Ley no establece nada
al respecto.

Estos consejeros, una vez elegidos por los propios tra-
bajadores, no podrdn ser revocados de sus cargos mds que
por sus representados (art. 39.3).

El incumplimiento de este deber de la Cooperativa de
dar representacién a los trabajadores en el Consejo Rector,
viene sancionado en el art. 104.2 d, como infraccién grave



(11) Alonso Garcia, Manuel:
“’Curso de Derecho del Traba-
o”. Ariel. Madrid 1981, p.
486.

C.I.LR.ILE.C. 151

Participacion de los trabajadores en el régimen socicecondmico de la cooperativa.

que se penalizard con multa de 50.000 a 200.000 ptas.

la LGC en su art. 55.3 también regula esta participa-
cién aunque en términos menos favorables para el trabajo-
dor, pues establece que cuando una Cooperativa tenga mds
de 50 trabajadores con contrato por tiempo indefinido o te-
niendo menos, los prevean los estatutos, uno de ellos for-
mard parte del Consejo Rector como miembro vocal, sien-
do elegido y revocado por el Comité de Empresa o en su
defecto por los trabajadores con confrato indefinido. Esta ley
es menos favorable, porque como puede verse, exige més
trabajadores para poder tener parficipacién, y no prevee co-
mo lo hace la LV la posibilidad de tener mds de un consejero.

2. Participacién del trabajador en la Asamblea Gene-
ral. Esta participacién no se concibe por la LV como un de-
recho del trabajador, sin embargo, el art. 30.3 de esta Ley,
asi como el art. 46.6 de la LGC preveen la posibilidad de
que se les dé esa participacion en los estatutos o por acuer-
do mayoritario de la Asamblea General, siempre que se den
las siguientes condiciones:

e Los trabajadores podrén tener voz en la Asamblea Ge-
neral pero no voto.

¢ No podrdén estar presen’res cuando la Asamblea Ge-
neral delibere sobre laeleccién de cargos sociales.

e) Participacion del trabajador en los resultados econémi-
cos de la Cooperativa.

Alonso Garcia (11) define este derecho de participacién
como aquel que tiene todo trabajador, legal o convencio-
nalmente establecido, a recibir una parte de los bengficios
obtenidos por la empresa en que representan sus servicios,
sin participar, en su caso, en las pérdidas.

El fundamento de esta institucién reside, como sefiala el
autor mencionado en el deseo de asociar al trabajador a
la marcha préspera de la empresa, en cuya realidad se con-
sidera que ha fenido parte importante, y a cuyo logro ha
contribuido.

En efecto, el trabajador participa en los resultados posi-
tivos pero no en los negativos, ello es lo que diferencia el
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conirato de trabajo del contrato de sociedad. El socio estd
a los resultados favorables como a los desfavorables, el tra-
bajador sélo a los favorables, sin que puedan compensarse
afos de ganancias con afios de pérdidas. Si no existen re-
sultados positivos tampoco existe el derecho del trabajador
a participar en ellos. Por otra parte debe tenerse en cuenta
que esta prestacién econdmica que el trabajador puede re-
cibir es complementaria del salario y se afiade a éste, ya
que no es una refribucién por el frabajo prestado.

Analizando la LV se ve claramente esta distincién, el sa-
lario a percibir por los trabajadores, que estard en funcidn
de la legislacién laboral aplicable, se ¢ontabiliza como gasto
general necesario para el funcionamiento de la Cooperati-
va (art. 58.2 b). Por lo tanto y dado que la primera opera-
cién contable es deducir de los ingresos obtenidos los gas-
tos que sefiala el art. 58.2 entre ellos los salarios, la cuantia
de estos no se ve afectada para nada por el resultado de
tal sustraccién, sea éste positivo o negativo.

Una vez deducidos de los ingresos los gastos, obtene-
mos el denominado “‘excedente neto’’. De éste, prevee la
LV dos posibles destinos:

a) Destinar este excedente a patrimonio irrepartible (art.
58.6). En este caso la ley establece un minimo de asigna-
ciones que deberdn hacerse.

1. Un 10% como minimo de ese excedente se destinard
a la Reserva de Formacién y Promocién Cooperativa.

2. Si existiesen socios de trabajo vy los estatutos lo pre-
veen, se destinard a éstos el 20% como minimo del
excedente.

3. Necesariamente, los estatutos establecerdn que se
destine a los trabajadores una participacién en el exceden-
te nefo total no inferior al 2% del mismo ni superior a una
mensualidad del salario. No se dice claramente pero debe
interpretarse que esa asignacién del 2% minima serd para
cada trabajador.

Esta dltima asignacién, si puede decirse que es una par-
ticipacién del frabajador en los resultados positivos de la em-
presa cooperativa y por fanto complementaria del salario
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percibido.

b) En el supuesto de que los estatutos o la Asamblea Ge-
neral establezcan repartir ese excedente obtenido durante
el ejercicio, la LV en su art. 59 sefiala a su vez una serie de
asignaciones necesarias:

1. Un 30% como minimo se destinard a la Reserva
obligatoria.

2. El 10% como minimo a la Reserva de Formacidn y Pro-
mocién Cooperativa.

3. Sila Cooperdativa tiene trabajadores asalariados de-
berd satisfacer una participacién minima a cada uno de ellos
del 10% del retorno medio que se haya acreditado y un mé-
ximo de una mensualidad del salario. Esta participacion (art.
59.2 in fine) absorberd todas las gratificaciones en concep-
to de beneficios reconocidos en convenio laboral.

Este dltimo precepto nos parece de suma importancia;
en primer lugar porque se refiere a esta dltima participacién,
cuando se decide repartir el excedente y en cambio no se
dice nada del concepto que tendrd la participacién necesa-
ria en excedentes si estos no se deciden repartir, la cuestion
que nos planteamos es la siguiente: 3Si una Coopertiva de-
cide no repartir excedentes (retornos) puede el trabajador
recibir ese 2% minimo mds las gratificaciones que por con-=
venio le corresponden en concepto de participacién en be-
neficios, o debe compensarse?

Por ofra parte, ofra cuestidn que se plantea en el supuesto
de que se decida repartir el excedente, es el alcance de los
términos: 'Esta participacién absorberd todas las gratifica-
ciones en concepto de beneficios reconocidos en convenio
laboral”’, 3Es posible que el trabajador cobre menos por es-
te criterio de participacién que si se le aplicase el convenio?
Si es mayor la retribucién recibida no importa, pero si es me-
nor sEs justo? sNo atenta ello contra el principio laboral de
aplicacién de la norma més favorable para el trabajador?
Este tema se resuelve en la LGC en nuestra opinién mds sa-
tistactoriamente. Dice el art. 86.3 de esta Ley que la partici-
pacién del trabajador en los resultados favorables de la Coo-
perativa es compensable con el complemento salarial de si-
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milar naturaleza establecido en la normativa laboral aplica-
ble; "'en el caso de que la participacién en los resultados
de la Cooperativa fuera inferior al correspondiente comple-
mento salarial, se aplicard este Gltimo”’

En consecuencia, vy teniendo en cuenta la normativa la-
boral, pensamos que el art. 59.2 in fine anteriormente trans-
crito sélo tendrd efectos cuando la retribucién por participa-
cién en excedentes (tal y como se determina en ese articu-
lo) sea superior a la que corresponderia por aplicacién del
convenio laboral. En caso contrario se aplicaria ésta.

f) Participacién en las actividades de formacién y promocidn
cooperativa

Estas actividades que la Cooperativa debe desarrollar
con cargo al Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa
tendrdén como beneficiarios —segun el art. 62.3 LV— a los
socios y trabajadores; en el mismo sentido ,el art. 89.1.q,
de la LGC establece que el Fondo de Educacién y Promo-
cidn se destinard entre ofras a actividades de formacidn vy
educacién de sus socios y trabajadores.

Debe tenerse en cuenta —en relacién con este derecho—
el art. 64.1.9 ET del que ya hemos hablado, segin el cual,
el trabajador tiene derecho a participar en la gestién de obras
sociales establecidas en beneficio de los trabajadores o sus
familiares. En resumen puede decirse que el derecho del tra-
bajador a participar en estas actividades, no es sélo una par-
ticipacién pasiva como beneficiario, sino también activa, en
cuanto puede participar en la gestién de esas actividades.
B) Integracién del trabajador en la Cooperativa

La integracién en la Cooperativa es un derecho mdas del
trabajador, es el grado mdximo de participacién que puede
tener en la Cooperativa, supone que va a participar como
un socio més en la titularidad de la empresa, por esta razén
tratamos la integracién separadamente de las demds formas
de participacién.

Esta participacién responde —como ya dijimos— al man-
dato constitucional contenido en el art. 129.2, segin el cudl,
los poderes publicos establecerdn los medios que faciliten
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el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios
de produccién. Este mandato ha sido recogido por la LV —
como expresamente reconoce su Exposicién de Motivos—
en el art. 16, con la regulacién del socio de trabajo. Pero
antes de analizar este precepto queremos dejar claro que
la figura del socio de trabajo no es una institucién nueva ni
en nuestro derecho en general, ni en particular en la historia
de las Cooperativas.

a) Derechos de Sociedades.

Como regla general se admite en el Derecho de Socie-
dades, que el socio pueda aporfar a la sociedad, con el fin
de adquirir tal condicién, capital, trabajo o ambas cosas.
Asi, el art. 1665 del CC define la sociedad como el contra-
to por el que dos o méds personas se obligan a poner en co-
mun dinero, bienes o industria. En términos similares define
el Cédigo de comercio en su art. 116 el contrato de com-
pafifa como aquel por el cual dos o mds personas se obli-
gan a poner en fondo comin bienes, industria o alguna de

estas cosas.
Ambos ordenamientos contemplan la figura del socio in-

dustrial o socio de industria, como aguel que sélo aporta o
la sociedad su trabajo y por tal aportacién adquiere condi-
cién de socio, sin embargo, sus derechos y obligaciones co-
mo tal, van a ser diferentes a los de los demds socios. En
concreto podemos resaltar como matices mds significativos
los siguientes:

e Su aportacién de trabajo no se computa como apor-
tacién a capital social.

e Tiene derecho a participar en las ganancias de la so-
ciedad como el socio que menos aportacién a capital so-
cial haya realizado (art. 1689 CC).

e Puede ser eximido de la participacién en pérdidas (art.
1691 CC). _

¢ Tiene derecho por su condicién de socio, a participar
en los érganos de la sociedad.

e No puede participar en la liquidacién de la sociedad,
como sefiala claramente el art. 1708 del CC, a no ser que
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expresamente se hubiese pactado lo contrario.

El Derecho Mercantil de Sociedades confempla a su vez
la existencia de diferentes férmulas societarias, en las que
—aun de forma diversa— se da la figura del socio de traba-
jo o socio industrial:

I. Sociedades colectivas y comanditarias. En las socie-
dades colectivas se prevee la existencia de dos tipos de so-
cios, aquellos que aportan exclusivamente trabajo y aque-
llos que junto con el trabajo aportan también capital, sea
en dinero, bienes o derechos. De estas dos categorias de
socio, la primera puede darse o no, pero la segunda se con-
templa como necesaria, en cuanto que el art. 125 del C.
de c. exige que en la escritura publica de la sociedad se
haga constar el capital social aportado, en dinero efectivo,
créditos o efectos, y como dijimos la aportacién de trabajo
del socio industrial no se computa como capital social.

En la sociedad comanditaria se permite que junto a es-
tos dos tipos de socio exista también agquel que sélo aporta
capital.

En ambas sociedades el socio de industria participa en
los beneficios en iguales condiciones que el socio capitalis-
ta de menos participacién (art. 140 C. de c.) y en las pérdi-
das no participa, a menos que por pacto expreso se hubie-
re constituido en participe de ellas (art. 141 del c. de ¢). Tam-
poco participa salvo pacto expreso en contra en la liquida-
cién de la sociedad.

2. Sociedad Andnima. Este tipo de sociedad, no admi-
te la existencia de socios industriales, los socios deben aportar
para adquirir tal condicién (art. 11.4 LSA) metdlico, bienes
o derechos, por tal razén establece la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) en su art. 33 que serd nula la creacion de
acciones que no respondan a una efectiva aportacién patri-
monial a la sociedad. En consecuencia, si no se da esa efec-
tiva aportacién patrimenial, no hay accién, y si no se tienen
acciones, No se es socio.

Sin embargo esta norma se ha interpretado ambigua-
mente con el fin de dar participacién al trabajador en la titu-
laridad de la sociedad, lo que comunmente se conoce co-
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mo el "acionariado obrero’’. Las férmulas para conseguirlo
son variadas pero podria destacarse la que consiste en pres-
tar temporalmente servicios no remunerados o remunerados
parcialmente, a la Sociedad; de esta forma el trabajador ad-
quiere un derecho de crédito frente a ella, derecho que puede
aportar a capital social a cambio de asumir la condicién de
socio accionista, en cuanto se acuerde una ampliacién de
capital. El medio empleado para integrar al trabajador en
la sociedad anénima consigue el efecto buscado, pero no
puede afirmarse que se es socio por ser trabajador, sino por
haber aportado al capital social bienes o derechos, en este
caso un derecho de crédito laboral.

3. Sociedad de Responsabilidad limitada. En este tipo
de sociedd, como en la andnima, para ser socio se debe
aportar a capital social, metdlico, bienes o derechos (art.
7.7 LSRL), a pesar de que puedan exigirse otro tipo de apor-
taciones, de trabajo por ejemplo, como prestacién acceso-
ria (art. 10 LSRL). Pero en todo caso, esa aportacién de tra-
bajo tampoco integrarfa el capital social, simplemente daria
derecho a participar por fal concepto en los beneficios y so-
bre todo lo que nos interesa destacar es que la condicidn
de socio se adquiere por aportar capital, aunque al margen
se obligue a los socios a aportar trabajo. Solamente el tra-
bajador podria adquirir su condicién de socio en esta socie-
dad, cémo en la anénima, aportando un crédito por su tra-
bajo no remunerado.

b) Cooperativas. )

Para entender en el dmbito de las Cooperativas lo que
supone la integracién del trabajador como socio de la mis-
ma, debe tenerse en cuenta que las exigencias o requisitos
que deben cumplir los socios en estas entidades son dife-

rentes de las sociedades anteriormente vistas.
En las sociedades civiles y en las mercantiles, se puede

ser socio, si se aporta capital o trabajo, con las peculiarida-
des que hemos sefialado, sin embargo, en la Cooperativa
en principio para ser socio se requiere: '

s Aportar el capital social acordado. Asi se establece
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como primer deber de todo socio de la Cooperativa (art,
22.a de la LV).

e Estar interesado en utilizar los servicios de la Coope-
rativa {rt. 15 LV), por ello se impone como deber de todo
socio, en el art. 22.e el participar en las actividades de la
Cooperativa en la forma y cuantio establecida.

Ambas circunstancias deben darse conjuntamente, por
eso establece el art. 14 in fine, que nadie podrd pertenecer
a una Cooperativa como empresario, contratista, capitalis-
ta, ni con ningun otro titulo andlogo. En la Cooperativa no
se podrd por fanto ser socio sélo por aportar capital social,
sino que deberdn utilizarse los servicios de la misma, esto
es, si se frata de una CTA deberd ademds aportarse traba-
0, si se es socio de una Cooperativa de consumo, se debe
ser consumidor, etc. Se dan por tanto mds exigencias para
ser socio de una Cooperativa que para ser socio de cual-
quier ofra sociedad. En consecuencia, la integracién del fra-
bajador en la Cooperativa no puede tener el mismo sentido
como veremos que el que tiene en ofras sociedades.

La figura del socio de trabajo —como dice Paz Canale-
io (12)— no cabia en la Cooperativa antes de 1974, en efec-
to, fue la Lley de 19 de diciembre de 1974, en su art. 48.3
la que regulé por primera vez esta figura. En ella se estable-
cfa que el trabajador de la CTA que tuviese mds de un afio
de antigiedad en la Cooperativa, y lo solicitase deberia ser
admitido como socio. Si el trabajader lo era de otro tipo de
Cooperativa también cabria esta posibilidad, si los estatu-
tos lo hubiesen previsto.

Con posterioridad, el Reglomento de 1978 regulé en su
art. 20 la admisién de los trabajadores asalariodos como so-
cios de trabajo, entendiendo que esta figura —tal como re-
za la Exposicién de Motivos de este Real Decreto— consti-
tuye un vehiculo de real integracién de la poblacién traba-
iadora de las Cooperativas en estas instituciones.

Por tanto, como ya habiamos adelantado, el socio de
trabajo no es una institucién nueva en el mundo cooperati-
vo, sin embargo la LV de Cooperativas supone toda una in-
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novacién en cémo ha configurado actualmente esta figura,
debido sin duda al reforzamiento de su posicién tras la pro-
mulgacién de la Constitucidn de 1978. En efecto, la posibi-
lidad de integrar al trabajador como socio, que se configu-
raba antes de 1978 como una potestad de los socios coo-
peradores; segun lo acordasen o no los estatutos, se deter-
mina ahora por el legislador como necesaria, siempre que
se den los requisitos que se establezcan en la ley.

C) Procedimiento de integracién.

Para adquirir el trabajador la condicién de socio, exige
la LV en su art. 16 el cumplimiento de una serie de requisitos:

1.— Ser trabajador de la Cooperativa por contrato por
tiempo indefinido. '

2.— Que se solicite la conversién en socio, mediante una
soiicitud que debe presentar el trabajador aspirante al Con-
sejo Rector. La decisién que este adopte y que debe ser mo-
tivada, podrd recurrirse ante la Asamblea General.

3.— Si asi lo establecen los estatutos, el trabajador as-
pirante deberd superar un periodo de prueba, previo a la
solicitud, que no serd superior a 6 meses contados desde
que inicié la prestacién laboral indefinida para la
Cooperativa.

Cuando por el contrario, lo que se quiere es acceder
a socio de trabajo de una CTA, los requisitos son diferentes.
En este caso, la Lley en su art. 72 exige:

1.— Ser trabajador de la Cooperativa por contrato de
tiempo indefinido.

2.— Poseer més de un afio de antigiiedad en la empre-
sa. Durante ese afio pensamos que no es exigible que la re-
lacién laboral haya sido indefenida, pudiendo darse la anti-
guedad aungue la relacién laboral haya sido temporal, pues-
to que la funcién que cumple en este tipo de Cooperativa,
la exigencia de antigiedad suple la posibilidad de estable-
cer un perfodo de prueba, que en esta Cooperativa no se
puede dar.

3.— Solicitar la conversién ante el Consejo Rector.
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Estos requisitos son minimos y necesarios, el procedimien-
to en si para llevar a cabo la integracién deberd regularse
imperativamente en los estatutos aunque en el momento de
constituirse la Cooperativa, no existiesen trabajadores asa-
lariados y no se prevea su existencia, asf lo establece el art.
10 de la Ley, al enumerar las menciones minimas que debe-
rén contener los estatutos: las condiciones para ingresar co-
mo socio de trabajo de los asalariados a la Cooperativa.
Condiciones que deberdn ser siempre —como dice al art.
16.1— “‘equitativas””.

Taly como en estos articulos se regula la infegracién del
trabajador como socio de la Cooperativa, puede afirmarse
que todo trabajador podrd acceder a socio si su relacién
laboral con la Cooperativa es por tiempo indefinido, bas-
tando para ello que lo solicite. Cabria preguntarse en este
tema, s3Hasta qué punto viene obligada la Cooperativa a
admitir como socios a estos trabajadores? La Lley se ha limi-
tado a fijar el principio general y no ha previsto la posibili-
dad de que —por causas justificadas— a la Cooperativa no
le convenga esa conversién. La LGC al regular la figura del
socio de frabajo hace depender su existencia de que la Coo-
perativa en sus esfafutos la admita o no {art.30). La LV es
mds rigurosa, exige su existencia y los presupuestos nece-
sario para la misma; sin embargo, pensamos que ante cau-
sas justificadas puede negarse a admitir como socio a un tra-
bajador aungue éste cumpla todos los presupuestos que la
ley exige. En todo caso, el problema siempre podré plan-
tearse ante los tribunales siguiendo el procedimiento de im-
pugnacién de acuerdos que regula la ley.

6. EL SOCIO DE TRABAJO.

Socio de frabajo serd aquella persona que teniendo un
contrato laboral por tiempo indefinido con la cooperativa ha-
ya solicitado su integracién como socio y, habiendo supe-
rado las pruebas pertienentes en su caso, se le haya
admitido.
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A) Peculiaridades de la integracién en la Cooperativa fren-
te a otras sociedades.

En las sociedades civiles para ser socio basta con apor-
tar capital, frabajo o ambas cosas, el que aportase solamente
trabajo serd un socio de industric.

En las sociedades mercantiles distinguimos las persona-
listas de las capitalistas. En las primeras (Sociedades colec-
fivas y comanditarias) bastaba aportar trabajo exclusivamen-
te para ser socio, y en las segundas (Sociedad andnima vy
sociedad de responsabilidad limitada) para ser socio debia
necesariamente aportar capital.

En las Cooperativas —como vimos también— para ser
socio se exigia:

* Desembolsar las aportaciones comprometidas a
capital.

e Utilizar los servicios de la cooperativa.

La primera exigencia se mantiene incluso para el socio
de trabajo, nada dice la Ley de excluir a éste de esa nece-
saria aportacién a capital social, lo Unico que ordena es que
los estatutos establezcan las condiciones econdmicas siem-
pre equitativas para hacer posible la conversién en socio de
trabajo (art. 16 LV).

Més claramente, la LGC en su art. 31.1 exige que en
todo caso para adquirir la condicién de socio deberd de-
sembolsar la cuantia que fijen los estatutos.

Podemos ver ya claramente algunas diferencias funda-
mentales entre los diversos tipos de sociedades. En las so-
ciedades civiles y en las mercantiles personalistas, con sélo
aportar trabajo se puede alcanzar el estatus de socio. En
las sociedades mercantiles capitalistas y en las cooperati-
vas, necesariamente debe aportarse capital social.

Ello es asi, porque en la cooperativa lo que es funda-
mental para atribuir la condicién de socio, no es tanto el apor-
tar o no capital social como el utilizar los servicios de la coo-
perativa, por ello dice el art. 15 LV que toda persona intere-
sada en utilizar los servicios de la cooperativa tiene dere-
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cho a ingresar en ella, salvo causa justificada. Esta es la no-
ta que caracteriza por fanfo al socio de trabajo de la coo-
perativa; y por ello, el art. 16 contiguo al que hemos men-
cionado, regula la figura del socio de trabajo, como una ex-
cepcidn a la regla general, el socio de frabajo es socio aun-
que no parficipe en la actividad cooperativizada (13).

B) Normativa aplicable.

Ya hemos visto como en el socio de trabojo confluyen
dos ordenamientos principalmente, como socio le aplicare-
mos las leyes de cooperativas y como trabajador la norma-

tiva laboral (|eg?cﬂ y convencional).
Tomando al socio de trabajo en su aspecto societario

mds que laboral, las peculiaridades de su régimen juridico
se establecen en su art. 16 LV, sin embargo ofras muchas
normas hacen referencia a este socio @ lo large de la Ley,
incluso se matiza el régimen juridico de este socio —como
veremos— en funcién del tipo de cooperativa a la que
pertenece.

Finalmente y con cardcter supletorio, establece laley en
su art. 16.2 que a los socios de trabajo se les aplican las
normas de esta ley que protegen a los socios de las CTA,
es decir, a los socios trabajadores.

C) Derechos y obligaciones que asume por su nueva
condicién.

Como consecuencia de haber adquirido el trabajador
la condicién de socio, va a asumir un nueve estatus juridico
el cual, vamos a analizar a confinuacién. Dice el art. 16.1
LV que los estatutos deberdn establecer los médulos de equi-
valencia, equitativa, para participar los socios de frabajo en
los derechos v deberes sociales. En el mismo sentido, habla
la LGC en su art. 30.3 de una ''ponderada participacion en
las obligaciones y derechos econdmicos””.

El problema que presenta la aplicacién de este princi-
pio general, es determinar ese médulo de equivalencia. Pa-
ra ello es fundamental conocer que médulos de participa-



En la cooperativa,
la participacién de
los socios en
muchos derechos y
obligaciones se
determina en
funcién de su
contribucién a la
actividad
coopserativizada,
contribucién que
es
homogéneamente
valorada. La
dificultad se daré

| por tanto al tsener
| que homogeneizar
con equidad la
contribucién de
este socio que
aporta trabgjo.

C.I.LR.ILE.C. 163

Participacion de los trabajadores en el régimen socioecondmico de la cooperativa.

cién en los derechos y obligaciones de la cooperativa tie-
nen los demds socios y compararlos posteriormente con los
que equitativamente le corresponderian al socio de trabajo;
para ello vamos a analizar como se determina esa partici-
pacién en los principales derechos vy deberes del socio.

a) Participacién en la actividad econémica de la cooperativa.

Ya vimos como era requisito fundamental para ser socio
de la cooperativa, estar interesado en utilizar los servicios
de la misma.

Ello se traduce una vez se es socio, en el derecho a par-
ticipar en esa actividad cooperativizada (art. 20,a) y a su
vez, en el deber de participar en ella (art. 22,e). También
vimos anteriormente como habria que interpretar estas nor-
mas para hacerlas compatibles con la existencia del socio
de trabajo:

* Por aplicacién analégica del art. 30,1 LGC entende-
rfamos que esta obligacién es aplicable también al socio de
trabajo, pero la actividad cooperativizada de éste consiste
en la prestacion de su trabajo.

* Oftra posibilidad, dado que la ley valenciana no con-
tiene un precepto como el art. 30,1 LGC seria entender que
esa regla general no es aplicable al socio de trabajo, vy el
socio de trabajo no participa en la actividad cooperativiza-
da, por ello aparece como excepcién en el articulo siguiente.

Se tome una u ofra inferpretacién, el problema funda-
mental reside en la valoracién de esa aportacién. En la coo-
perativa, la participacién de los socios en muchos derechos
y obligaciones se determina en funcién de su contribucidn
a la actividad cooperativizada, contribucién que es homo-
géneamente valorada. La dificultad se dard por tanto al te-
ner que homogeneizar con equidad la contribucién de este
socio que aporta trabajo.

Una cuestién distinta, pero que podrfa plantear algin
problema en la practica es si dado el caso de la existencia
de un socio de trabajo, éste estuviera interesado en utilizar
los servicios de la cooperativa. 3Tendria derecho a ingresar
en ella, en concepto de socia cooperador? Podria ser el ca-
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so por ejemplo del trabajador de una cooperativa de con-
sumo, que adquiere la condicidn de socio de trabajo v pos-
teriormente desea ser socio consumidor. Este fema por su im-
portancia y por existir en nuestra legislacién alguna norma
que lo contempla, lo analizaremos posteriormente en el co-
pitulo siguiente. :

b) Participacion en actividades sociales.

Esta participacién constituye a su vez derecho y deber
de todo socio (art. 20,a v 22,g). En cuanto al médulo de
participacién que cado socio tendrd, la ley no dice nade
y por tanto tampoco puede deducirse la que corresponde-
rfa al socic de trabajo; su determinacién deberd venir por
los estatutos v en la mayoria de los casos, todo socio sea
de trabajo o no, participard en esas actividades en condi-
ciones de igualdad.

¢) Desembolsar a capital social la cuantia que establezcan
los estatutos.

El art. 22,a de la LV establece como deber de todo so-
cio, el desembolso a capital social de las aportaciones com-
prometidas. Respecto del socio de trabajo no indica con cla-
ridad si también estd obligado a realizar esa aportacién.

La LGC si es més clara en este punto; tras regular en el
art. 30 la figura del socio de trabajo, el articulo siguiente de-
clara —y debe interpretarse referido también a este fipo de
socio— que en todo caso para adquirir la condicién de so-
cio deberd desembolsarse la cuantia que fijen los estatutos.

En este mismo sentido debe interpretarse la LV, para ad-
quirir la condicién de socio de trabajo, la ley exime de par-
ticipar en la actividad cooperativizada, pero no de la obli-
gacién de participar en el capital social, lo Unico que la ley
exige es que se facilite el cumplimiento de ese deber, por
ello dice el art. 16,1 que los estatutos deberdn establecer
las condiciones econdmicas siempre equitativas para permi-
tir la conversién del trabajador en socio de trabajo. Algdn
autor ha interpretado esta exigencia en el sentido de facili-
tar al trabajador la capitalizacién de la aportacién que de-
be realizar, reteniendo por ejemplo un porcentaje de su sa-
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lario con este fin. También podria interpretarse como no ha-
cer excesivamente gravosa para el trabajador esa aporta-
cién, fundamentdndose posiblemente en el art. 51,3 que per-
mite diferentes aportaciones a capital social en proporcién
a los médulos de utilizacién de los servicios de la cooperati-
va por los socios.

d) Responsabilidad por las deudas de la cooperativa.

Como contrapartida por la integracién en la cooperati-
va, el socio de trabajo va a asumir responsabilidades frente
a esta entidad por las deudas que contraiga y operaciones
que realice con terceros. La responsabilidad asumida serd
la misma que para el resto de socios. Por tanto dependerd
de que la cooperativa sea de responsabilidad limitada o ili-
mitada. Si no establecen nada los estatutos, la Ley prevee
que la cooperativa es de responsabilidad limitada, en este
caso la responsabilidad de los socios por las deudas socia-
les queda limitada al importe nominal de las aportaciones
sociales efectivamente desembolsadas o comprometidas a
capital social.

Por el contrario, si los estatutos determinan que la coo-
perativa es de responsabilidad ilimitada, los socios respon-
derdn ilimitadamente y de forma mancomunada simple, sal-
vo que los estatutos digan otra cosa. ‘

e) Parficipacién en érganos sociales.

Continuando con la aplicacién prdctica del principio de
participacién equitativa de los socios de trabajo en los de-
beres y derechos sociales, y ante la ausencia de una norma
especifica, diremos que el socio de trabajo como todo so-
cio de cooperativa de primer grado tiene derecho a un voto
en la Asamblea General. Si se trata de una cooperativa de
segundo grado o ulterior, la ley permite que los socios de
trabajo sean socios de la misma (art. 14,1) pero no sefiala
en este caso el nimero de votos que le pueden correspon-
der. Lo Unico que establece es que en las cooperativas de
segundo o ulterior grado cada una de las "'cooperativas aso-
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ciadas’’ podrd ejercer un nimero de votos proporcional al
de socios que agrupa o a la actividad realizada, y si se tra-
ta de una cooperativa de primer grado cada socio tendrd
un voto; por fanto, no resuelve la cuestién planteada. La Ley
General permite también la existencia de socios de trabajo
en cooperativas de segundo o ulterior grado, pero da op-
cién a que estos socios fengan mds de un voto en la Asam-
blea General puesto que en su art. 47 no habla de coope-
rativa, término que es aplicable tanto a las cooperativas como
a los socios de frabajo.

En el Consejo Rector el socio de trabajo puede partici-
par como cualquier otro socio, con derecho a elegir y a ser
elegido para el mismo. Pero la ley exige en su art. 37,4 que
las cooperativas en las que los socios de trabajo alcancen
un 10% de la totalidad de socios o un minimo de 50, los
estatutos sociales tendrdn que regular el procedimiento pa-
ra dar una respuesta estable en el Consejo Rector a los so-
cios de trabajo que en este caso tendrdn como minimo un
consejero. Este consejero sélo podrd ser revocado de su car-
go por los socios de frabajo. Esta norma tiene por funda-
mento consegquir una represenfacién mdés democrdtica de este
colectivo minoritario con el fin de que sus intereses estén siem-
pre presentes en la actuacién del Consejo Rector.

Con relacién a los demds drganos, y ante la ausencia
de una norma especifica podemos concluir que como otro
socio, el de trabajo podrd formar parte de la Comisién de
Recursos y de la Comisién de Control de la Gestién.

f) Participacién en los resultados econémicos.

Fl socio de trabajo, en su anterior condicién de trabajo-
dor tenfa —como vimos— derecho a participar en los resul-
tados favorables de la actividad econdmica de la empresa
pero no en los desfavorables, y ello porque su relacién con

la cooperativa era laboral y no societaria.
En las socidades mercantiles capitalistas, los socios no

asumen salvo pacto en contrario, las pérdidas generadas en
el ejercicio econdmico, para ello existen los fondos de re-
serva. En los fipos de sociedad personalista asi como en la
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cooperativa, la regla general se invierte, y por consiguiente
los socios participan tanto en los beneficios generados co-
mo en las pérdidas sufridas, excepto el caso que pasamos
a ver del socio de trabajo.

La Ley Valenciana mantiene al respecto una postura con-
traria al resto de la legislacién societaria. La legislacién mer-
cantil, en relacién con las sociedades colectivas y comandi-
tarias establece que el socio de industria participard en la
distribucién de beneficios como el socio capitalista de me-
nor participacion, pero en cambio, salvo pacto en contra,
no responderd de las pérdidas {art. 140 y 141 del C. de
c.). En las sociedades civiles, el socio de industria, puede
ser eximido de toda responsabilidad por las pérdidas, vy si
no lo es, responderd de éstas, en las mismas proporciones
con que participa en los beneficios esto es, como el socio
capitalista de menor aportacién (art. 1689 y 1691 del C.C.|.

En las cooperativas, a diferencia de las sociedades vis-
tas no se determina la participacién en beneficios de los so-
cios de trabajo; sélo exije la ley —tanto valenciana como
general— que esa parficipacién sea equitativa (14). Respecto
de la participacién en pérdidas, las soluciones dadas por la
Ley Valenciana y la Ley General son en cambio divergen-
tes. Para la Ley General las pérdidas -que pudieran corres-
ponderle asumir al socio de trabajo, se imputardn al Fondo
de reserva y en su defecto, a los socios usuarios, en la cuantia
necesaria para garantizar a los socios de trabajo una com-
pensacién minima igual ol 70% de las retribuciones satisfe-
chas en la zona por igual trabajo, y en todo caso, no infe-
rior al importe del salario minimo interprofesional (art. 30,3
LGC).

Frente a esta norma que aunque permite imputar al so-
cio de trabajo pérdidas, le garantiza al menos el salario mi-
nimo inferprofesional, la Ley Valenciana se limita a estable-
cer que las pérdidas serdn imputables a los socios en pro-
porcién a su participacién en las operaciones sociales (art.
60,1 LV). ,

Esta dltima norma resulta claramente mds perjudicial para
el socio de trabajo que su correlativa en la Ley General, aun-
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gue responda a una mds efectiva integracién en la coope-
rativa. 3Podria darse el caso de un socio de trabajo que por
causa de las pérdidas sufridas por la cooperativa, viese re-

“ducido su salario por debajo del minimo interprofesional? Pen-

samos que la solucién deberfa ser negativa. Lla Lley Valen-
ciana solo hace una expresa referencia en el art. 72,3 @ los
trabajaderes que aspirando a la condicién de socios de Coo-
perativa de Trabajo Asociado se encuentren en periodo de
prueba; dice el citado articulo que durante ese periodo, los
trabajadores tendrdn derecho a reformnos, 'siendoles impu-
tables igualmente las pérdidas de ejercicio’’. En este mismo
caso dice la Ley General por el contrario, que este trabaja-
dor tendrd en ese periodo los mismos derechos y obligacio-
nes que los socios pero ''no les alcanzard la imputacién de
pérdidas que se produjesen en la cooperativa durante el pe-
riodo de prueba’’.

De ambos preceptos se deduce que unc vez adquirida
la condicién de socios se asumirdn las pérdidas producidas
durante el ejercicio econdmico, pero ambas normas se refe-
rian a las CTA y en estas el estatus del socio trabajador es
diferente al del socio de trabajo. El socio trabajador es en
realidad un socio cooperador y por ello participa en las pér-
didas, caso que no es el del socio de trabajo.

En conclusién, interpretando literalmente la Ley Valen-
ciana ésta hace al socio de trabajo responsable de las pér-
didos originadas en el desarrollo de la actividad cooperati-
vizada, solucién contraria a la de la Ley General y que nos
parece criticable, al no garantizar al menos el salario mini-
mo interprofesional.

D) Especialidades por el tipo especifico de cooperativa.

Todo lo anteriormente visto sobre el socio de trabajo po-
demos decir que es la regla general. El art. 16 LV sefala:
1 . . . . -

Los trabajadores con contrato por tiempo indefinido de cual-
quier cooperativa con excepcién de las de trabajo asocia-
do, tendrdn derecho a convertirse en socios de trabajo’’, en
el mismo sentido, el art. 30 LGC establece ‘En las socieda-
des cooperativas de primer grado que no sean de Trabajo
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Asociado o de Explotacién Comunitaria de la Tierra, y en
las de segundo o ulterior grado, los estatutos podrdn prever
al admisién de socios de trabajo..."".

Amboas leyes excluyen a las CTA y la estatal ademds
a las Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra,
del régimen anteriormente visto. La razén es que no cabe
al menos en la CTA la existencia de socios de trabajo, pues
todos los socios aportan frabajo de ahi que se denominen
socios trabajadores. Junto a estas cooperativas, la ley Va-
lenciana también establece algunas matizaciones que me-
recen la pena resaltarse, respecto de la Cooperativa de En-
sefianza y de la de Transporte.

a) Cooperativa de Trabajo Asociado. _
Estas cooperativas asocian a personas fisicas que me-
diante la aportacién de su trabajo junto con una aportacion
indispensable al capital social, realizan cualguier actividad
econdmica o profesional de produccién de bienes o servi-
cios destinados a terceros (art. 72,1 LV). En ellas, no cabe
la figura del socio de trabaje porque como vimos, lo pecu-
liar de éste es que no participaba en la actividad cooperati-
vizada por la cooperativa, es decir, no era socio coopera-
dor, pero precisamente su condicién de trabajador asala-
riado por tiempo indefinido le permitia —conforme con la
Lley— acceder a socio de trabajo. En la CTA la actividad
cooperativizada es precisamente la aportacién de trabaijo.
Si un trabajador aporfa sus servicios estd participando en la
actividad cooperativizada y por ello la Ley le concede mds
facilidades para acceder a la condicién de socio.

b) Cooperativa de Explotacién Comunitaria de la Tierra.
Segun la Ley Valenciana, éstas tienen por objeto poner
en comun tierras u otros medios de produccién a fin de crear
y gestionar una Unica empresa. En ellas nos enconframos so-
cios que aportan el derecho de uso y aprovechamiento de
tierras, maquinaria y otros medios de produccién, y por ofro
lado, habrdn socios que aporten fambién o exclusivamente
su trabaijo. De estos socios, dice la Ley Valenciana {art. -71,2)
que tendrdn la condicién de socios de trabajo y por fanto
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se regirdn por el art. 16 anteriormente comentado.

Sin embargo, la ley General ya hemos visto como en
el art. 30 excluia la aplicacién de las normas reguladoras
del socio de trabajo al socio de este tipo de cooperativa
y concretamente al socio que sélo presta su trabajo, por ello
dice el art. 136,1 LGC: ""Pueden ser socios de las Coope-
rativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra: b) Las per-
sonas fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos de
disfrute sobre bienes, presten su frabajo en la misma vy que
tendrdn dnicamente la condicidn de socios trabajadores’’.
Consecuente con ello, el legislador aplica a estos socios las
normas establecidas para los socios trabajadores de las CTA

(arl. 136,3 LGC).

¢) Cooperativas de Ensefianza y de Transportes.

Las cooperativas de Ensefianza Mixta vienen reguladas
en el art. 79,¢ LV y nos interesa en concrefo porque en su
pdrrafo tercero establece que la imputacion de pérdidas ga-
rantizard al socio de trabajo una compensacién equivalente
al salario minimo interprofesional. El hecho de establecer la
ley esta garantia sélo en relacién al socio de trabajo de las
Cooperativas de Ensefianza y no como norma general co-
mo hacia la Ley General nos hace pensar que en efecto el
deseo del legislador ha sido hacer participe al socio de tra-
bajo en los resultados econdmicos de la cooperativa en igual-
dad de condiciones que el resto de socios, exceptuando los
socios de trabajo de las Cooperativas de Ensefianza.

Lo anteriormente seficlado para la cooperativa de En-
sefianza Mixta es igualmente aplicable a la cooperativa de
Transportes Mixta por cuanto que el art. 80,c que las regu-
la, se remite a lo establecido para esas Cooperativas de
Ensefianza.

E) Doble condicién societaria y laboral. Conflicto entre los
principios de defensa de los derechos laborales e igualdad
de los socios. Principales problemas.

El socio de trabajo es una simbiosis de socio y de traba-
jador, no es completamente ni uno ni lo otro. Hemos visto
como la Ley valenciona potencia mds su condicién societa-
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ria que laboral al hacerle participe de las pérdidas. Lla LGC
en cambio parece inclinarse mds en defensa de su situacion
laboral. En el fondo de la dualidad existe un verdadero con-
flicto de principios; el art. 3 de la LV establece como princi-
pios cooperativos la igualdad de derechos polificos y eco-
némicos entre los socios y el derecho de los socios a partici-
par en la distribucién de los excedentes de ejercicio en pro-
porcién a los servicios cooperativos utilizados. Frente a es-
tos principios, nos encontramos con que éste socio es un tra-
bajador y por tanfo estd sometido a una normativa de ca-
rdcter necesario e irrenunciable que tiende a protegerle y
favorecerle, con méximas tales como la aplicacién al traba-
jador de las normas que le sean mds beneficiosas.

Fn el caso de un trabajador que accede a socio de una
CTA, es decir a socio trabajador, no se plantea el proble-
ma anterior, para Valdés Dal-Re {15) el ser admitido como
socio implica que cesa su relacion laboral anterior y por tanto
se es responsable de las pérdidas de la cooperativa como
cualquier otro socio; en cambio, si se es socio de trabajo
de ofro fipo de cooperativa, se mantienen ambas relacio-
nes, y como dice Menéndez Pidal (16) el socio que es con-
tractualmente obrero de su cooperativa, participa como so-
cio en pérdidas y ganancias, y como obrero en el salario
minimo.

Entre los principales problemas que se plantean como
consecuencia de asumir el socio de trabajo ese doble con-
dicién societaria-laboral, podemos resaltar:

a) Aportacién a capital social.— El socio de trabajo co-
mo todo socio tienen necesariamente que parficipar en el ca-
pital social de la cooperativa aportando o comprometién-
dose a aportar una cantidad. La Ley no sefiala cudl debe
ser esa aportacién, pero el art. 15 LV establece que los es-
tatutos podrdn prever que su cuantia sea igual para cada
socio o que sea proporcional a los médulos de utilizacién
de los servicios de la cooperativa por cada uno de ellos.
Si los estatutos preveen que todo socio aportard al capital
social la misma cuantia no hay problema, éste surge cuan-
do se acuerda que la participacién sea proporcionai a los
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médulos de utilizacién de los servicios de la cooperativa, pues
en tal caso y dado que el socio de trabajo no utiliza esos
servicios, serd mas dificil determinar cudl ha de ser esa con-
fribucidn. Por tanto, es tarea de los socios el valorar esa apor-
tacién de trabajo y valorarla lo mds equitativamente posi-
ble como exige la Ley.

b) Participacién en resultados econdmicos.— El socio de
trabajo como trabajador que es tiene derecho a un salario,
éste se determinard conforme a la normativa laboral. Ese so-
lario es independiente —como vimos— de los resultados ob-
tenidos en el ejercicio econémico, .por eso la ley computa
el importe de los servicios prestados por los socios, como

~gastos (art. 58,3 LV) que deben deducirse de los ingresos

ordinarios obtenidos.

Si en el efercicio se hubiesen producido excedentes, y
se deciden repartir, dice la Ley en su art. 59,3 que el repar-
to se hard en proporcién a las operaciones hechas por ca-
da socio con la cooperativa.

El Cédigo de comercio y el Cédigo civil, valoraban la
aportacién de trabajo en cuanto a la distribucién de benefi-
cios, como la aportacién del socio capitalista que menos hu-
biese contribuido a capital social. La Ley Valenciana y la Ley
General no parecen haber seguido este criterio para apli-
carlo en la cooperativa; en estas entidades tiene mayor va-
lor la aportacién de trabajo que en las sociedades, pero la
Ley solo dice que, se tome el criterio que seq, el mddulo de
participacién del socio de trabajo en los resultados econd-
micos se va a dar —al menos en las cooperativas
valencianas— tanfo si estos son positivos como negativos.

c) Disolucién de esa doble condicidn.— En este aparta-
do nos proponemos tratar dos cuestiones, por un lado qué
ocurre cuando el socio de frabajo abandona su relacién so-
cietaria y por otro lado la cuestién inversa, qué ocurrird si
lo que abandena es su relacién laboral.

Respecto de la principal cuestién, esto es, cuando el socio
de trabajo abandona su relacién societaria, el art. 17 LV es-
tablece que todo socio puede en cualquier momento darse



El art. 19 ol
regular la
reponsabilidad y
obligaciones del
socio que ha
causado bgja,
establece que ésta
seguird obligado
al cumplimiento de
los contratgos y
otras obligaciones
que haya asumido
con la cooperativa
independientemen-
te de la condicion
de socio. Este
articulo no se
refiere en concreto
al socio de trabjo
pero le es
perfectamente
aplicable; por
tanto el socio de
trabajo que cause
baja en la
cooperativa casard
de ser socio de la
misma pero
mantendra en ella
su condicién de
trabajador.

C..LR.LE.C. 173

. Participacion de los trabajadores en el régimen socioeconomico de la cooperafiva.

de baja de la cooperativa. Igualmente, regula el art. 18 LV
la posibilidad de expulsar al socio en caso de falta grave.

Fn ambos casos la baja supone la extincién de la relacién
societaria entre trabajador y cooperativa (17), pero no afecta
su relacién laboral. El art. 19 al regular la responsabilidad
v obligaciones del socio que ha causado baja, establece
que éste seguird obligado al cumplimiento de los contratos
y ofras obligaciones que haya asumido con la cooperativa
independientemente de la condicién de socio. Este articulo
no se refiere en concreto al socio de trabajo pero le es per-
fectamente aplicable; por tanto el socio de trabajo que cause
baja en la cooperativa cesard de ser socio de la misma pe-
ro mantendrd en ella su condicién de trabajador.

Si el supuesto es el contrario es decir, el socio cesa en
su relacion laboral, la Ley no dice nada al respecto, sin em-
bargo, podemos suponer vy las siguientes razones lo apo-
yan, que ello seria causa suficiente para cesar fambién co-
MO SOCIO:

].— En primer lugar, la prestacién de trabajo que reali-
za el socio de trabajo equivale o constituye, por llamarlo co-
mo la LGC su aportacién a la actividad de la cooperativa.
El no cumplir esa aportacién es como establece el art. 18,3,b)
causa de expulsion del socio.

2.— Si no presta su trabajo en la cooperativa ni es so-
cio cooperador, la dnica relacién que mantiene con la mis-
ma es la aportacién de capital que hizo y como sefala el
art. 14,4 LV nadie puede pertenecer a una cooperativa co-
mo capitalista.

3.— Finalmente, la LGC en su art. 122 al regular las CTA
trata el caso de que por ciertas causas el socio trabajador
vea suspendidos tfemporalmente sus derechos y obligacio-
nes de socio. Esto, que cabe aplicar igualmente al socio de
trabajo ya que son normas que se aplican supletoriamente
(art. 30,2 LGC), supone una excepcién a la regla general
mientras se frate de una suspensién temporal y por las cau-
sas que la Ley regula, mantendrd sus estatus de socio, pero
si el cese es definitivo, perderd su condicién de socio.
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7. EL SOCIO DE TRABAJO QUE ASUME TAM-
BIEN LA CONDICION DE COOPERADOR.

Hasta el momento venimos empleando el término de *‘so-
cio de trabajo’’ como aquel que no perteneciendo o una
Cooperativa de Trabajo Asociado es socio por aportar sus
servicios a la cooperativa, junto con la indispensable apor-
tacién a capital social; y entendemos por "'socio coopera-
dor’" aquel que participa en los servicios de la cooperativa,
bien fuese consumiendo, aportando bienes, derechos, efc...

Hecha esta aclaracién previa, pretendemos a continua-
cién analizar en que medida es posible que una misma per-
sona asuma a su vez la condicién de socio de trabajo vy de
socio cooperador, y de ser posible, como se regularia su
estatus.

Es posible —como ya anficipamos en el capitulo
anferior— que un socio de trabajo pretenda participar en la
actividad cooperativizada, por ejemplo, siendo consumidor
en la Cooperativa de Consumo en que trabaja, o aportan-
do sus productos en la Cooperativa Agraria para la que tra-
baja. En estos casos, nos preguntamos si tiene algin dere-
cho a asumir la condicién de socio cooperador, y de ser po-
sible, si ello supone perder la de socio de trabajo.

La Ley Valenciana no responde a esta cuestién, sin em-
bargo indirectamente resolviendo ofras cuestiones, parece
dar una solucién. A lo largo de la Ley, y en concreto cuan-
do se regulan las diferentes clases de cooperativas, se pre-
vee en tres de ellas la posibilidad de ser socio de trabajo
v socio cooperador a la vez, en las Cooperativas de Explo-
tacién Comunitaria de la Tierra, en la de Ensefianza Mixta,
y en las de Transporte Mixtas.

La primera viene definida (art. 71) como aquella que tiene
oor objeto poner en comin tfierras u otros medios de pro-
duccién a fin de crear y gestionar una Unica empresa o ex-
plotacién agraria. Entre las personas que pueden ser socios
de la misma diferencia la Ley:

* Socios que ceden el derecho de uso y aprovechamien-
to de tierras, maquinarias, efc.
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* Socios que prestar su frabajo como socios de trabajo.

* Socios que ademds de prestar su trabajo, ceden el de-
recho de uso y aprovechamiento de bienes.

Estos dltimos son los que nos inferesan, de ellos dice la
Ley, que tendrdn la condicién de socios de trabajo y esta-
blece que los retornos se les acreditardn en proporcién a los
anticipos laborales y a las rentas que abone la cooperativa
por la cesién del uso de los bienes.

Fn relacién a la Cooperativa de Transportes Mixta, no
establece nada la Ley dl respecto, pero se remite {art. 80.2.c)
a la regulacién que hace de la Cooperativa de Ensefianza
Mixta. Esta viene regulada en el art. 79.2.c y en ella caben
como en la Cooperativa de Explotacién Comunitaria de la
Tierra fres tipos de socios, los que ceden el uso de inmue-
bles, instalaciones u otros bienes, lo que prestan su trabajo,
v los que prestan su trabajo y ademds ceden bienes. A es-
tos vltimos les reconoce la condicién de socios de trabajo
y al igual que en la Cooperativa de Explotacién Comunita-
ria de la Tierra, regula la forma de distribuir los excedentes.

En relacién al tema de si por ser socio en ambos con-
ceptos {por ambos aporté capital social, por ambos recibe
refornos o asume pérdidas) cabria pensar si se fiene voto
doble en las decisiones que adopta la asamblea general,
la Ley no establece nada, salvo una regla general y tajante
por la que cada socio tiene un voto y que es aplicable a
este supuesto. En el mismo sentido, el art. 136.2 de la LGC
establece: en todo caso, a cada socio le corresponderd un
solo voto, con independencia de que simultanee o no fa con-
dicién de socio con la de cedente del goce de bienes a la
cooperativa.

Tras este andlisis de la Ley, no cabe responder mds que,
sélo en este tipo de cooperativas pueden coincidir las con-
diciones de socio por su trabajo, y por ser cooperador, ya
que sélo para ellas lo ha previsto la Ley.

En los demds casos, pensamos que la solucién para el
socio de trabajo que quiere ser socio cooperador consistird
en que solicite su ingreso como-tal en la cooperativa, y en
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caso de ser admitido cesaria en su condicién de socio tra-
bajador v pasaria a ser socio cooperador que ademds presta
sus servicios por cuenta ajena a la cooperativa como traba-
jador asalariado.

8. CONCLUSIONES.

Hemos comenzado el presente trabajo exponiendo que
la férmula cooperativa como prototipo de empresa comuni-
taria era la que mejor permite responder al mandato del art.
129.2 de la CE de promover eficazmente las diversas for-
mas de participacién en la empresa y establecer los medios
que faciliten el acceso de los trabajadores o la propiedad

de los medios de produccion.
Partiendo pues de esta exigencia hemos ancdlizado la ac-

tual Ley Valenciana de Cooperativas n.® 11/1985 de 25 de
octubre, y en ocasiones comparativamente la Ley General
de Cooperativas n.® 3/1987 de 2 de abril, para compro-
bar hasta que punto se ha materializado ese mandato.

Para hacer mds claro ese andlisis hemos diferenciado en-
tre participacién de la empresa cooperativa por parte del
trabajador como primer eslabdn, e infegracién como medio
por el cual el frabajador se convierte en socio de trabajo
accediendo con ello a la propiedad de los medios de pro-
duccién de la empresa.

De las diferentes formas de parficipar en las empresas
cooperativas, que no fodas estdn contempladas en la Ley
de Cooperativas, sino en la legislacion laboral, hemos des-
tacado la participacién en los érganos sociales y en los ex-
cedentes de ejercicio. En ambos casos, la Lley Valenciana
es mds progresista y beneficiosa para el trabajador que la
Ley General; asi, exige menos trabajadores para poder te-

ner representacién en el Consejo Rector y permite tener mds

de un consejero, que la ley General no. También permite
la representacion de estos —a diferencia de la Ley General—
en la Comisién de Recursos y en la Comisién de control de
Gestidn.
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En relacién con la participacién del frabajador en los ex-
cedentes del ejercicio; la Ley Valenciana los prevee incluso
cuando no se decida su reparto, v si se decide, sefiala la
cuantia minima que necesariamente deberd reservdrsele; en
cambio, la Ley General prevee que se le asignen al frabaja-
dor parte de los excedentes que se repartan, pero no esta-
blece ni la cuantia ni la forma de distribuirse, tema que deja
a regulacién de los estatutos.

La integracién del trabajador como socio de la coope-
rativa se hacia depender anteriormente, asi como en la ac-
tual Lley General de que se haya previsto en los estatutos.
Lo Ley Valenciana en cambio parece imponerlo como nece-
saria cuando en el trabajador se dan unos requisitos mini-
mos que la propia Ley establece. La adquisicién de la con-
dicién de socio de trabajo exige necesariamente contribuir
con una participacién al capital social, con la cual se res-
ponde de las deudas que pueda asumir la cooperativa en
caso de ser de responsabilidad limitada y con todo su patri-
monio si la responsabilidad de la cooperativa es ilimitada.

Otras modificaciones importantes que sufre el trabaja-
dor por su incorporacidn a la vida societaria de la coopera-
tiva hacen alusién a su participacién en los érganos sociales
y en los resultados econdmicos del ejercicio. En la Asamblea
General, como trabajador a lo mdximo que podia acceder
era a fener voz, con la integracién tendrén como cualquier
ofro socio voz y un voto. En el Consejo Rector podrdn votar
y ser votado, y ademds tener una representacién estable en
el mismo cuando alcancen cierfo nimero de socios de
tfrabajo. :

En la participacién en los resultados del ejercicio eco-
némico es donde posiblemente se den mds innovaciones. Por
un lado participa en el reparto de excedentes e incluso reci-
be parte de ellos aunque se acuerde destinar los mismos a
patrimonio irrepartible; la cuantia en que participan podrd
ser igual que los demds socios o, en proporcién a las ope-
raciones realizadas con la cooperativa, médulo que en el
caso concreto deberd fijarse equitativamente dado que el
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socio de trabajo no es cooperador. En relacién con las pér-
didas, como trabajador no respondia de ellas, ello era co-
mo dijimos, lo que diferenciaba la relacién laboral de la so-
cietaria, el frabajador no asume pérdidas, el socio si. El so-
cio de trabajo es considerado en este aspecto por la Ley
Valenciana como un socio més vy le hace participar en esta
reponsabilidad, mientras que la Ley General que también le
hace participe le garantiza el menos gue las mismas no po-
drdn reducir su retribucién por debajo del salario minimo in-
terprofesional, es decir, la Ley General valora mds en este
aspecto su condicién laboral que la sociefaria.

Finalmente cabe resefiar que aunque todavia se estd le-
ios de conseguir una equitativa participacién de los frabaja-
dores en la vida de las empresas y sobre todo de su inte-
gracién. La legislacién cooperativa es la mds avanzada al
respecto, y en concreto la Ley Valenciana consideramos que
ha puesto unos cimientos fuertes que permitirdn al trabaja-
dor de estas cooperativas que por la misma se rigen, una
mayor participacién y unas mayores facilidades para infe-
grarse como socio de las mismas.



