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ECONOMIAS DEL NON-PROFIT Y PRESENTA-
CION CIDEC

Aprovechando la invitacidn de la revista CIRIEC-
ESPANA, para presentar al CENTRO DE DOCUMENTA-
CION EUROPEA DE ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y
COOPERATIVA [CIDEC), expondremos brevemente sus ori:
genes y principales objefivos, y una reflexién general sobre
aspectos concernientes a las economias del non-profit.

I Enlo que se refiere a una reflexion general sobre ece-
nomias del non-profit, ésta puede articularse en lo siguien-
fes punfos:

I. En primer lugar, la denominacién de economias del
non-profit o no lucrativas es, desde el punto de vista
del pensamiento econdmico cldsico (especialmente Ri-
cardo y Marx), profundamente insatistactoria. La ga-
nancia o excedentfe es un objetivo irenunciable, y una
de las justificaciones fundamentales, de cualguier ac-
tividad productiva erganizada; sea ésta publica, pri-
vada o de economia social. Otra cosa es —como ve-
remos en seguida— cémo ha de repartirse dicho ex-
cedente entre los diferentes factores de la produccidn.
Como decia Adam Smith (1/76), iguales cantidades
de trabajo suponen, en cualquier tiempo y lugar, la
misma cantidad de renuncia a las cosas bellas y gra-
tas de la vida; y tales renuncias se hacen, inexcusa-
blemente, para obtener una ganancia o excedente.

2. La segunda cuestidn es cédmo se reparte —o cémo de-
be repartirse— el excedente, entre los diferentes miem-
bros que coadyuvan al proceso de produccidn. Cues-
fién ésta en la que hay implicados aspectos técnico-
econdmicos y politicos.

En lo que se refiere o los aspectos técnico-
econdmicos, el postulado fundamental neocldsico es
que se refribuye —o debe retribuirse— cada factor de
produccién, con arreglo al valor de la productividad
marginal de su frabajo; lo que supone una refribucion
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"justa’" en el seno de cada empresa —cualquiera que
sea su naturaleza, publica, social o privada—, y lle-
va al teorema del agotamiento del producto en la so-
ciedad globalmente considerada (Ferguson, 1975).
Cuestién ésta gque ha sido considerada como un sim-
ple mito —o forma de justificar al sistemo—, por Ro-
binson y Eatwell (1973), y cuya debilided tedrica que-
da patente a partir de las propuestas de racionalidad
limitada de Simon (194/), y a partir del oportunismo
v los costes de transaccién externos e internos subra-
yados por Williamson (1979 y 1986) y Coase
(1937). El modelo de Scitovsky sefialando la posicidn
no maximizadora del empresario (Scitovsky, 1943),
o las investigaciones de Hall y Hitchs (1939) que dan
pie a la modema teorfa de costes, son ofras tantas
investigaciones que nos alejan de cualquier éptimo
relacionado con el teorema del agotamiento del pro-
ducto y con la retribucién —o distribucién— segin la
oroductividad marginal de los factores.

Contrariamente al enfoque anterior, en un mun-
do en el que predominan las proporciones fijas entre
los factores (Sraffa, 1960), (cuestién ésta modifica-
da sélo en apariencia por los sistemas de automati-
zacion flexible (SAF), la distribucidn del excedente es
un hecho politico que depende de la correlacién de
fuerzas y/o los acuerdos entre los diferentes agentes.
Y en este senfido dos preguntas politicas —o de eco-
nomia politica— son pertinentes: 3Cudl es, desde una
oerspectiva socialista —o de izquierdas— la forma ge-
neral de organizacién econdmica? 5Qué papel de-
sempefia —o ha de desempefar— en esa forma de
organizacién el trabajo asalariado?

La respuesta a cada una de ellas pasa, inevita-
blemente por el principio de eficiencia. Pero respec-
to de este principio se debe ser consecuente hasta
el final.

a) En lo que se refiere ¢ la organizacién econd-
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mica general —o al juego entre las diferentes unida-
des de produccién, y entre éstas y los consumidores—,
parece que el nexo de unién y la informacién v las
sefiales que han de intercambiarse estd constituido,
en una parte importante, por precios de mercado; ofra
parte corresponde a los acuerdos entre las diferen-
tes organizaciones, como und parfe cada vez mds
importante del equilibrio econémico-social {Galbraith
1967); y otra parte, que debe ser creciente, corres-
ponde a modelos de simulacién de mercado, capo-
ces de orientar, a partir de los conocimientos econé-
micos, politicas de produccién y conservacion de los
recursos, redistribucién, educacion y bienestar.

b) Pero pasando a la segunda pregunta. 5Cudl
es el papel del frabajo asalariado en esta sociedad
caracterizado actualmente, de forma importante vy cri-
fica, por la sefiales —y el juego— del mercado? Agui
es donde fiene todo su sentido —o una de las ver-
fientes en que cobra pleno significado— la economia
social y cooperativa (especialmente en lo que se re-
fiere a unidades de produccién). El crecimiento y di-
fusién —y la gestién eficiente—, de este fipo de
organizaciones-empresa, supone incrustar componen-
tes empresaricles no capitalistas —aunque sf busca-
dores de beneficios y excedente— en una economic
que, en parfe —y en una parfe importante  por
ahora—, ha de basarse en el juego del mercado. Pero
supone algo més: las actuales investigaciones sobre
cultura de empresa (especialmente las del Markests
and Hierarchies Program (Williamson y Onchi, 1981;
Wilkins y Onchi, 1983), y la existencia de mercados
cada vez mds oligopolistas y con mayor riesgo de
inestabilided cuando se rompen los acuerdos, con-
vierten la capacidad de adaptacién de las empresas
a entornos dindmicos —y/o turbulentos— en un aspec-
to critico de su supervivencia y desarrollo. En fales cir-
cunstancias la socializacién de los diferentes agentes
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que componen la empresa, a cualquier nivel de su
estructura organizativa, puede convertirse —
dependiendo del dinamismo y/o la turbulencia del en-
torno (o su ambiguedad (Wilkins y Onchi, 1983))—
en una variable critica. Y es aqui donde las formas
cooperativas o sociales de lo unidad de produccién
oroporcionan las condiciones institucionales de una
mayor participacién en la empresa y mayor motiva-
cién, responsabilidad e interés en la tarea. Todo lo
cual puede conseguir el doble propésito de una ma-
yor eficiencia, en una situacién en la que al partici-
oar los diferentes agentes en la propiedad, ello faci-
lita el establecimiento de objetivos comunes y de una
cultura comun.

La reflexidn anterior aporta, sélo, algunas razo-
nes que resaltan la importancia de la economia so-
cial y cooperativa; asl como, en ofro sentido, de la
empresa publica. Y es en este contexto, donde co-
bran importancia las iniciativas de apoyo a la eco-
nomia publica, social y cooperativa. En nuestro caso
concreto, mediante la creacion del CIDEC.

2. En cuanto a los origenes del CIDEC —que consagra
los esfuerzos de un grupo de profesores de varios Departa-
mentos de la Universidad de Valencia v de la Escuela de
Empresariales, apoyados desde el primer momento por la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social de la Generalitat
Valenciana—, estos pueden situarse, formalmente, en la Junta
de Centro de la Escuela Universitaria de Estudios Empresa-
riales de la Universidad de Valencia, de 1-10-1988. Junta
en la que se aprobd la creacién de un Instituto de Economia
Piblica, Social y Cooperativa, y la de un Centro de Infor-
macién y Documentacién Europea, de Economia Pablica, So-
cial y Cooperativa.

Esta primera iniciativa, cristalizé de modo definitive con
la firma de un convenio entre CIRIEC-ESPANA v la Universi-
dad de Valencia, convenio mediante el cual surge oficial-
mente el centro de Documentacién CIDEC, el 2-2-1990.
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3. Algunos de los principales objetivos que se preten-
den alcanzar mediante el centro de documentacién, son:

1. Creacién y desarrollo de una base de datos que in-
corpore las publicaciones mds relevantes en Econo-
mia Publica, Social y Cooperativa.

2. Conexién mediante la-red EARN System, con la ba-
se de datos del Centro de Documentacién de Econo-
mia Pdblica, Social y Cooperativa de lieja (sede cen-
tral del CIRIEC-Internacional).

3. Conexién mediante EARN System o red IBERPAC con
otros centros que estén especializados —o con fon-
dos importantes— en Economia Publica, Social y Coo-
perativa. (Tales como la biblioteca de la O.1.T. de
ltalia).

4. Sistematizacién en la sede del CIDEC de las princi-
pales publicaciones de Economia Piblica, Social y
Cooperativa, correspondientes a Espafic, Portugal e
ltalia; sirviéndonos de la base de datos de Lieja, en
lo que se refiere a la sistematizacién bibliogrdfica co-
rrespondiente a Inglaterra, Francia, Alemania, y pai-
ses Cenfro europeos.

5. Edicién periédica de un boletin de Novedades biblio-
grdficas sobre las materias indicadas.

6. Colaboracién con revistas especializadas en la Eco-
nomfa Piblica, Social y Cooperativa, para desarro-
llar algunas de sus secciones informativas y documen-

tales. &
7. Apoyo al CIRIEC-ESPANA en la creacién de una base

de datos sobre entidades de economia social y coo-

peratfiva enfre ofros bdsicos, que permita conocer, en-

tre otros aspectos bdsicos, las variables mds signifi-

cativas de la Economia Pablica, Secial y Cooperativa.

8. Fomentar la difusién de Documentacién relevante en
Economia Piblica, Social y Cooperativa.

Todo ello debe redundar en mayores facilidades para

el trabajo de investigacién sobre la economia publica, so-
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cial o cooperativa; asi como proporcionar apoyo informati-
vo a las fareas de direccidn y gestion de estas unidades de
produccién, y mayor informacién a los trabajadores de este
sector de la economia.

Finalmente, no es posible terminar esta presentacién del
CIDEC, sin un breve capitulo de agradecimientos y recono-
cimienfos a personas e insfifuciones:

— La Universidad de Valencia (Estudis Generals), asf co-
mo su Rector Ramdén Lapiedra vy el Vicerrector de Investiga-
cidn Joaquin Donat, se han mostrado siempre sensibles a la
importancia de este proyecto y lo han apoyado moral e
institucionalmente.

— Otro tanto cabe decir de'la Conselleria de Trabajo
y de sus dirigentes Miguel Doménech vy José Luis Durdn, que
al apoyar este proyecto desde sus inicios han mostrado que
los politicos no estan abocadoes sélo, e irremediablemente,
hacia las cuestiones coyunturales o de muy corfo plazo. Con
su apovo a este Centro ponen de manifiesto, una vez mds,
su preocupacién de fondo por los temas sociales.

— Por dltimo, hay que agradecer el apoyo del movimien-
to cooperativo —asociaciones y empresas— y del movimiento
sindical.
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