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PRESENTACION

Me gustaria aprovechar esta magnifica ocasién que nos
brinda el CIRIEC con un nimero monogréfico sobre el
Mutualismo para hacer una breve referencia a algo que
puede ser muy dtil para la comprensién de los diversos
articulos entre Mutualidades de Previsién Social y otras
instituciones que, en principio, pueden parecer andlogas.

Muchas veces he comprobado con preocupacion la
confusién terminolégica que se produce, incluso dentro de
la propia Administracién, entre Montepios, Mutualidades,
Mutuas y Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.
Aunque todas estas instituciones tienen un mismo denomina-
dor comin, la ausencia de énimo de lucro, existen profundas
diferencias entre las mismas que procuraré exponer breve-
mente.

En primer lugar, es preciso sefialar que las expresiones
“Montepio” y “Mutualidades” son sinénimos y que la
utilizacién de uno u otro término se debe tnica y exclusiva-
mente a razones histéricas.

Respecto a las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo o Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, segon la ¢ltima
denominacién exigida por la Ley de Presupuestos de 1990,
son asociaciones de empresarios constituidas con el Gnico
objeto de colaborar con la Seguridad Social en la gestién
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales. Sus diferencias con las Mutualidades se
derivan, por tanto, del hecho de ser asociaciones de
empresas y no de personas fisicas, de que sus recursos
tienen la naturaleza de recursos publicos y que tienen por
objeto la cobertura del accidente de trabajo y enfermedad
profesional. No son complementarias de la Seguridad
Social sino que gestionan, con eficacia, una parcela de la
misma.

Las Mutualidades de Previsién Social tienen en comin
con las Mutuas de Seguros el ser ambas entidades de
carécter asegurador y funcionar con los mismos requisitos
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de solvencia: estan obligadas a utilizar sistemas actuariales
de capitalizacién y calcular y contabilizar las mismas
provisiones técnicas. Ambas son sociedades de personas y
no de capitales y carecen de &nimo de lucro.

Estas son, por consiguiente, las diferencias entre ambas
entidades. Sin perjuicio de que a lo largo de los articulos
que infegran este nimero iran exponiéndose estos caracte-
res me atreveria a resumirlos en los siguientes: las Mutua-
lidades de Previsién Social son complementarias a la
Seguridad Social al cubrir y complementar las mismas
contingencias: jubilacién, muerte, enfermedad y asistencia
sanitaria. Las Mutualidades no cubren riesgos sobre las
cosas ni actan por ramos. La relacién mutualista no se
adquiere a través del contrato de seguro sino que es
estatuaria y pueden contar con personas protectoras que
realizan aportaciones sin recibir beneficios de la Mutuali-
dad. Ademés en las Mutualidades la ausencia de animo de
lucro alcanza o los administradores que no pueden recibir
ninguna retribucién por su gestién.

Pero la principal diferencia que constituye una idea-
fuerza en las Mutualidades la constituye el principio de
solidaridad. Este elemento configurador no altera en abso-
luto la solvencia que en la actualidad reviste a las
Mutualidades.

La solidaridad se da fundamentalmente en la préctica,
a la hora de tomar la decisién de la concesion de
prestaciones. En este momento es cuando pueden surgir dos
criterios. El criterio rigido, la llamada “letra pequeia” que
es el que pueden aplicar algunas Compaiiias de Seguro. Por

el contrario, las Mutualidades aplican un criterio amplio que |

tiene en cuenta otras circunstancias como la situacion
econdmica, familiar, etc.

Estas caracteristicas del Mutualismo son las mismas que
configuran la Economia Social, situdndonos en una misma
direccién a las Mutualidades, Cooperativas y Sociedades
Anénimas Laborales. Sin embargo, en la concreccién norma-
tiva que hasta el momento se ha realizado de la Economia
Social, el legislador se ha olvidado de las Mutualidades de
Prevision Social. No obstante, existen fundadas esperanzas
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de que en el desarrollo normativo que se haga del Instituto
de Fomento de Economia Social, las Mutualidades tengan
representacion en este importante elemento impulsor de la
economia social.

Por Gltimo, no quisiera dejar pasar esta oportunidad
para felicitar al CIRIEC por su importante labor y en especial
a su Presidente, D. José Luis Monzén y al Comisario del
préximo Congreso, D. José Barea. Confio plenamente en el
éxito de este Congreso Internacional Ciriec, en el que
tendré el honor de participar como ponente y al que, sin
duda, asistiré una nutrida representacién del Mutualismo.



