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RESUMEN

Las decisiones de distribucion de dividendos, asi como las
relacionadas con los niveles salariales de los trabajadores, son
especialmente relevantes en toda empresa, pero més, si cabe, si la
forma juridica de esta es una Sociedad Anénima Laboral. Esto es asi,
debido a que en esta formula empresarial es el colectivo de trabaja-
dores el que controla latoma de decisiones en la sociedad, de tal modo
que podria plantearse el caso de que estos socios-trabajadores -que
ven remunerada su participacion via salarios y via dividendos-,
procuren que su confraprestacién venga en mayor medida por el lado
salarial, minimizandose asi el beneficio contable final, y
consuecuentemente el pago impositivo.

En el presente articulo, se analiza esta posible actuacién,
valorando mediante un modelo andlitico, el posicionamiento de socios
no frabajadores, trabajadores no socios y socios-trabajadores -que
son los colectivos basicos que definen a la Sociedad Anénima
Laboral-, frente a ello.

RESUME

Dans toute entreprise, les décisions touchant & la distribution de
dividendes ainsi qu’au niveau salarial des travailleurs sont
particulierement remarquables. Mais elles le sont d’autant plus si
Ientreprise posséde la forme juridique d'une Société Anonyme de
Travail. Il en est ainsi du fait que c’est I'ensemble des travailleurs qui
contréle la prise de décisions au sein de la société, de telle maniére que
l'on pourrait arriver au cas de sociétaires-travailleurs (dont la
participation se voit rémunérée par le biais de salaires et dividendes)
qui fassent en sorte que leur contre-prestation provienne davantage du
coté salarial, et minimise ainsi le bénéfice comptable et par conséquent
le niveau d'imposition.

Nous analysons dans cet article ce possible comportement, en
évaluant gréce & un modéle analytique la position de sociétaires non
travailleurs, de travailleurs non sociétaires, et celle de sociétaires-
travailleurs, qui représentent les corporations essentielles définissantla
Société Anonyme de Travail.
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ABSTRACT

Dividends and wages decisions are two of the most importants
decisions in the Company, but more if is a Labour Stockholder Society.
I¥'s because in these enterprises are the workers who controls the take
of decisions. So, it's posible that the workers-stockholders -who
. receipts wages and dividends from de Company-, wants more wages
and fewer dividends; and therefore, the accounting profit decrease,
and then the fax pay too.

In this article, we analize this actuation throug a simple model,
considering the positions of workers, stockholders and workers-
stockholders -the three basic colectives in the Labour Stockholder
Company-.






