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RESUMEN

La comunicacién pretende analizar la aportacién de las empresas
de economia social al conjunto de la economia valenciana. Para ello
contemplara un andlisis del pasado, la realidad presente y el futuro
desarrollo de la misma.

El trabajo se centra en el pasado inmediato, haciendo una
pequefia inmersién en el origen, para inmediatamente referir lo
ocurrido en la década de los 80 en nuestra Comunidad. En esta
década el apoyo y extensién del cooperativismo se contempla en el
marco més general de las politicas para el fomento del empleo y se
constata, con nitidez, que son precisamente los afios con mayor tasa
de desempleo aquellos con un mayor crecimiento de las empresas de
economia social. Dentro de este apartado es interesante contemplar la
relacién entre el movimiento sindical y cooperativista.

Por lo que se refiere al presente se contempla la realidad actual de
las empresas de economia social, su consolidacién, su estructura
empresarial, localizacién, evolucion del empleo y facturacion, asi
como su estrecha relacién con el desarrollo local. Por dltimo, se
constatan nuevas formas de plantearse la prestacion de servicios
publicos por parte de la Administracién y, en este sentido, las CTA han
empezado a jugar un papel destacado.

Por lo que se refiere al futuro se contemplan las tendencias
emergentes del desarrollo econémico actual, donde aspectos como la
descentralizacién productiva, la subcontratacién, el proceso de
terciarizacion, la eficiencia de lo pequefia empresa con menores
necesidades de capital, el abaratamiento de los costes de comunicacién
y transmisién de informacién, la capacidad de asumir servicios
publicos en colaboracién con la Administracién, efc.; son elementos
todos ellos que facilitan el desarrollo de empresas tanto de trabajo
asociado como de cooperativas y que permite pensar, como ha
ocurrido en los afios ochenta, que son fuentes vélidas de creacién de
riqueza y sobre todo de empleo.
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RESUME

L'article analyse la contribution des entreprises d'économie sociale
& I'ensemble de I'économie de la région de Valence du point de vue
de son passé, son présent et son futur.

Lanalyse du passé se centre surtout sur la réalité des années ‘80,
décennie au cours de laquelle I'extension et |'appui au mouvement
coopératif est associé aux politiques de promotion de I'emploi. On
constate que c’est au cours de ces années, lorsque le taux de chémage
est le plus élevé, que 'on a vu croitre le nombre d'entreprises
d’économie sociale. Sont également abordés les rapports créés alors
entre les mouvements syndical et coopératif.

Dans I'analyse du présent, les entreprises d’économie sociale sont
analysés sous I'angle de leur consolidation, leur structure d’entreprise,
leur localisation, I'évolution de leur emploi et de leur volume de
facturation, ainsi que leur relation étroite avec le développement local.
On constate enfin ['évolution dans la maniére dont les pouvoirs publics
envisagent la prestation de services e, dans ce sens, le nouveau réle
qu’ont commencé & jouer les coopératives de travailleurs.

En ce qui concerne le futur, 'article analyse les nouvelles tendences
du développement économique, ou des aspects comme la
décentralisation de la production, la sous-traitance, le processus de
tertiarisation, I'efficience des petites et moyennes entreprises nécessitant
mois de capital, la réduction dans les prix des télecommunications, la
capacité d’assurer des services aux personnes en collaboration avec
les pouvoirs publics, efc..., constituent autant d'éléments qui favorisent
le développement d'entreprises coopératives de travail et qui nous
permettent d'affirmer qu’aujourd’hui, comme dans les années ‘80,
celles-ci consfituent une source de dynamisme économique et de
création d’emploi.
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ABSTRACT

The communication seeks to analyze the contribution of social
economy companies to the Valencian econmy as a whole, in order to
do this it will look at an analysis of the past, the present reality and the
future development of it.

On focusing on the past, it will be carried out on the most
immediate past, making a small dip info the origins, but immediately
focusing on the decade of the eighties and on our Community. In this
decade the support and extension of cooperativism is looked at within
the most general framework of policies for the foment of employment
and itis clearly shown that they are precisely the years with the greatest
rate of unemployment, those with a greater growth of social economy
companies. Withinthis sections itis interesting to look at the relationship
between the union and cooperativist movement.

Regarding the present, the current reality of the social economy
companies is looked at, its consolidation, its managerial structure,
localitaion, evolution of employment and revenues, as well as its close
relationship with local development. Finally, new forms of establishing
the rendering of public services by the Administration are shown, in this
way, the CTA have begun to play a prominent role.

Regarding the future, the emerging frends of present economic
development are considered, where aspects like productive
descentralization, subcontrecting, the proces of fertiaritation, the
efficiency of the small business with less capital necessities, the lowering
of the cost of communication and transmission of information, the
capacity to take on public servives in collaboration with the
Administration, etc, are all elements which facilitate the development
of companies of partnership work like cooperatives and that allow us
to think, like has happened in the eighties, that they are valid sources
of creation of wealth and above all, of work.



'Carta Europea de la Eco-
nomia Social firmada 2-V-
82 “estaria formada por
aquellas enfidades no per-
tenecientes al seclor pUbli-
o que, con fundonamien-
toy gestion democrdticose
igualdad de derechos y
deberes de los socios,
pratican un régimen espe-
dal de propiedad y disiri-
bucién de ganancias, em-
pleandolosexcedentesdel
ejercicio para el crecimien-
to de la entidad y a la me-
jora de los servidios a los
sodos y a la sodedad”

RAMAEKERS, R.
(1991) : “La Economia
Social Europea se
construye” Economiay
Sociologia del Trabajo,
n2 12 pag.56. Ministe-
rio de Trabajo y Segu-
ridad Social. “Econo-
mia social en sentido
estricto cubre el campo
de las actividades
ocupado por las coo-
perativas, mutuas y
asociaciones sin fines
de lucro”.

BAREA TEJEIRO, J.
(1991): “La Economia So-
cial en Espafia” Economia
y Socologia del Trabaio, n®
12 pp.8-15. Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
“economia social como
aquella que comprende
empresas queacdUanenel
mercado con la finalidad
de producir bienes y servi-
dos, asegurar o finandiar,
pero cuya distribucion del
benefidio y latomade dedi-
siones no estén ligadas di-
reclamente con el capital
aporiado por cada socio.
También induye aquellos
agentes econdmicos cuya
funcion principal sea pro-
dudir servicios no destina-
dos a la venta para defer-
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1. INTRODUCCION

Si bien, no es materia especifica de esta ponencia definir e
identificar el concepto mismo de economia social, también es cierto
que me siento en la obligacion, antes de centrarme en este andlisis, de
infroducir algunos elementos que permitan avanzar o inducir a una
necesaria profundizacién enla reflexion del contenido del concepto de
economia social. Hasta el momento la conceptualizacién se contempla
en términos muy estdticos, tomando referencias en el pasado, en un
presente limitado y sin tener en cuenta el futuro, y sobre todo su
definicion se realiza en gran medida tomando como referencia el fipo
de gestién empresarial. En este sentido, creo que es una definicion
restrictiva, y lo que es més importante con escasa capacidad ideolé-
gica para que la economia social pueda plantearse como una minima
alternativa para mejorar la construccién de una sociedad avanzada
socialmente.

En muchas ocasiones el concepto economia social se circunscribe
al conjunto de actividades econémicas que tienen la caracteristica de
levarse a cabo por unidades empresariales donde el capital social
mayoritario, o todo &l, esta en manos de los trabajadores. Paralela-
mente, el desarrollo de la economia social ha cobrado mayor relevancia
en la medida que se ha agravado la situacion de desempleo y también
en la medida que se ha cuestionado el Estado de Bienestar. Especial-
mente ha sido desde instancias politicas (europeas, nacionales y
autonémicas), donde se ha tratado de potenciar como alternativa para
resolver o suavizar determinadas insuficiencias socieconémicas, aun-
que también es cierto que con limitada corresponsabilizacién finan-
ciera y con dosis de descoordinacién y falta de entusiasmo.

Todo ello ha provocado una insuficiente implicacion de los
agentes sociales, especialmente las organizaciones sindicales y movi-
mientos sociales progresistas, que incluso han podido ver en la
economia social una alternativa que implicaba; un deterioro de las
condiciones de trabajo y, sobre todo, un intento de traspasar respon-
sabilidades estatales derivadas del estado del bienestar a la sociedad
civil. Evidentemente, esto no es beneficioso porque podria invalidar los
elementos positivos que sin duda puede aportar la economia social,
entendida en sentido mas amplio.

En todo caso, cuando se haga referencia a la economia social se
debe empezar a introducir un concepto més rico que fiene que ver con
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minados grupos de hoga- €l bienestar. El también llamado sector de economia social o tercer

res y cuya finandiadén se soctor debe caracterizarse y definirse incluyendo elementos mas

efedia a ravés de contri- " ; ;-

budiones voluntarias efec- 0Mbiciosos ideolégicamente:

tuadas por los hogares

como consumiclores”. a) Considerar como objetivo prioritario de la economia social la
creacién de empleo como forma de evitar la marginacién
social, asi como considerar la integracién y complementacion
del carécter econémicoy social que debe guiar la creacion de

empleo.

b) Caracterizar al nicleo de las empresas integrantes de la
economia social, como aquellas con un control o participa-
cién mayoritaria de los trabajadores de las mismas. La
economia social no debe perder de vista principios basicos
que surgen en la revolucién industrial de mediados del siglo
pasado?.

c) Introduccién del concepto de utilidad social de la produccién
Y respefo del medio ambiente. En el fondo, todo el mundo
empieza a ser consciente de que no tiene sentido una
sociedad que se plantea un crecimiento cuantitativo continuo
en un mundo de recursos limitados y, ademds, donde se
acrecientan las diferencias entre los paises del norte y los del
sur.

d) La promocién de iniciativas dirigidas y que se desarrollan
entre los colectivos con graves problemas de integracién en el
mundo laboral.

e) Considerar la comunidad local como émbito territorial prio-
ritario de actuacién de la economia social.

Todos estos puntos incluyen algunas de las ideas que actualmente

e pueden echarse de menos al enfrentarnos con el concepto de econo-

P-(1990):E|§A y ALBORS (4 social; ademds, se puede correr el peligro de convertirse en un

de Treball Assodat al Pais mero instrumento de “parcheo” complementario de la Administracién.

Valencia, pp. 11-15, Fn efecto, con la pretension, en principio positiva, de implicar en
FVECTA y Conselleria de . . o - .

mayor medida a la sociedad civil y a los nuevos movimientos sociales

Trebally Afers Socials dela me! ! _
Generalitat Valendana  en el objetivo de alcanzar un mayor bienestar, puede ocurrir que ante




3BAREA,J. y MONZON
J.L(1991):“LibroBlancode
la Economia Social en Es-
pana”’, Direccion General
de Cooperdafivas y Sode-
dades Laborales.

*CTA= Cooperativa de Tra-
bajo Asociado. Es una so-
dedad mercantil de fraba-
jo, donde los trabajadores
son al mismo fiempo so-
dios y ka parficipadén, la
foma de dedsiones y ladis-
tribudon de beneficios se
hace en funcion del raba-

o
SAL= Sociedad Anéni-
ma Laboral. Es un so-
ciedad mercantil de
capital, que se diferen-
cia de la SA en que la
mayoria del capital
debe estar en manos
de los trabajadores y
por consiguiente aun-
que las decisiones, la
participacion y la dis-
tribucion de beneficios
se haga en funcion del
capital, éste estamayo-
ritariamente en poder
de los trabajadores.

CAPITAL SOCIAL:

CTA:

- no existen minimos
ni maximos

- al menos el 67% son
socios de trabajo,
33% de asociados

- méximo por socio el
25%

- dividido en partici-
paciones nominati-
vas

SAL:

- minimo de 10 millo-
nes

- al menos 51% en
manos de trabaja-
dores y 49% capita-
listas
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la siempre existente limitacion presupuestaria y los nuevos vientos que
corren de neoliberalismo a ultranza, la Administracién se inhiba o
traspase la responsabilidad de velar por el desarrollo de una sociedad
con dosis aceptables de equidad y justicia distributiva de la riqueza.
La Administracién y los responsables politicos se equivocarian si no
comprendieran que la economia social puede aportar elementos
positivos nada desdefables®, pero que ello requiere una
corresponsabilizacién presupuestaria superior en el futuro, lo cual @
su vez podria lograr un apoyo decidido de los nuevos movimientos
sociales. En la actualidad, no hay un reflejo entre lo que es y quiere o
puede ser la economia social y lo que viene reflejado en las partidas
presupuestarias para su promocién.

Pero como se ha comentado con anterioridad la finalidad de la
presente ponencia, no es profundizar en el concepto de economia
social, sino tratar de cuantificar la aportacién de una parte de la
economia social, aquella referida o que tiene que ver con el desarrollo

de las iniciativas empresariales de trabajo asociado y, mas en
concreto, de las CC.TT.AA.y SS.AA.LLA

2. BREVE REFERENCIA HISTORICA

Si nos remontamos histéricamente, constatamos que el coopera-
tivismo de trabajo asociado va unido a la emersion del capitalismo
industrial, entendido éste en su concepcién més puramente liberal,
donde la intervencién estatal es précticamente inexistente, como
elemento mitigador de las desigualdades sociales. A mediados del
siglo XIX ante la inexistencia de proteccién social y condiciones muy
precarias de vida y de trabajo, nacen iniciativas empresariales
promovidas por los trabajadores y con el objetivo de mejorar la
situacion personal y la organizacién social®. Se enuncian unos prin-
cipios de funcionamiento societario, donde cabe destacar como mas
importante la subordinacién del factor capital al trabajo (un hombre
un voto), distribuciéon del beneficio en funcién del trabajo y persecu-
cion del bienestar social y no del méximo beneficio. Dentro del Estado
Espafiol y de la Comunidad Valenciana, en particular, se produce un
auge del cooperativismo en los afios de la Republica, aprobandose la
Ley de Cooperativas en 1931. Posteriormente, vendrd una época de
estancamiento y ostracismo durante la dictadura franquista y nueva-
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- maximo por socio
25%

- dividido en acciones
nominativas

PATRIMONIO:

CTA:

- Reservas irrepar-
tibles del 40%

SAL:

- Reserva irrepartible
del 10%

DISTRIBUCION DE BE-

NEFICIOS:

CTA:

- en proporcion al tra-
bajo realizado

SAL

- en proporcion al ca-
pital

TRABAJADORES FLJOS

NO SOCIOS:

CTA:

- maximo el 10%

SAL:

- maximo el 15%

- 25%siexisten menos
de 25 socios-traba-
jadores

ORGANOS SOCIALES:

CTA:

- representacion de
asociados maximo
20% votos en Asam-
blea

- una persona un voto
independientemente
del capital

SAL:

- representacion pro-
porcional a las apor-
taciones al capital de
los socios-trabaja-
dores y delos socios-
capitalistas.

- voto proporcional a
la aportacion al ca-
pital social

REGIMEN TRIBUTARIO:

CTA:

- Exencion total del
Impuesto de Trans-
misiones Patrimo-
niales
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mente se retomaré legislativamente el tema del asociacionismo obrero
en la transicién, reflejandose en nuestra Constitucion de 19784, En
1985 se aprueba la Ley Valenciana de Cooperativas, haciendo uso
nuestra Comunidad de las prerrogativas que le concede el Estatuto de
Autonomia, donde se recogen competencias exclusivas para legislar
en dicha materia. Es evidente, que el resurgir legislativo coincide, si asi
se puede llamar a la referencia recogida en el articulo 129 de nuestra
Constitucién, con la crisis econémica de mediados de los afios setenta,
asi mismo, es precisamente a partir de esa fecha cuando comienza el
fuerte incremento en la creacién de CC.TT.AA., como se puede
constatar a continuacion, fanfo en el cuadro como en el grafico
evolutivo. Sin duda, las iniciativas empresariales de trabajo asociado
son en la mayoria de los casos fruto de la necesidad y promovidas por
los trabajadores para proporcionarse o mantener su puesto de
trabajo; hasta tal punto eso es asf, que en la década de los setenta se
crearon casi fres veces mds cooperativas en nuestra Comunidad que
las creadas entre 1945-70. Ademés, cuatro de cada cinco coopera-
tivas creadas en dicho periodo se constituyeron a partir de 1975, es
decir cuando la crisis econémica se agravé considerablemente.

CUADRO N2 1
ANCS A SAL CTA+SAL
REGISTRADAS
1945-49 7 0 7
1950-59 18 0 25
1960-69 93 0 118
1970-79 221 0 339
1980-89 1556 722 2626
1990-92 293 235 3154

FTE: Registre de Cooperatives de la Conselleria de Treball y Afers
Socials y Base de Datos de FVECTA.



- Libertad de amorti-
zacién de las inver-
siones realizadas
durante los tres pri-
meros anos de ins-
cripcion en registro

- aplicacion del 20% y
una bonificacién del
50% en el Impuesto
de Sociedades, con
lo cual sale un tipo
inferior al 10%

- Bonificacion del 95%
en el IAE

SAL:

- Bonificacién del 90%
en el Impuesto de
Transmisiones
Patrtimoniales

- Libertad de amorti-
zacion durante los
primeros cinco anos

- Aplicacion del tipo gene-
ral en el impuesto de
sodedades

SExperienda de Rochdale
en 1844, donde 28 traba-
jadores, la nnyonqtqedo—
res, se unen para intentar
solucionar sus penosas
condiciones de vida, asi
mismo y por primera vez
seenuncianunos prindpios
que serdn el antecedente
de los que defiende ac-
tualmente la Alianza Coo-
perativa Infemccional. En
nuesira Comunidad la pri-
mera experiercia coope-
rativa de frabajo asodiado
surge en 1856, se deno-
mina La Proletaria y se de-
dica a fejer seda.

¢articulo 129: “Los poderes
publicos promoverén efi-
cazmente las diferentes
la empresa y fomentaran,
mediante una legiskacion
adecuada, las sodedades
cooperativas. Tambien es-
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GRAFICO 1

EVOLUCION EMPRESAS REGISTRADAS
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En los ochenta se situa el fuerte resurgir del nuevo cooperativismo
de trabajo asociado industrial y de servicios. Este relanzamiento
coincide en el tiempo con dos hechos significativos. Por un lado, es una
década de grave crisis del mercado de trabajo y, por consiguiente,
se alcanzan elevadas tasas de desempleo y, por ofro lado, son unos
afios donde se produce un cambio politico importante, iniciandose el
gobierno del partido socialista, al mismo tiempo que agentes sociales
tan importantes como los sindicatos encauzan su actuacién en una
linea més inclinada al pacto social, reformista y alejandose cada vez
mds de posicionamientos radicalizados. A mediados de los afios
ochenta los sindicatos se tienen que enfrentar cada vez mas a un
colectivo de trabajadores que demandan respuesta por la via de la
prestacién de servicios, no siendo suficiente la préactica de un sindica-
lismo puramente ideolégico.

En consecuencia, los sindicatos se ven obligados a aceptar el
hecho de las empresas de irabajo asociado (CTA y SAL). Desde luego,
esa aceptacién no es undnime, pero si es cierfo que los sindicatos se
encuentran con el hecho, de que son los cuadros sindicales los que en
muchas ocasiones se ponen al frente de la cooperativa o la sociedad
anénima laboral. Ademés, esos trabajadores piden ayuda al sindica-
to, para poder llevar adelante la iniciativa empresarial. En los
primeros afios, esa situacion en muchas ocasiones se salda con el
alejamiento de los dirigentes obreros que se han puesto al frente de la
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mb‘"ﬂ&:‘;ﬁ empresa, pero transcurridos esos afios, a partir de la segunda mitad
Cicceso . . . ol
robjadoresalapropiedad € lo pasada década, los sindicatos se plantean el facilitarles el

de los medios de produc- asesoramiento que demandan.

s

rr
aon’.

3. DE LA DECADA DE LOS OCHENTA HASTA
NUESTROS DIAS

a) El impulso de los 80

Un andlisis més pormenorizado de la evolucién de las empresas
de frabajo asociado en nuestra Comunidad, tal y como viene recogido
en el cuadro 2, permite constatar con nitidez la importante correlacién
existente entre las tasas de desempleo y la creacién de empresas de
trabajo asociado.

.~ CUADRO N° 2
ANO | T.PARO CTA SAL TOTAL
1980 10,83 132 132
1981 15,33 164 164
1982 18,70 165 165
1983 18,40 182 182
1984 19,43 159 159
1985 20,70 151 151
1986 19,60 227 49 276
1987 19,10 160 246 406
1988 17,20 104 243 347
1989 15,40 121 184 305
1990 14,30 93 50 143
1991 15,70 101 80 181
1992 18,40 99 105 204

FTE: Registre de Cooperatives de la Conselleria de Treball y Afers
Socials y Base de Datos de FVECTA.
(*) En 1986 cuando se aprueba la Ley de SS.AA LL,, se crea el Registro.
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GRAFICO N° 2

OLUCION REAL CC.AATT Y SS.AA.LL.
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Lo que se venia apuntando desde mediados de los afios sefenta,

se confirmé desde el primer afio de los ochenta. Sien 1978 y 1979 se

constituyeron 54 y 46 CC.TT.AA. respectivamente en 1980 se salt6 a

132y en 1981 a 164, alcanzando la méxima constitucion en 1986.

El citado afio no coincide con el de mayor tasa de desempleo, sin

"ALONSOASANCHEZAM embargo si es la segunda més alta. Ademés, cabria comentar algunas
ARQUESR(1990): Merca- \...¢ yz0nes, para explicar la fuerte expansion de las empresas de

do de Trabajoy Polificas de : :
Empleo, Generdlitat Valen- trabajo asociado.

dana. ConselleriadeTreball  Fny primer lugar, se asume desde el Gobierno Autonémico el

i Afers Sodials. . . ,
Mo Diedon General de fomento del citado tipo de empresas dentro del marco més general de

Empleo y Cooperacién |a politica de empleo’. Si bien, los presupuestos destinados al fomento
destinaré 1.295,9 millones h P : P P . . E
1.295,9mi de la economia social, son escasos?, consiguen impulsar la atencién

de pesefasen 1993 parala ; £ :
Ecomornia Socidl, lo wwal es de colectivos cada vez més importantes de trabajadores, que se

muy limitadopensandoen interesan por la posibilidad de poner en marcha su propia empresa,
¢l conjunto del Presupues- P . : . . P P
o de la Generdlifat para aprovechando al mismo tiempo ciertas ayudas existentes’.
este afo. Solamente a En segundo lugar, el fuerfe impulso experimentado estaria rela-
partir de 1990 se supero- cionado con la precarizacion del empleo, cuyo méximo exponente
ron los mil millones, no al- . P . 1 P
carnzando més de 500 mi- S€TiC1 €l frabajo en economia §umerg|du. En efeFto, ?l aumento F]e las
llones en aos antesiores.  contrataciones femporales unido a la descentralizacién productiva, la
9 30 Ik . . ’ . s
dgbml Ide Pago uniee subcontratacion y el incremento de la economia sumergida, provocaré
nes finandieras, incorpora- 00 1ipos de reacciones en aquellos afios. Por unlado, las provenientes
cion de socios efc. de determinados colectivos de trabajadores que veran en la creacién
|
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%Precongreso Octubre
1985 Unié d’Empreses
Cooperatives de Treball
Associat (UECTA). Asam-
blea Constituyente de
UECTA Marzo de 1987,

Congreso de Denia
Febrero de 1988. Nace
la Federacié Valencia-
na de Empreses Coo-
peratives de Treball
Associat (FVECTA), co-
mo consecuencia de la
integracion de UTECO
{cooperativas prove-
nientes de los antiguos
sindicatos verticales y
las méas antiguas) y
UECTA (recoge funda-
mentalmente las coo-
perativas mas recien-
tes y agrupadas en sus
inicios alrededor de lo
que hoy dia se deno-
mina Grupo Empresa-
rial Cooperativo Va-
lenciano).

Federacién de Socie-
dades Anonimas La-
borales del Pais Va-
lenciano (FESAL-PV), se
constituye el 2 de Julio
de 1987, pasando a
denominarse en Sep-
tiembre de 1991,
FEVES-FESAL-PV. Con
respecto a la evolucion
de la dfiliacion no se
dispone de datos.

MARTINEZ, R.(1990): “EL
GRUPO EMPRESARIALCO-
OPERATIVO VALENCIA
:una perspediva historica”,
Edita GECV, Valencia.

11 Se barajan diferentes hi-
potesis para explicar dicha
indinadén (que choca con
posturas ideologicas y de
fransformacion sodial). por
unlado, seapuntael hecho
de que la SAL es un socie-
dad de capital donde se
mantiene la condicion de

Antonio Palacian Campos (pp. 105 - 126)

de su propia empresa la posibilidad de legalizar su situacién, al mismo
tiempo que se garantizaban un empleo de carécter fijo y estable y, por
ofro, se producirén, por presiones de las mismas grandes empresas
que subcontrataban, ciertas partes de la produccion en economia
sumergida; de ahi que en 1986, cuando entra en vigor el IVA, se
alcanza la cuota més alta de constitucién de cooperativas.

En tercer lugar, no podemos olvidar el papel jugado, a partir de
mediados de los afios ochenta, por las propias organizaciones
empresariales'® tanto de las CC.TT.AA. como de las SS.AA LL., ambas
apoyadas desde el Gobierno Autonémico. Asi mismo, a partir de la
segunda mitad de los ochenta, empezaron a jugar un papel importante
las organizaciones sindicales, las cuales asumieron y comenzaron a
entender un fenémeno que en muchas ocasiones, como se ha comen-
tado anteriormente, era impulsado por los propios dirigentes sindica-
les de las empresas.

Sin duda, el fuerte aumento que se produce en la creacion de
SS.AA LL. a partir de 1986, encuentra su explicacién en el decidido
apoyo de los sindicatos, ya que en estos primeros afios, en nuestra
Comunidad se decantaron por la promocién de la citada forma
juridica’’. Como consecuencia, se originard la divisién de un movi-
miento empresarial vinculado a los trabajadores, que en los casos
donde no infervienen socios capitalistas (la inmensa mayoria y donde
participan son sociedades anénimas encubiertas) tienen un funciona-
miento semejante a las CC.TT.AA.

En la segunda mitad de los ochenta los sindicatos asumen el
fenémeno'2, pero no llegan en sus resoluciones a plantear una politica
de accién sindical diferenciada e innovadora, aprovechando las
iniciativas de los dirigentes sindicales de estas empresas. En cualquier
caso, el posicionamiento al respecto es de apoyo decidido y explicito
tanto de UGT como de CCOQ; asi lo demuestran unas declaraciones
realizadas por Nicolés Redondo y Antonio Gutiérrez en 198913

Por ultimo, habria que considerar la manifestacion de ciertas
transformaciones socieconémicas derivadas del propio desarrollo de
las nuevas fecnologias y la progresiva ferciarizacién de la economia.
Todo ello, como analizaremos en el Gltimo punto, facilita el recurso a
un fipo de empresas caracterizadas por ser infensivas en mano de obra
y donde el factor de produccién mas importante es el trabajo’.



asalariado de forma dasi-
cq, lo cual favorece la inte-
gracion en una estructura
sindlical no preparada para
sindical innovadoras; por
ofro que los asesores sin-
dicales conocen mejor el
funcionamiento de una
sodedad de capital (la CTA
es de trabajo), no tienen
algunas desventajas delas
CTA y se pueden redlizar
elecdones sindicales, lo cual
es una nimiedad compa-
rado con el gran abénico
de puntos de encuentro
mucho més sustancdiales;
por Ultimo, en aquellos
primeros arios cue empie-
za a veriebrarse el sedor
algunos dirigentes “sindi-
cales” o politicos vieron la
posibilidad de controlar
una organizacion nuevd,
sin necesidad de frabajar
en las existentes de CTA.
1242 Congreso Confederal
de CCOO del PV, celebra-
do en Alicante en 1987, se
presenta una ponencia de
discusion del Trabajo Aso-
dado.

13YGT Y €COO (1989):
“Cooperdtivismo y Sindi-
calismo”, Trabajo y Union
LANKIDE, n® 325, pp.20-
24, Edita Otdlora Guipuz-
coa.

Nicolas Redondo decia
“es firme nuesiro apoyoal
desarrollo de la economia
social y a kas reivindicacio-
nes que el seclor mantiene.,

prindpalvirtud: propiciarla
de los trabajadores y re-
validar su competencia
para abordar tareas de

gestion”, por su parte An-
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b) Realidad Actual

Ahora bien, cabe preguntarse, 3cudl ha sido su contribucién a la
creacion de empleo?, 3qué realidad queda en la actualidad y cuales
son sus caracteristicas? y, por Gltimo scudl es el futuro?.

En el cuadro n®3 se recogen unas estimaciones realizadas en base
a la evolucién del ntmero medio de socios y trabajadores por afos,
que se presentan agrupados y donde se pueden analizar las cifras de
generacion de empleo, si bien, al hacerlo se deben hacer algunas
consideraciones: en primer lugar, son dafos que se remontan a la
década delos ochenta, basados en el estudio elaborado en 1989 por
FVECTA y actualizado a través de un frabajo continuo de campo; en
segundo lugar, se refieren a las CC.TT.AA. y SS.AALL. existentes
realmente y no a las constituidas y registradas; en tercer lugar, no
incluyen, en principio, las cifras correspondientes a aquellas empresas
que se han transformado en ofro tipo de sociedades mercantiles; y por
0ltimo, son puestos de trabaijo directo con un alto grado de estabilidad.

GRAFICO 3

MEDIA SOCIOS Y EMPLEO EN CC.TT.AA. Y SS.AA.LL.
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tonio Gufierrez “para no- ' CUADRO N23 - EMPLEO REAL

sofros no se irata tanto de

“mitigar el " sino de ~

una form:ucr:uli:l::i’va- ANOS dA SAL TOTAL
mente progresista de tra- ACUMULADO
baio'en el seno de la eco-

nomiacapitalista, dondeel | 1, 1981 6964 6984

trabajador, el socio se
convierfe en profagonista

de su trabajo”, “el movi- 82-87 14338 2872 172210
miento obrero sindical y
cooperaiivisi deben 5e. 88-92 18299 4757 23056
guir caminos semejantes;

lotanto puedm
B ermor de o division, FTE: Base de Datos de FVECTA y FEVES-FESAL-PV.

debilitande el poder
reivindicativo de los traba- . ; . .
jadores en conjunio”. En la actualidad trabajan en las empresas de trabajo asociado de
1TOMAS CARPI, J.A. nuestra Comunidad mds de veintitrés mil personas, de las cuales 6594

L'W?!:”g""mhl sf:z yalohacian en el afio 1980. Entre los afios 1982-87 se generaron més

CEE”. 19 Congreso Inter- de diez mil puestos de frabajo (sin contar aquellos que actualmente
nacional de Ciriec. existen en ofra forma juridical, coincidiendo con las fasas de desem-

M:m pleo més elevadas (cuadro 2). A partir de 1988, la generacién de

Reflexio: El Futur de empleodisminuyé, especialmente, en las sociedades anonimas laborales
PEconomia Sodal, 18 de (|onde incluso se redujo el empleo neto en 1990-91 con respecto al ya

Sepfiembre de 1991cele-

brodo en Hotel Husa Se- €Xistente en 1988, por su parte, en las cooperativas aunque siguid

rmano de Valenciar. creciendo el empleo, éste lo hizo a una tasa sensiblemente inferior.
15 PALACIAN,A. ALBORS P.
(1990}: ob.t.
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Ahora bien, como se comenté anteriormente, se ha producido lo
que llamamos una “muerfe por éxito”, en un grado considerable,
manteniéndose e incrementandose la generacion de puestos de
trabajo. Segin estimaciones muy precisas realizadas en FVECTA de
un total de 3154 (cuadro 1)empresas registradas desde siempre, a 31
de Diciembre de 1992, existian 898 CC.TT.AA. y 440 SS.AALLL,
totalizando 1338. Es decir, a lo largo de toda la historia se ha
producido una desapacién de 1299 cooperativas y 517 sociedades
anénimas laborales {empiezan en 1986); si bien el indice de transfor-
macién es superior en las SS.AALLL. (35%) que en las CC.TT.AA.
(25%), lo cual tiene su explicacion en la reforma de la SA, que obliga
a las SS.AA.LL. a tener un capital minimo de 10 millones de pesefas.
Por ofra parte, de las cooperativas sabemos que la vida media es de
5,19 afios, que es superada cuando se transforman en SA (10,97
afios), SAL (8,24) o SL (6,19). Por el contrario, sélo es de 2,38 afios
cuando se transforman en auténomos.

GRAFICO 5

TOTAL ECONOMIA SOCIAL
EMPRESAS DE TRABAJO ASOCIADO 31.12.92
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15La media de capital sus-
crito en la Constitucion en
de 4,78 millones de pese-
tas en CTA, 643 en SAl, 3
enSLy 32en SA.
17"Sociedad Anonima
Laboral en la Comuni-
dad Valenciana” FUN-
DESCOOP,
FEVES-FESAL

PALACIAN, A. ALBORS,
P.(1990): ob. it.
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En cualquier caso, lo que nos dicen estas cifras, es que mas de la
cuarta parte de las empresas de trabajo asociado que han dejado de
serlo, siguen en activo como empresas y generan un empleo directo de
aproximadamente 7900 puestos de trabajo, lo que habria que afiadir
a las cifras anteriormente sefialadas. Con ello estariamos hablando de
una generacién superior a los 30.000 puestos de trabajo, con
inversiones iniciales relativamente pequefias'®.

Evidentemente, la localizacién de estas empresas se concentra en
los @mbitos geogréficos de mayor base industrial. Casi tres de cada
cuatro cooperativas estan en la provincia de Valencia y de ellas mas
de la mitad en la Comarca de I'Horta; por otra parte, 1 de cada 2
sociedades anénimas laborales estén en el primer dmbito, situandose
més del 38% en la provincia de Alicante'”.

En efecto, los datos del cuadro 4 nos permiten constatar lo que se
estd comentando. En el afio ochenta, solamente un 20% de las
cooperativas eran de servicios, con lo cual cuatro de cada cinco
ejercian la actividad en el sector secundario. Ahora bien, a partir de
ese afio las nuevas cooperativas que iban surgiendo lo hacian
mayoritariamente en el sector servicios, con lo cual las cooperativas
industriales y de construccion han ido perdiendo peso a lo largo de
toda la década, hasta el punto que actualmente las CC.TT.AA. son en
su mayoria de servicios.

CUADRO Ne 4
EVOLUCION COMPOSICION SECTORIAL EN %
CONST. E INDUSTRIA SERVICIOS
- CTA SAL CTA SAL
1980 80 20
1986 69 60 33 34
1990 56 62 42 38
1992 48 67 52 32

FTE: Base de Datos de FVECTA



18E] servicio de CENTRO DE
EMPRESAS de FVECTA
ctendioen 1991 alrededor
de 130grupos

(70 presentaban proyecios
de de servicios),
de los cudles 15 acabaron
constituyendose en coope-
rafivas y de esas, 10 eran
de servicos. En 1992 se
atendieron 164{ 85 eran
de servidos), se constituye-
ron 16 y de esas, 13 eran
de servidios.
"FUNDESCOOP y FEVES-
FESALT-PV (1993): Sode-
dad Anénima Laboral en
la Comunidad Valenciana,
Editado por Feves-Fesalt-
PV.
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Por su parte, las SS.AA.LL. han intensificado su carécter industrial,
siendo actualmente 2 de cada 3 las que trabajan en el sector
secundario. Este hecho también explicaria el porqué en Alicante hay
mas proporcion de sociedades anénimas laborales que cooperativas,
dado que hay una gran concentracién de éstas en el subsector de la
fabricacion de mantas y textil en general, que tiene mayor peso en la
citada provincia. Por el contrario la gran mayoria de las cooperativas
que se consfituyen actualmente son de nueva creacion y con activida-
des terciarias'®, lo cual es coherente, por tratarse de una sociedad
mercantil de trabajo y por consiguiente, apropiada para iniciar
actividades de servicios, que no requieren grandes inversiones de
capital y por el contrario, el factor frabaijo se convierte en el principal.

Por Gltimo, si bien se debe ser consciente de que se quedan cosas
en el tintero, habria que hacer referencia al volumen de facturacién
anual. En este sentido, la FYECTA ha realizado estimaciones
aproximadas (el estudio realizado por Feves-Fesalt-PV no aporta
datos'?). Actualmente, las CC.TT.AA. realizan ventas anuales proxi-
mas a los 100.000 millones de pesetas, es decir, una facturacién
media por trabajador cercana a los 5,5 millones de pesetas; por su
parte las SS.AA.LL. facturan alrededor de 30.000 millones, con una
media per capita superior.

Al analizar el impulso de los ochenta, se comentaba que en
aquellos afios fueron importantes dos intervenciones. Por una parte,
las mismas organizaciones empresariales de trabajo asociado y por
otra las organizaciones sindicales. Por consiguiente, ahora merece la
pena hacerse una pregunta paralela, zestén consolidadas actualmen-
te las organizaciones representativas?, shan avanzado los sindicatos?,
sexisten ofras organizaciones®?.

Existen diferentes grados de avance, pero en conjunto se puede
afirmar que se da un importante grado de consolidacién, especial-
mente, por lo que se refiere a la FVECTA, que ha pasado de tener una
afiliacion de 190 empresas en Junio de 1990 a 402 en Marzo de
1993, es decir un alto porcentaie (cercano al 50%) de las existentes con
actividad en nuestra Comunidad (no se dispone de datos referidos a
Feves-Fesal-PV).

Sin duda, la ofiliacién es una muestra del grado de fortaleza de
la organizacién, sin embargo, también es importante comprobar que
dicha evolucién es fruto de un trabajo planificado que ferminaen 1993
conel ll Congreso de FVECTAy que perseguia la consecucion de nueve
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20CONSEJO  RECTOR
FVECTA (1990} “Plan Es-

tratégico 1991-93, pp 19-
51, FVECTA,
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objetivos?, siendo conscientes que ello permitiria consolidar la orga-
nizacién y, ademés, obtener un continuo incremento de la dfiliacién.
En el presente afio, la FVECTA cubre su etapa de consolidacién, para
empezar ofra que se caracterizard por intensificar el trabajo en la
esfera de la cooperacién empresarial (una de las ventajas competitivas
de las empresas de frabajo asociado que debido a la falta de espacio
no se puede comentar con datos reales), laformacién y fratar de liderar
el sector de la economia social. En este sentido, se han creado los
instrumentos que permitirdn avanzar en esa direccién: por un lado, se
configura el Area de Desarrollo Empresarial, doténdola de una
completa Base de Datos y del Gabinete de Asesoramiento Comercial;
por ofro, se puso en marcha en 1992 la Fundacié de Formacié per
'Economia Social (FFES) para intensificar el trabajo de formacién y,
por Gltimo, se dota el Area de Asesoramiento y Promocién Coopera-
tiva para infensificar el trabajo en la esfera del Desarrollo Econémico
Local y de la Administracién Poblica, asi como del servicio de
ventanilla Onica que se presta a cooperativas dfiliadas y grupos
promotores de cooperativas.

GRAFICO N 8

EVOLUCION DE LA AFILACION Y HECHOS MAS IMPORTANTES
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Las organizaciones sindicales, en términos generales mantienen
actitudes semejantes en la Comunidad Valenciana, si acaso con
pequefios avances. En efecto, por lo que se refiere a la FVECTA,
mantiene excelentes relaciones con los sindicatos, sin embargo tam-
bién es cierto que se ha avanzado muy poco en el debate Coopera-
tivismo-Sindicalismo. En 1992, se creé la Mesa Sindicatos-Economia
Social, ainiciativade la FVECTA, donde, estén representados ademas,
UGT, CCOO, FEVES-FESAL-PV. La Mesa pretende ser el lugar de
encuentro y de debate entre el cooperativismo y el sindicalismo, pero
hasta el momento no ha servido para profundizar en dicho fin, lo cual
permite pensar, que las organizaciones empresariales citadas no han
sabido o podido implicar a las organizaciones sindicales o bien, que
los sindicatos no han avanzado con respecto alas primeras reflexiones
que hicieron a mediados de los ochenta. Ello también seria coherente
con dos hechos; por una parte, se paralizaron las reconversiones de
empresas en crisis, con lo cual no se han visto presionados por los
trabajadores y, por otro, no acaban de tener una estrategia de accion
sindical innovadora que les permita hacer frente a un fenémeno como
el de la economia social, que se puede encuadrar dentro de uno mas
amplio, que conlleva profundos cambios productivos y tecnolégicos,
colocando a los sindicatos ante dificiles retos en el futuro.

Para finalizar con este apartado, deberiamos tener en cuenta
ofras organizaciones que trabajan en el dmbito social, ya sea con
programas especificos de lucha contra el paro, en el ambito del
desarrollo local o dentro de la prestacién de servicios poblicos de
cardcter social y también dentro de organizaciones o movimientos
sociales de cardcter alternativo, que en los Gltimos afios estén utilizan-
do la forma juridica de empresas de trabajo asociado para llevar a
cabo su labor. En general, son un conjunto muy heterogéneo que
tienen algunas caracteristicas en comon; luchan contra lamarginacion
social promoviendo empleo, tratan de introducir iniciativa privada en
la prestacion de determinados servicios sociales intensivos en mano de
obra (si no existe control puede precarizarse el servicio), trabajan en
el dmbito de la Administracién Local y, sobre todo, en Europa estén
relacionados con actividades alternativas y de respeto al medio
ambiente.
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21PALACIANA.: “Una so-
ciedad terciaria, una socie-
dad cooperativa”, Diario
Levante, 24 de Odubre de
1992,

22 ARZENI, S.: ““Las politicas
de empleo son caducas”,
Diario El Pais, 27 de Julio
de 1992 pag.36
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4. EL FUTURO DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO
ASOCIADO

Quedaria incompleta la ponencia si no se hiciera una pequefia
incursién por los elementos de futuro de las empresas de tradicién
cooperativista.

Nadie duda que nos enfrentamos a profundos cambios tecnolé-
gicos, organizativos e incluso sociolégicos y politicos. Muchos pensa-
dores socieconémicos ven en el desarrollo de las nuevas tecnologias
el origen de profundas transformaciones que estén introduciendo
elementos que configuran una nueva realidad social. Sin el dnimo de
ser exhaustivos si que cabe enumerar algunas ideas que caracterizan
esa realidad y que abren nuevas posibilidades de expansion al
Cooperativismo de Trabajo Asociado, como figura aglutinadora y
mds coherente de la economia social?'.

12 El desarrollo y aplicacién de las nuevas tecnologias introdu-
cen elementos innovadores que potencian el papel de la
pequefia empresa, asi como el impulso de una estrategia de
desarrollo local?2. Al respecto, cabe sefialar que en los Oltimos

afios un gran nimero de iniciativas locales de empleo
adoptaban la forma juridica de CC.TT.AA,

22 Reduccién del peso del sector industrial, aumento de la
terciarizacién y de la produccién flexible. Nos enfrentamos o
una sociedad cada vez mas complejay de gustos diferenciados,
manifestdndose en una fendencia a elaborar productos en
series cortas, descentralizacién de la produccién, aumento de
la subcontratacion que favorece el desarrollo de la pequefia
empresa.

3° Caminamos hacia un modelo de empresa mas flexible, con
mas capacidad para adaptarse a un mercado cambiante,
mayor versatilidad y mayor participacion del trabajador.

4° El abaratamiento de costes de comunicacién y transmision de
informacién, unido a la terciarizacién y al incremento de la
formacién, permite pensar que con pequefias inversiones, un
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grupo de trabajadores puede iniciar una actividad producti-
va con garantias de éxito en el mercado.

5% La profusion de la contratacién temporal, el empleo en
precario y las dificultades de ciertos colectivos para salir de
situaciones laborales inestables, con una tendencia creciente
hacia la dualizacién de la sociedad, permite pensar que se
potenciarén iniciativas empresariales tendentes a conseguir
una mayor estabilidad, como ya ocurriera en los afios
ochenta. Asi mismo, por el lado del empresario auténomo
cabe esperar una tendencia a la agrupacién por la via de
cooperativas y con el fin de mejorar su competitividad, al
beneficiarse de unos menores costes empresariales e
impositivos.

6° Cabe esperar una demanda creciente de bienes sociales por
colectivos cada vez més amplios. Los servicios hacia las
personas son una parcela importante para las pequefias
empresas intensivas en frabajo como las CC.TT.AA.

72 Setiende a un sistema de relaciones laborales, donde la clave
se centra en conseguir la integracion del trabajador en la
empresa, asi como una mayor autonomia, lo cual requerird
una formacién més cooperativa?.

8% La provisién de servicios piblicos cuya responsabilidad recae
en la Administracién, esta alcanzando niveles de insatisfac-
cién que origina una tendencia creciente a la privatizacién.
Frente ala privatizacién pura de una politica neoliberal, cabe
un planteamiento conjunto entre el movimiento cooperativo,
sindical y los nuevos movimientos sociales, dentro de la

23 EVIN, H.RUMBERGER R. economia social.

(1991): “EDUCACION,

TRABAJO Y EMPLEO EN  Todos estos factores emergentes que suponen un cambio sustan-
LOS PAISES DESARROLLA-

DOS: Situadién y Desafios cial respecto al modelo productivo de los afos sesenta y setenta, en
para el Futuro”, Revistade principio, sugieren elementos que en mayor o menor medida se
%ﬁaﬁg PP135-138, incorporan en las empresas de tradicién cooperativista. Ademds, son
Commelloriade Traballi Afore. €lementos que permiten avanzar politicas de desarrollo local y todo

Sodials. ello con un problema de fondo, como es la escasez de empleo.
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Antonio Palacian Campos (pp. 105 - 126)

La CTA encuentra su caldo de cultivo como pequefia empresa,
apropiada para dar respuesta a una sociedad en progresiva
terciarizacion, con necesidades pequefias de inversion, infensivas en
trabajo, apropiadas para desenvolverse en el ambito local® y , ca-
paces de asumir servicios publicos en colaboracién con la Adminis-
tracién, que se caracterizan por un elevado grado de participacion y
por su mayor capacidad de distribucién de la riqueza.

Ahora bien, en contrapartida nos encontramos en una sociedad
donde friunfan valores individualistas y jerarquizados y dominada por
la empresa de capital, donde los medios de comunicacién y la
educacién mantienen un elevado grado de condicionamiento.

En definitiva, las empresas de trabajo asociado se han convertido
en creadoras de riqueza 'y empleo, en consecuencia, la sociedad y los
politicos deberian ser conscientes de esta realidad y las organizacio-
nes empresariales de la economia social capaces de transmitirlo. El
futuro a corto plazo en nuestra Comunidad debe pasar por la
Modificacién de la Ley de Cooperativas, asi como por aprovechar la
citada ley para que se produzca una convergencia legislativa entre las
CC.TT.AA. y las SS.AA LL., superando la actual dispersion de esfuer-
zos que se produce en el secfor como consecuencia de un protagonismo
politico mal entendido.



