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RESUMEN

En los tltimos tiempos se observa un creciente interés por el fomento del autoempleo (creacion
de empresas). En este sentido, las formulas de autoempleo colectivo, en el dmbito de la Economia
Social, cobran una especial relevancia; por una parte, porque constituyen una alternativa viable al feno-
meno del desempleo; y por otra parte, por su amplio cardcter sociolaboral y enorme potencial de desa-
rrollo profesional.

Asi pues, el presente articulo tiene como principal objetivo conocer la actitud y las principales moti-
vaciones del colectivo de estudiantes de Relaciones Laborales hacia el fendmeno del autoempleo.

PALABRAS CLAVE: Autoempleo colectivo, economia secial, motivacion empresarial y relaciones
laborales.
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RESUME

Dans l'actualité, On observe un interét croissante par le phénoméne de I'auto-emploi (création des
enterprises). En ce sens les formules d’auto-emploi collective prennent une spéciale importance, dans
le cadre de I'Economie Sociale; par un coté, parce que cettes formules consituent une alternative
viable au phénoméne du chémage, et par 'autre coté, par son étendu caractére socio-laboral et par
son enorme potentiel de développement professionnel.

Ainsi dong, cet article a comme principal objective connaitre I'atitude et les principaux motiva-
tions du collectif des Etudiants de Relations du Travail face a le phénoméne de I'auto-emploi.

MOTS CLES: autoemploi collectif, économie sociale, motivation entrepreneuriale et rapports de
travail.

ABSTRACT

Recently, it has been observed a great interest in self-employment. In this way, form of collective
self-employement, in the Social Economy field has an special importance; on the one hand, it is a fea-
sible alternative to the unemployement phenomenon; and on the other due to its large social-labour
nature and its enormous potential of professional development.

Thereby, this article has as main aim to know the attitude and the principal motivations of the
Labours Relations students to the phenomenon of creation of enterprises.

KEY WORDS: Collective self-employment, social economy, business motivation and industrial
relations.
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1.- Introduccion: Creacion de empresas y
autoempleo colectivo

La Creacidn de Empresas se ha convertido durante estos ultimos afos, especialmente durante
la primera mitad de la década de los noventa, en un campo de estudio destacado. Desde los consul-
tores hasta las asociaciones empresariales muestran una preocupacion especial por la “creacion de
empresas”, que se traduce en la realizacion de numerosos cursos, seminarios, charlas, efc. sobre
cémo elaborar un proyecto empresarial. La propia Universidad muestra también un gran interés por el
tema, tanto por parte de los estudiantes, que a través de sus organizaciones desarrollan diferentes
cursos sobre proyectos empresariales, como por parte de los docentes y administradores que, reco-
nociendo la importancia que este tema tiene en la actualidad, se dedican a organizar cursos de for-
macidn y a emprender diversas investigaciones al respecto.

La actual reforma de los planes de estudios universitarios en Espafia representa una oportunidad
inmejorable para incorporar los elementos fundamentales relacionados con la creacion y desarrollo de
empresas en el marco de las diferentes carreras universitarias donde dicho tema se manifiesta rele-
vante. En este sentido, en los nuevos planes de estudios de la Universitat de Valencia se han incor-
porado a los mismos materias relacionadas directa o indirectamente con la creacion de empresas. Asi,
la Diplomatura de Estudios Empresariales incorpora una materia denominada “Creacion de Empresas”,
a impartir durante el tercer curso. En la Diplomatura de Relaciones Laborales, aungue no existe nin-
guna materia de creacién de empresas, se imparten modulos troncales como “Practicas Integradas’
u optativas como Estrategia de la Empresa Cooperativa y Fundamentos de Direccién Estratégica que
incorporan elementos de andlisis relacionados con la realidad empresarial proxima al estudiante y con
el disefio del proyecto empresarial.

La preocupacion académica por esta materia viene condicionada por el deseo de dar respuesta a
los problemas econdmicos de la sociedad, en especial al desempleo, el cual alcanza tasas verdade-
ramente preocupantes, sobre todo en la juventud. Esto nos lleva a buscar respuestas parciales, desde
el campo de la economia, para tratar de reducir dicho problema. En este sentido, la formula del auto-
empleo se vuelve en la actualidad una alternativa viable. Ahora bien, para que el autoempleo se pueda
desarrollar, se precisa cuanto menos de tres condiciones basicas.

En primer lugar, debera existir una “actitud favorable a la creacion de empresas” por parte de la
poblacion, manifestada a través de la aparicion de grupos de personas, con ideas propias y con la ini-
ciativa para llevar a cabo esas ideas. Ello requiere que los colectivos potenciales a la creacién de
empresas, principalmente directivos y trabajadores de empresas y estudiantes con formacion sufi-
ciente, se mentalicen de tal necesidad v, sobre todo, contemplen la figura del “empresario” como un
agente econdmico capaz de desarrollar ideas positivas no sélo con un beneficio individual sinc tam-
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bién sccial. En esta tarea hemos de comprometernos todos, Estado, Organizaciones Empresariales,
Sindicatos y Universidad. ‘

En segundo lugar, ha de existir un “apoyo institucional” por parte, fundamentalmente, de las
Administraciones Publicas, a través de sus diferentes manifestaciones organizativas (Ministerios,
Consejerias, instituciones especializadas como el IMPIVA, etc.). La funcidn primordial de estos agen-
tes ha de ser la de facilitar la informacion suficiente para la creacion de empresas y apoyar las ini-
ciativas empresariales, a través de un sistema transparente de tréamites administrativos para la
constitucion y un sistema claro y preciso de concesion de ayudas y subvenciones. La participacion
activa de dichas instituciones en el proceso de constitucion de un proyecto empresarial puede favo-
recer el desarrollo adecuado del mismo.

En tercer lugar, la “formacion tedrica y practica” se vuelve un elemento imprescindible a la hora
de tomar la decision de constituir una empresa. En cuanto a la formacion tedrica, la Universidad tiene
una gran responsabilidad al respecto, dado que es desde las aulas desde donde se han de crear los
mecanismos tedricos necesarios para la formacion en creacion de empresas, eso si, en colaboracion
con aquellos otros organismos que también puedan contribuir a dicha formacién mediante cursos espe-
cializados (seminarios, charlas, cursos intensivos). Por su parte, la formacion practica se ha de desa-
rrollar en colaboracién con el mundo empresarial, disefiando los mecanismos necesarios para la
elaboracion de un marco practico de formacion que se convierta en un verdadero “vivero de empre-

§as .

Légicamente, los aspectos destacados tan solo representan una parte del fenémeno estudiads,
aunque, eso si, demuestran la relevancia del tema asi como la necesidad de abordar determinados
trabajos de investigacion que, como este, pretende aproximarse a la compleja realidad de la consti-
tucion de empresas. Precisamente, con el estudio empirico efectuado en el marco de la Universitat
de Valencia, deseamos profundizar en las actitudes mostradas por parte de un colectivo potencial
hacia la elaboracion de proyectos empresariales, como son los estudiantes de ltimos cursos de estu-
dios universitarios, y en concreto en la Diplomatura de Relaciones Laborales, identificando tanto los
diferentes motivos como los obstaculos que influyen sobre la constitucion, asi como las distintas for-
mas, economicas y juridicas, que adoptarian.

El autoempleo en Espaiia, como férmula més apropiada en la actualidad para paliar el problema
estructural del desempleo (INFES, 1996), se puede manifestar bajo maltiples formas econdmicas y
juridicas. Sin olvidar la importancia de este hecho, quisiéramos centrar el estudio del mismo en el
ambito de la Economia Social, esto es, a través de la constitucion de las Sociedades Andnimas
Laborales (SALES) y las Sociedades Cooperativas, entidades, que por su amplio caracter sociola-
boral, se vuelven relevantes en la formula del autoempleo. Dentro de las Cooperativas vamos a con-
templar las multiples clases que éstas pueden adoptar, tal como queda de manifiesto en el articulo
116 de la Ley 3/1987 General de Cooperativas, si bien son las Cooperativas de Trabajo Asociado
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(CTAS) las més apropiadas para el autoempleo. Las SALES y CTAS constituyen conjuntamente en
Espaia las Empresas de Trabajo Asociado (EDTAS) (Monzon y Morales, 1996).

Con el desarrollo de las empresas de la Economia Sccial se trata de “descentrar la empresa en
torno al capital y centrarla en la persona” (Morales, 1995). Ademas, la Economia Social aporta una
serie de elementos a la creacidn de empresas que en muchos casos favorecen su desarrollo. Navas
Vega (1994) destaca los siguientes: se trata de modelos empresariales que combinan la eficiencia
econdmica con la racionalidad social, favorecen la capacitacion y formacion en los temas empresa-
riales a través de un proceso demacratico de toma de decisiones, conocen perfectamente cudles
son las necesidades reales y “sentidas” de sus miembros y de la comunidad con la que trabajan y posi-
bilitan el desarrollo local y el aprovechamiento de las ventajas competitivas, entre otros.

La necesidad de incentivar la creacion de empresas cooperativas entre l0s estudiantes de rela-
ciones laborales viene justificada por dos aspectos fundamentales. En primer lugar, por la importan-
cia que la Unidn Europea le estd dando al problema del desempleo en Europa y por las propuestas
que esta tratando de dinamizar, sobre todo mediante el fomento de politicas activas de empleo como
medidas que han de ir necesariamente unidas a las politicas pasivas tradicionales (Consejo Econdmico
y Social, 1996). Dichas politicas han de ir encaminadas a la formacidn, la mejora de la informacion y
las técnicas de busqueda de empleo y el desarrollo del empleo subvencionado (Vidal, 1996). Desde
este punto de vista, la “empleabilidad” se esta convirtiendo en la condicion necesaria para afrontar el
problema del paro, entendida ésta como la capacidad de las personas para encontrar un empleo o la
combinacion de formacion y experiencia que a un trabajador le permite mantener un puesto de trabajo
y/o ser competitivo para conseguir un puesto de trabajo. Este aspecto conlleva dos condiciones ine-
herentes a la posibilidad de desarrollar el autoempleo: la formacion y la autocenfianza y autoestima
(INFES, 1996).

En segundo lugar, por el enorme potencial de desarrollo profesional y de creacion de puestos de
trabajo que suponen las iniciativas de la Economia Social. Por una parte, la necesidad de profesio-
nalizar la gestion de las cooperativas y de contratar personal cualificado conlleva importantes posibi-
lidades de desarrollo profesional para el diplomado en Relaciones Laborales. En este sentido, modulos
optativos impartido en la diplomatura de la Universidad de Valencia como el de Estrategia de la
Empresa Cooperativa, Derecho Cooperativo, Contabilidad de Cooperativas o Economia Social y
Cooperativas, que constituyen una via curricular determinada, pueden contribuir a la consolidacion de
este campo de trabajo. Por otra parte, el desarrollo de multiples iniciativas de autoempleo colectivo lie-
vadas a cabo durante esta ltima década muestran el elevado grado de dinamismo y flexibilidad que
ofrecen.

Durante el periodo 1993-1995, las ETAs en Espafia crecieron a un ritmo del 19,4%, situdndose al

final del afio 1995 en 24.509 sociedades, de las cuales el 77,9% correspondian a sociedades coope-
rativas. De los 260.000 empleos netos creados durante dicho periade, 29.648 (el 11,7%) lo fugron por
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empresas de la Economia Social. A 31 de diciembre de 1995, el total de personas empleadas en ETAs
ascendia a 217.346, de los cuales el 80% eran sacios trabajadores (INFES, 1996). En la Comunidad
Valenciana existen 1.264 cooperativas de trabajo asociado empleando a mas de 18.000 personas. En
los ultimos diez afios, las cooperativas valencianas han creado més de 12.000 empleos, lo que sig-
nifica una media de mas de 1.200 empleos estables anuales (FVECTA, 1997).

2.- Objetivos y metodologia

El presente trabajo tiene por objeto el estudio de la motivacién hacia la constitucién de empre-
sas de un determinado grupo o colectivo de personas como son los estudiantes del ltimo curso de
carreras universitarias relacionadas directamente con el ambito empresarial. Para ello hemos llevado
a cabo un andlisis empirico dirigido a los estudiantes de tercer curso de la Diplomatura de Relaciones
Laborales de la Universitat de Valencia durante el curso académico 1995-96.

Este objetivo general podemos dividirlo en tres objetivas concretos, relacionados con los tres
aspectos fundamentales explicitados en la infroduccion. Asi, en primer lugar pretendemos determinar
el grado de actitud favorable hacia la creacion de empresas por parte de la poblacion objeto de
estudio, medido en funcion de dos variables: grado de deseo de crear una empresa y grado de inten-
cionalidad de constituirla.

En segundo lugar, queremos determinar los diferentes motivos que incitan a la constitucién de
empresas asi como aquellos aspectos que impiden o limitan dicha constitucién. Para ello utili-
zaremos distintas variables relacionadas con el apoyo institucional, la informacion necesaria para la
creacion de empresas, la facilidad de los trdmites administrativos para la constitucidn y la concesién
de ayudas y subvenciones a tal respecto, entre otras.

En tercer lugar queremos constatar la importancia que este colectivo da a la formacion ted-
rica y practica, como elemento imprescindible & la hora de crear la empresa, sobre todo la ofre-
cida por la Universidad, asi como la impresion que poseen sobre la responsabilidad de la Universidad
en este aspecto.

Para el desarrollo del estudio hemos disefiado un cuestionario que consta de 21 preguntas, la
mayor parte de ellas cerradas, estructuradas en cuatro partes ciaramente diferenciadas. Un modelo
del cuestionario empleado para la recogida de la informacion puede contemplarse en el anexo del pre-
sente trabajo.

CIRIEC-ESPANA Ne 27/1997



ACTITUDES HACIA LA CREACION DE EMPRESAS: ESTUDIO EMPIRICO APLICADO A LA DIPLOMATURA
DE RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

La primera parte del cuestionario recoge aspectos personales de los encuestados y que pueden
de algtin modo ayudarnos a caracterizar al colectivo estudiado en relacion a: tipo de estudios que esta
cursando; profesién actual, dividida en cuatro grupos, empresario, directivo de empresa, profesional
liberal o asalariado: edad, dividida en diferentes tramos; sexo; lugar de nacimiento, especificando la
poblacion, comarca, provincia y comunidad autonoma. No obstante, en este primer blogue de pre-
guntas hemos incluido por ser, a nuestro juicio, interesante una pregunta relacionada con la existen-
cia 0 no de miembros emprendedores en la familia del encuestado.

La segunda parte se refiere a los factores internos a la creacion de la empresa como el grado de
deseo, de intencionalidad y de posibilidad de crear una empresa; el tipo de actividad al que se dedi-
caria, diferenciando entre los sectores agropecuario (agricultura, ganaderia, pesca y industrias extrac-
toras), comercial, industrial y de servicios; y la forma juridica que adoptaria.

El tercer grupo de preguntas esta relacionado con factores externos a la creacion, como los moti-
vos por los cuales crearia una empresa, los obstéculos que pueden existir en la creacion, las necesi-
dades de informacién sobre aspectos determinados y la existencia o no de dicha informacion.

Por tltimo, hemos incluido un blogue de cuestiones sobre la formacion en temas de creacion de
empresas, indagando sobre la asistencia o no a cursos de formacion especializados; sobre la impre-
sion del estudiante con respecto a si la universidad fomenta o no la creacion de empresas; sobre la
necesidad de impartir en la universidad una asignatura especifica de “creacion de empresas”; sobre
la importancia de la formacion teérica universitaria y sobre su relacion con la experiencia o forma-
cion practica.

La muestra seleccionada, teniendo en cuenta los datos de matricula correspondientes al curso
académico 1995-96, ha sido la siguiente: estudiantes de la asignatura Fundamentos de Direccion
Estratégica correspondiente a tercer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales. La muestra
elegida ha sido el conjunto de la poblacion, esto es, 331 estudiantes.

Los cuestionarios han sido administrados por profesores responsables de la citada asignatura,
pertenecientes todos ellos al Departamento de Direccién de Empresas (Administracion y Marketing)
de la Universitat de Valencia.

Para el analisis de los datos nos hemos apoyado en la utilizacion del paquete estadistico, SPSS
6.0, a partir del cual hemos obtenido principalmente un analisis descriptivo con el que hemos inten-
tado cumplir el objetivo genérico, asi como los tres subobjetivos que han sido planteados: a) deter-
minar el grado de actitud favorable hacia la creacion de empresas; b)motivos y obstaculos que afectan
a la creacion de empresas; y c).importancia de la formacién (tedrica y préctica) y el papel desempe-
fiado por la Universidad en la creacion de empresas.
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3.- Resultados del estudio

De la totalidad de la muestra considerada, 331 estudiantes, se han obtenido 194 contestacio-
nes, por o que puede decirse que el indice de respuesta alcanzado ha sido del 58,61%, que si bien
no es un indice demasiado elevado, los resultados que de este estudio se obtienen se pueden extra-
polar a la totalidad del colectivo estudiado, estudiantes del dlfimo curso de la Diplomatura de Relaciones
Laborales. Seguidamente, se exponen y analizan los resultados obtenidos del analisis descriptivo rea-

lizado, destacando los aspectos més relevantes.

Mediante el andlisis descriptivo nos proponemas obtener resultados clarificadores sobre tres aspec-
tos basicos en relacion a los tres subojetivos planteados:

» Predisposicion o actitud ante la creacion de empresas.

* Factores externos a la creacion.
* La Universidad y la Creacion de empresas.

No obstante, primeramente se recoge en el cuadro n® 1 las caracteristicas de la muestra, las cua-
les vienen reflejadas en la primera parte del cuestionario y que permiten identificar el colectivo con

el cual se ha trabajado.

Cuadro n® 1

CONCEPTO

%

PROFESION ACTUAL:
0. Estudiante
1. Empresario
2. Profesional liberal
3. Asalariado
EDAD:
1. Menos de 20 afos
2. Entre 21 y 25 afos
3. Entre 26 y 35 afos
4. Mas de 35 afios
SEXO:
1. Mujer
2. Hombre

80,9
0.5
1,0

17,5

4,1
85,6
8,2

74,2
258

En estas condiciones, se aprecia que la mayor
parte de los encuestados son estudiantes, un
80,9%, si bien es interesante destacar la presen-
cia de un numero considerable de asalariados, un
17,5%. La representacion de otras profesiones
como directivo de empresa 0 empresario es muy
reducida en comparacidn a las dos anteriormente
mencionadas.

Asimismo, el porcentaje de alumnas es nota-
blemente superior, 74,2 frente al de alumnos,
25,8%. Para finalizar, de la distribucién por edades
se obtiene que la mayoria de los encuestados,
85,6%, se sitlan en el intervalo de edad entre 21
y 25 afos.
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3.1.- Predisposicion o actitud hacia la creacion de
empresas

Para la identificacién de la predisposicion de los estudiantes de Relaciones Laborales a la crea-
cion de empresa hemos considerado tres aspectos diferentes: la actitud favorable o predisposicion
propiamente dicha hacia la creacién de empresas; la valoracion que el estudiante realiza de su capa-
citacion para abordar un proyecto empresarial; y la forma juridica asi como la actividad econdmica que
se adoptaria.

A) PREDISPOSICION HACIA LA CREACION DE
EMPRESAS

Se analizan en este apartado aquellas cuestiones en las que el estudiante debe realizar una valo-
racion acerca de: si considera deseable crear una empresa propia; si ha pensado alguna vez seria-
mente crear una empresa y si ha asistido alguna vez a seminarios de creacion de empresas. Por Ultimo,
también se desea conocer si en el ambito familiar de los encuestados existen miembros emprende-
dores, aspecto éste que puede influir también en la actitud o predisposicion que hacia la creacion de
empresas muestre el estudiante.

Graficon? 1

:Considera deseable crear una

empresa propia? Tal y como puede apreciarse en el grafico
n? 1, el 85,6% de los encuestados afirman que
seria deseable abordar un proyecto empre-
sarial de inicio de una actividad, mientras que
el 14,4% restante no considera necesario 0
deseable emprender una actividad por cuenta
propia. Puede observarse, por tanto una clara
tendencia (actitud favorable) hacia la creacion
de empresas; no obstante, hemos de matizar
gue tan solo se esta preguntando si el fend-
meno es en si deseable, no significando por
ello que el 85,6% vayan a emprender una ini-
ciativa empresarial.

Si
85,6%
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:.Ha pensado alguna vez
seriamente en crear una
empresa?

No
59,3%

La consideracién de |a variable incluida en
el grafico n® 3 puede ayudar a determinar la acti-
tud hacia la creacion de empresas en funcién del
interés mostrado en la asistencia a seminarios,
charlas, jornadas, etc sobre motivacion empre-
sarial. En este sentido, se constata que tan solo
un 14,9% ha asistido alguna vez a este tipo de
seminarios. Si bien estos datos pueden inter-
pretarse, en un primer momento, como una falta
de interés hacia la creacion de empresas, hemos
de matizar que es posible que confluyan varias
circunstancias que dificulten la asistencia del
estudiante a estos acontecimientos, tal es el
caso de falta de informacion, fechas inadecua-
das, etc.

SANCHIS PALACIO, JOAN RAMON Y REDONDO CANO, ANA

Sinos fijamos en el gréfico n? 2 se constata
lo que acabamos de comentar, pues si bien un
85,6% de los encuestados considera deseable la
creacion de empresas, tan solo el 40,7% de éstos
se ha planteado alguna vez seriamente la posi-
bilidad de crear una empresa. Por su parte, el
59,3% restante no se ha planteado nunca, al
menos de modo serio, crear una empresa, lo que
de alguna manera muestra el riesgo que entrafa
la creacion de una nueva actividad. A pesar de
que el porcentaje de estudiantes que efectiva-
mente se ha planteado crear en algiin memento
una empresa no coincide con el de aquellos que
consideraban deseable la creacion, podemos
decir que el resultado es satisfactorio puesto que
alcanza un porcentaje cercano al 50%.

Graficon® 3

<Ha asistido alguna vez a
seminarios sobre crea-
cion de empresas?
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Graficon® 4

.Existe algun miembro
emprendedor en Ila
familia?

Graficon25

.Se considera capaz de
abordar un proyecto de
creacion de empresas?

No
43,8%

Por tltimo, a través del grafico n°® 4 se destaca que en las familias de la mayor parte de los encues-
tados, 56,2%, si existen miembros emprendedores. La incidencia que este hecho puede tener sobre
la potencial actitud del encuestado puede ser positiva o negativa dependiendo de cdmo haya sido o
sea la experiencia de dicho miembro emprendedor.

B) CAPACITACION

La valoracion que la perscna realice acerca de su capacitacion para abordar un proyecto de cre-
acion de una empresa puede influir en la actitud que ésta tenga hacia el mismo. Asi, en relacion al gra-
fico n° 5 se observa que un porcentaje importante de alumnos, 59,3% se consideran capacitados para
abordar un proyecto empresarial. Ello demuestra la valoracion positiva que de si mismos tienen los
estudiantes de Relaciones Laborales, mostrando una importante “autoestima” personal, aspecto éste
necesario para tener iniciativas de estas caracteristicas.

C) FORMA JURIDICA Y ACTIVIDAD DESEADA

Por lo que respecta a las actividades deseada para llevar a cabo la creacion de una empresa, (gra-
fico n® 6) cabe destacar la importancia del sector servicios que recoge el 95,8% del total de respues-
tas, distribuyéndose de la siguiente forma: 44,8% para actividades relacionadas con la
asesoria-consultoria; 27,8% para actividades de tipo comercial, y 23,2% para otros servicios. Por su
parte, la preferencia por actividades de tipo industrial es minima, 1,5%. Cabe destacar que esta ten-
dencia era de esperar si tenemos en cuenta el tipo de estudios que se desarrolla en la Diplomatura de
Relaciones Laborales, donde una de las mas importantes salidas profesionales es el desarrollo de acti-
vidades de asesoria tanto en el dmbito laboral (legislacién laboral) como en el de Recursos Humanos;
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ademas, resulta evidente que la necesidad de recursos financieros, a veces muy escasos cuando se ini-
cia una actividad, es mucho menor en una actividad comercial que en una actividad industrial.

Grafico n® 6
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La forma juridica preferida por los entrevistados (grafico n® 7) es la Sociedad Limitada (S.L) con
un porcentaje del 33,5%, seguida por la Sociedad Cooperativa con un 24,2%, y la empresa individual
con un 21,6%. En relacion a las formas juridicas menos preferidas destaca la Sociedad Andnima (S.A)
con tan solo el 9,8% y la Sociedad Andnima Laboral (S.A.L) con un 6,7%. Es necesario destacar
que el hecho de que la S.A haya sido escasamente seleccionada pudiese explicarse por el conside-
rable volumen de capital que es necesario disponer para poder constituirla (diez millones de pesetas).
En este sentido, se constata que la eleccion de la forma juridica se realiza en funcion de las limita-
ciones legales impuestas, especialmente en lo que respecta a capital social minimo y ndmero mini-
mos de socios necesarios para la constitucion.
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3.3.-Factores externos que afectan a la creacion de
una empresa

En este apartado se analizan aquellos factores que de algin modo estan condicicnando la crea-
cién de proyectos empresariales: cudl o cudles son los principales motivos que conllevan a que pueda
plantearse la creacion de una empresa; cudles son los principales obstaculos que existen en la crea-
cion de una empresa; y cudl el grado de informacién que se posee sobre determinados aspectos rela-
cionados con el inicio de una actividad, asf como aquellos aspectos en los que seria necesario mejorar
la informacion que se posee.

A) MOTIVOS

Entre los motivas que pueden existir para crear una empresa se han seleccionado los que figuran
en el cuadron® 2.

Cuadro n® 2
Motivos de creacion de una empresa

ORDEN DE PREFERENCIA DE MOTIVOS (%)
19 2 3 42 5 |nsinc

MOTIVOS CREACION EMPRESA

Independencia personal 237 9.3 314 34.0 05

Afan de lucro 27.8 18.0 27.3 26 8.7
Encontrar empleo 2718 23.7 206 16.0 4.1 77
Desarrollo profesional 10.8 314 14.4 16.5 17.5 8.8
Dirigir un grupo de personas 41 9.3 9.3 1.0 67.5 8.8

Tal y como puede observarse, no existe un claro predominio de un factor sobre los demas como
determinante de la decision de crear una empresa. Asi, encontramos que los factores que han reci-
bido una mayor valoracion, por haber sido elegidos en primer lugar, son: “afan de lucrg” y “encontrar
empleo” con una representatividad del 27,8%, en ambos casos, aunque si observamos el factor “encon-
trar empleo”, ademds de recoger un impertante porcentaje en primer lugar, recoge también valores
importantes en los lugares segundo, tercero y cuarto, por lo gue podemos decir que ha sido un fac-
tor que ha recibido gran importancia; “independencia personal”, con el 23,7 %, si bien existe un por-
centaje muy significativo de encuestados que lo senalan en tercero y cuarto lugar (31,4% vy 34,0%
respectivamente); y “desarrollo profesional”, que a pesar de mostrar un porcentaje de tan sclo el 10,8%,
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podemos sefalar que se trata de un motivo importante a la hora de constituir la empresa, dado que
alcanza el 31,4% como factor considerado en segundo lugar.

Finalmente, el factor considerado como menos destacado a la hora de crear una empresa, a jui-
cio de los encuestados, es el de “dirigir un grupo de personas” donde tan sclo un 4,1% lo han situado
en primer lugar, mientras que un 67,5% lo coloca en el Ultimo lugar de importancia.

B) OBSTACULOS

En este apartado pretendemos analizar cuéles son los principales obstaculos que existen a la hora
de plantearse o iniciar un proyecto de creacion de una empresa. Para ello, se ofrece una relacion de
posibles obstaculos sobre los cuales se ha procedido a realizar una ordenacion en relacion a su opinion.
La escala de valoracion empleada ha sido de 1a 10, representando 1 el grado de mayor importancia y
10 el menor grado de importancia. Los resultados cbtenidos pueden observarse en el cuadro nf 3.

Cuadro n® 3
Obstaculos a la creacion de empresas

ORDEN DE PRIORIDAD DE OBSTACULOS (en %)
12 ] 20 [ 3 | 4| 52| 68| 7|8 ge 10 112 | ns/nc

OBSTACULOS

Falta de formacion tedrica 361521 | 93| 05| ~| 05[175 |67 | 05 4.1 52
Escasez rec. financieros 461|201 (211 | 36| —-—-| 05| 149 (196 | —- 5,7 9.8
Cargas fiscales excesivas 72129 (160 | 72| 05| 21| 17,0 (138 | - 10,8 | 11,3 11
Gran responsabilidad 93| 77 (139 | 72| 05| 21| 119 (216 | -- 88 (149 ] 21
Problemas con el personal 771 36 (119|129 21| 26| 149 (144 0,5 129 [119] 53
Insufienciente n® de socios 19| 26 |124 [191| 26| 46| 93 | 93 2.1 98 |103| 6.0
Falta de experiencia 160 05| 57 |160| 72| 134| 82 | 26 | 57 108 | 57| 82
Riesgo elevado 1241 05| 26 [129|17,0( 108 31 | 41 8,2 12,4 6,7 93
Trabajar demasiadas horas 82| -~ 10| 77|263|165| 05 | 21 |160 67 | 46| 104
Temor al fracaso 67| -~ 05| 36|268| 186 ---| - |186 82 | 57| 113
Situacion econ.y politica. 67| -~ 10] 15| 72|196| 05| 05 |387 31 98 | 114

No obstante, y con el dnimo de dar mayor claridad a los datos mostrados en el cuadro anterior,
se ha obtenido una puntuacion media ponderada para cada uno de los posibles motivos que han sido
considerados. La puntuacion figura en una escala de 10, siendo este valor la maxima puntuacién y 1
la minima puntuacién. En el cuadro n® 4 puede cbservarse dicha valoracion.
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Cuadro n® 4
Obstaculos a la creacion de una empresa

VALOR MEDIO PONDERADO

OBSTACULOS

Falta de formacion tedrica 6,81
Escasez de recursos financieros 5,48
Cargas fiscales excesivas 5,00
Falta de experiencia 494
Insuficiente numero de socios 491
Gran responsabilidad 4,58
Riesgo elevado 4,48
Problemas con el personal 437
Trabajar demasiadas horas 43
Situacion econdmica v politica del pais 418
Temor al fracaso 395

Como puede observarse, no podemas afirmar que exista un Unico factor condicionante, sino que
confluyen un cumulo de factores que van a influir en el hecho de si se constituye o no la empresa.
En este caso, los factores més importantes son: la “falta de formacion tedrica’, la “escasez de recur-
sos financieros” y las “cargas excesivas fiscales”; los cuales adquieren una puniuacion superior a 5,
si bien cabe destacar el primero de ellos por situarse a un valor proximo al 7. Por su parte, tampoco
podemos sefialar que exista algin factor que realmente no suponga un importante obstaculo, dado
que todos ellos se sittian con valores cercanos al 5 y ninguno se sittia por debajo de 4 excepto el “temor
al fracaso”, lo cual es interesante porgque a priori este pudiera parecer un obstaculo importante.

C) INFORMACION

La situacion que estamos considerando, la creacion de empresas, puede ser considerada como
una decision de gran trascendencia y que a menudo viene rodeada de considerables niveles de incer-
tidumbre al respecto. Es por este motivo por el que sera necesario hacer acopio de informacicn rele-
vante que contribuya a reducir dicha incertidumbre, y por tanto, a adoptar una buena decisién. En estas
condiciones, resulta interesante averiguar cual es el grado de conccimiento o de informacion que pre-
sentan los estudiantes de Relaciones laborales, de cara a plantearse una decision de tal envergadura.
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Cuadron® 5
Necesidad de informacion

ORDEN DE PRIORIDAD (en %)
12 29 31_’ 49
INFORMACION NECESARIA SOBRE:
Tramites administrativos 330 124 3786 16.0
Ventajas fiscales 237 29.9 294 16.0
Ayudas y subvenciones 25.3 36.1 20.1 16.5
Tratamiento juridico constitucion 14.4 211 11.9 50.5

El cuadro n? 5 recoge las prioridades de informacion en relacién a los aspectos gue han sido rese-
fiados en el cuestionario. Asi pues, se observa como a grandes rasgos los factores sobre los que se
considera prioritario tener una mayor y mejor informacion son : tramites administrativos para la crea-
cidn, (45,4%), ventajas fiscales (52,6%); y ayudas y subvenciones (61,4%). En relacion a las ayudas
y subvenciones el porcentaje es bastante elevado, aspecto que no es de extrar, pues si estd claro que
la creacién de una empresa no va a depender de la concesion de una ayuda o subvencion, éstas cons-
tituyen una interesante via de financiacion si se tiene en cuenta los limitados recursos financieros de
los que disponen muchos emprendedores cuando inician su actividad.

En relacion al tratamiento juridico de la constitucién, éste no ha sido considerado como un aspecto
de importancia, 35,5%. Una posible justificacion de este hecho lo podriamos encontrar en la propia
naturaleza de la Diplomatura donde los estudiantes estan familiarizados con materias juridicas y de
ahi que no crean necesario tener mayor informacion.

Cuadro n®° 6
Grado de informacion poseida

Si, poseo (%) | No poseo (%)

INFORMACION SOBRE:

Tramites administrativos 737 26.3
Formas juridicas 86.6 134
Ayudas y subvenciones 232 76.8
Ventajas fiscales 1.3 88.7
Tratamiento jurfdico 53.6 46.4
Organismos de apoyo 13.9 86.1
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Por su parte, en el cuadro n? 6 se hace una valoracion sobre el grado de conocimiento de aspectos
relacionados con la creacién de empresas (tramites administrativos, formas juridicas, ayudas y sub-
venciones, .....). De la observacion de dicho cuadro se desprende que en todos aquellos aspectos rela-
cionados con materias juridicas el conocimiento por parte del alumno puede considerarse comao muy
satisfactorio: trémites administrativos (73,7%), formas juridicas (86,6%) y tratamiento juridico (53,6%).

Sin embargo, se observa que donde se presentan mayores carencias de informacion es en aque-
llos aspectos relacionados con temas financieros y fiscales, y prueba de ello es que el 88,7% sefiala
no poseer informacion sobre posibles ventajas fiscales asociadas a la creacion; el 86,1% no conoce
los Organismos de apoyo a la creacion de empresas existentes; y finalmente el 76,8% considera que
no posee informacién relacionada cen la posible solicitud de ayudas y subvenciones.

3.3.- La Universidad y la creacion de empresas

En esta lltima drea pretendemos averiguar cual es la percepcion que los estudiantes tienen acerca
del papel que la Universidad desempefia en la creacion de empresas. En este sentido, se intenta ave-
riguar si la Universidad estd desempefiando un papel activo en el fomento de la creacion de empre-
sas, para lo cual se examina si desde la Universidad se estd transmitiendo a los estudiantes una actitud
favorable hacia la creacion de empresas. Asimismo, se analiza si se considera necesaria ((til) la for-
macién universitaria para la creacion y desarrollo de la empresa asi como su importancia en relacion
a la experiencia profesional. Finalmente, se considera una cuestion importante y que podria tener
repercusion de cara a la reforma de los nuevos planes de estudio: ;consideran los estudiantes que
deberia existir en la carrera una asignatura especifica sobre “Creacion de Empresas™?

Graficon® 8 Graficon®9
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Como puede observarse en el grafico n® 8 la mayoria de alumnos, 75,5% coinciden en que desde
la Universidad no se esta transmitiendo una actitud favorable a la creacidn de empresas, es decir,
no se anima a los estudiantes a que emprendan por cuenta propia sus propios proyectos empresa-
riales. Por el contrario, un 24,2% afirma que la Universidad no permanece totalmente pasiva y si anima
a la creacion de empresas.

El interés mostrado por el tema, asi como el papel que juega la Universidad como entidad for-
madora queda patente en el grafico n® 9 donde la préctica totalidad de los encuestados, un 95,4%,
sefiala como muy necesaria la creacion en los planes de estudio de una materia especifica de
“Creacion de Empresas”. En este sentido, hemos de recordar que otras diplomaturas, tal es el caso
de la Diplomatura de Empresariales en la Universidad de Valencia, tienen activadas materias espe-
cificas de estas caracteristicas. Por su parte, tan solo un 4,6% no considera necesaria la inclusién de
este fipo de asignaturas en los planes de estudio.

Graficon® 10
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En relacion al papel desempefado por la Universidad como entidad formadora (gréfico n® 10), los
encuestados opinan que la formacion universitaria es importante (40,7%) para la creacion y desarro-
llo de empresas; asimismo, un 33,0% opina que es muy importante y un 17,0% considera que es real-
mente imprescindible. Por su parte, existe un 5,7% y un 3,6% que senala la formacion universitaria
como algo importante y poco importante respectivamente.

Por (ltimo, analizamos la opinién que los alumnos tienen sobre el papel que desempefia la for-
macion universitaria en relacidn a la experiencia profesional para iniciar una actividad. Si se observa
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el grafico n® 11 se observa que no existe unanimidad en las respuestas, pero se constata que la mayo-
ria de los alumnos, 45,4% considera que no puede decirse que una sea mas importante que la otra
si no que ambas son complementarias. No obstante, el 28,4% de los encuestados sefala que es igual
de importante ; el 22,7% que es menos importante y el 3,6% que es mas importante. De estas Ultimas
cifras deseariamos destacar que atin no siendo mayoritario el porcentaje de alumnos que sefiala que
la formacién tedrica es menos importante que la experiencia, 22,7%, si es considerable, lo cual puede
llevamos a plantearnos la necesidad de seguir insistiendo en la consolidadcion y posible reformula-
cién del tratamiento de los “mddulos practicos™ y de médulos como las “Précticas Integradas”.

4.- Conclusiones

Como se ha venido precisando en el presente trabajo, una de las razones que ha despertado un
notable interés por el fomento del autoempleo (creacion de empresas) es el deseo de intentar dar una
respuesta efectiva al fendmeno del desempleo. En este sentido, hemos intentado averiguar qué es
lo que piensan o cual es la actitud de los estudiantes del dltimo curso de Relaciones Laborales, los
cuales han de enfrentarse en breve plazo al mundo profesional (laboral), en relacion al fendmeno del
autoempleo, es decir, si lo consideran adecuado o no para iniciar su desarrollo profesional. Hemos de
tener presente que la mayoria de los alumnos encuestados han sido estudiantes sin trabajo, por lo que
puede ser ésta una altemativa a considerar.

El grado de actitud favorable hacia la creacion de empresas, medido en funcion de dos variables
principalmente: grado de deseo de iniciar una actividad y grado de intencion de crear una empresa,
que presentan los alumnos de Relaciones Laborales puede ser considerado como satisfactorio, pues
el fenémeno de la creacion de empresas en si se considera muy conveniente y deseable. A pesar
de que el nimero de alumnos que considera deseable crear una empresa no coincide con el nimero
de aquellos que realmente se han planteado en algtn momento crear una empresa, podemos consi-
derarlo como suficientemente significativo, pues alcanza casi la mitad de los estudiantes entrevista-
dos. No obstante, destaca la baja frecuencia de asistencia a jornadas y seminarios de fomento de
autoempleo (jormadas de motivacion empresarial, donde se fomenta o potencia el deseo por crear una
empresa), dado que a nuestro juicio la asistencia a este tipo de eventos si puede mostrar una inten-
cion (deseo) clara del interés por el tema que nos ocupa. Hemos de afiadir ademas, que los estu-
diantes consideran que estan capacitados para abordar un proyecto de creacion de empresa, lo que
evidencia una importante “autoestima” personal, aspecto éste necesario para tener iniciativas de estas
caracteristicas.
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La actividad comercial y dentro de ella la relacionada con la asesoria-consultoria es la que mayor
importancia ha recibido; ello puede venir justificado por una parte, por las propias caracteristicas de
la carrera, donde la asesoria y consultoria constituye una de las principales salidas profesionales; y
por otra parte, el hecho de que los recursos financieros para iniciar una actividad comercial son meno-
res en relacion a otras actividades, como puede ser la industrial.

Asimismo, si bien la formula juridica de S.L ha sido elegida en primer lugar por los entrevista-
dos, es interesante destacar la importancia que han recibido las férmulas de autoempleo colectivo, y
en concreto la Sociedad Cooperativa, la cual requiere un menor volumen de capital para iniciar la acti-
vidad y supone la aplicacion de técnicas mucho mas participativas en la gestion de la empresa.

Considerando aquellos factores externos a la creacion de empresas, esto es, motivos y obsta-
culos para la creacion de empresas y necesidad de informacion, se obtiene que, en primer lugar, no
existe un motivo principal que determine la creacion de una empresa. Si bien podemos destacar por
la importancia adquirida el factor “encontrar emplec”, no podemos dejar de sefalar factores tan impor-
tantes como son: “la independencia personal”, “el afan de lucro” y “el desarrollo profesional’, lo que
de algin modo muestra que la creacion de una empresa no siempre obedece a una actitud defensiva,
hacer frente al desempleo, sino que en muchos casos se trata de una actitud activa de biisqueda
del propio desarrollo profesional de la persona (aplicar conocimientos adquiridos, desarrollar la acti-
vidad que se desea, ser uno su propio jefe, decidir en grupo, etc).

Por su parte, entre los obstéculos que se plantean en el momento de decidir la creacion de una
empresa destaca por su relevancia “la falta de formacién tedrica”, “la escasez de recursos financie-
ros”, “las cargas fiscales” y “la falta de experiencia’, si bien no son los Unicos existentes, pues aunque
hayan recibido una menor valoracion cabe también sefialar “la gran responsabilidad” que se asume,
“el no encontrar un nimero suficiente de socios” y “el elevado riesgo” entre ofros. Asimismo, es inte-
resante destacar como el temor al fracaso no se considera un obstaculo importante en la decision
de crear una empresa, lo cual muestra la seguridad y la confianza que los entrevistados tienen sobre

el posible proyecto empresarial que pudiesen emprender.

Respecto a la informacion que se considera necesaria para la adopcion de una decision de estas
caracteristicas, resulta interesante destacar que, debido al propio contenido de la Diplomatura, &l nivel
de informacidn sobre materias juridicas se considera adecuado; sin embargo, no ocurre lo mismo ¢on
aquellas cuestiones relacionadas con aspectos financieros y fiscales (ventajas fiscales, ayudas y sub-
venciones, efc).

Finalmente, la percepcién que los estudiantes tienen acerca del papel que la Universidad desem-
pefia en el fomento de la creacidn de empresas no es tan satisfactoria como fuese deseable, pues
la mayoria de éstos no creen gue desde la Universidad se esté transmitiendo una actitud favorable
a la creacion de empresas. No obstante, hemos de destacar que los estudiantes valoran de manera
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muy positiva la formacién tedrica que reciben en la Universidad como una de los elementos de apoyo
para la creacion de empresas. Ademas, casi la practica totalidad de los mismos veria muy necesaria
la creacién de una asignatura especifica sobre “Creacion de Empresas” en la cual se deberian anali-
zar y proporcionar la formacion e informacion necesaria para abordar, en condiciones adecuadas,
un proyecto de creacion de empresas. Si bien la formacidn universitaria se considera necesaria para
emprender un proyecto empresarial también se considera importante la experiencia profesional, por
lo que seria deseable que ambas, formacion tedrica y experiencia profesicnal, se complementaran en
todo proyecto de iniciativa empresarial.

La eleccion de formas juridicas situadas en el campo de la Economia Social, como las socieda-
des anénimas laborales y las cooperativas de trabajo asociado, s significativa, segun se desprende
del estudio realizado sobre estudiantes de ultimo curse de la Diplomatura de Relaciones Laborales de
la Universitat de Valencia. Ello es asi por cuanto los porcentajes de eleccion sobre el total alcanzados
por las empresas de la Economia Social contempladas en el cuestionario se sitdan en un nivel pré-
ximo al alcanzado por las sociedades de responsabilidad limitada, forma juridica por excelencia en
el desarrollo del autoempleo en Espaiia. Considerando la existencia, en la Diplomatura de Relaciones
Laborales de la Universitat de Valencia, de una via curricular en materia de Economia Social, este
hecho demuestra que la misma esta resultando apetecible para los estudiantes.

El tipo de estudiante de Relaciones Laborales que ha elegido estas formas juridicas para la cons-
titucién de su empresa se caracteriza por ser una persona sin empleo, entre 21y 25 afios de edad y
de sexo femenino. En relacién a la motivacidn empresarial cabe destacar como elemento significativo
el hecho de que los principales motivos por los cuales se decide crear una empresa de Economia
Social, tanto en el caso de una S.A.L. como en el caso de una sociedad cooperativa, son el desarrollo
profesional y el desec de encontrar un empleo, dos aspectos, que en la actualidad representan los gran-
des temores de los estudiantes universitarios: conseguir un puesto de trabajo una vez finalizados los
estudios v, a ser posible, pader ejercer la profesion para la cual uno se ha preparado. En cambio, el afén
de lucro es relegado a un Ultima lugar. Este resultado nos permite asegurar que el deseo de crear una
empresa de Economia Social esta condicionado por un cierto espiritu cooperativista.

Respecto a los obstdculos a la creacion de empresas de Economia Social cabe destacar que en
ambos casos (S.A.L. y Sociedad Cooperativa) los mayores obstaculos son la escasez de recursos
financieros v la falta de experiencia, dos aspectos que generalmente suelen suponer inconvenientes
importantes para las empresas de la Economia Social ya constituidas. En segundo lugar, aungue con
diferencia, se destaca también el problema del riesgo elevado y de las excesivas cargas fiscales; en
este caso cabe destacar que las empresas de la Economia Social gozan de una serie de ventajas fis-
cales sobre el resto de formas juridicas que habria que resaltar.

Por tltimo, también se coincide en sefialar que los obstdculos con menor importancia son el tra-
bajo excesivo, el nimero minimo de socios y los problemas con el personal. En este caso también
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merece comentar algunas cuestiones. Primero, el considerar el trabajo excesivo y los problemas con
el personal como un obstaculo de menor rango demuestra la importancia que se le da al trabajo y a
la persona en este tipo de empresas. Sin embargo, considerar que el nimero minimo de socios no es
un obstaculo importante para la constitucion de una cooperativa parece que pueda ser debido a la
falta de informacion al respecto, dado que la legislacidn en materia de cooperativismo exige una can-
tidad minima de cinco socios, nlimero que se sitlia por encima de cualquier otra forma juridica.
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ANEXO

CUESTIONARIO SOBRE CREACION DE EMPRESAS

12.

|. ASPECTOS PERSONALES.
Estudios universitarios que esta cursando actualmente:
Licenciatura de Economicas y Empresariales

Diplomatura de Estudios Empresariales Diplomatura de Relaciones Laborales
Profesion actual, en el caso que esté trabajando:
Empresario Directivo de empresa  Profesional liberal Asalariado
Edad:

Menos de 20 afios De21a25anos De 26 a 35 afos Mas de 35 afos
Sexo:
Mujer Varén

Lugar de nacimiento:

Poblacion Comarca
Provincia Comunidad Autéroma
¢ Existe en su familia algin miembro «emprendedor=?:
Si No
Il. FACTORES INTERNOS A LA CREACION.
¢ Considera deseable crear una empresa propia?
Si ' No
¢Ha pensado alguna vez seriamente en crear una empresa?
Si No
¢Se considera capaz de abordar un proyecto de creacion de una empresa?
Si No
A qué actividad se dedicaria?:
Agropecuaria Industrial (especificar)  Comercial Servicios (especificar)
¢ Qué forma juridica adoptaria?:
Empresa individual Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedad Anénima Laboral Sociedad Cooperativa
Sociedad Andnima Otras (especificar) e
En el caso de elegir la Cooperativa, ;Qué clase de cooperativa crearia?
De consumoDe crédito  Agraria De Trabajo Asociado
De ensefianza De transporte Otras {especificar) oo
IIl. FACTORES EXTERNOS A LA CREACION.
¢ Cuéles son los motivos por los cuales crearia una empresa?. (Ordénelos).
Independencia personal Desarrollo profesional Afén de lucro
Dirigir a un grupo de personas Encontrar empleo Otros (especificar).......ccoouw......
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14, ;Cuales cree que son los principales obstaculos para la creacion de una empresa?. (Ordénelos).
Falta de formacion tedrica Falta de experiencia Escasez recursos financieros
Riesgo elevado Cargas fiscales excesivas Trabajar demasiadas horas
Gran responsabilidad ~ Temor al fracaso Problemas con el personal
Situacion econémica y politica del pais Insuficiente nimero de socios Otros (especificar).......
15.  ;Cree necesario tener informacién sobre los siguientes aspectos?(Ordénelos).
Trémites administrativos para la creacion Ventajas fiscales
Ayudas y subvenciones plblicas yfo privadas Tratamiento juridico de la constitucion
16.  ;Posee informacién sobre los siguientes aspectos? (Subraye aquellos en que la respuesta sea afirmaliva).
Tramites administrativos Ventajas fiscales Formas juridicas
Tratamiento juridico Ayudas y subvenciones Organismos de apoyo
IV. OTROS ASPECTCS SOBRE FORMACION,
17.  ;Ha asistido alguna vez a cursos o seminarios relacionados con la creacién de empresas?.
Si No
18.  ;Cree que desde la Universidad se estd transmitiendo a los estudiantes un actitud favorable hacia la creacion de
empresas?.
Si No
19. ¢ Cree que deberia haber una asignatura especifica en los planes de estudio de la carrera que usted cursa sobre
“Creacién de empresas™?

Si No
20. ¢ Piensa que la formacién universitaria es importante para la creacidn y el desarrollo de empresas?
Si, imprescindible Si, muy importante Si, importante
Algo importante Poco importante No, nada imporiante.
21.  Laformacion universitaria, ;es mas ¢ menos importante que la experiencia profesional?,
Mas importante Menos importante lgual de importante Complementarias
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