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Hoy en dia se esté
mas por una
concepcion
empresarial de lo
cooperativa que
por su tradicional
concepcion
societaria.
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1. INTRODUCCION

Lla cooperativa puede ser entendida como una asocia-
cién o agrupacién de personas o como un empresario cuando
nos fijamos mds en su actividad econémica, que en su com-
posicién. Hoy en dia se estd mds por una concepcién em-
presarial de la cooperativa que por su tradicional concep-
cién societaria; ello se debe al elevado grado de desarrollo
que estd alcanzando nuestra economia, éste rdpido creci-
mienfo ha traido como consecuencias la creacién de una am-
plia gama de servicios y productos, que se ofrecen en un
mercado cada vez mds reducido y exigente. En consecuen-
cia, toda entidad que se dedigue a ofrecer esos servicios
o productos debe luchar por su presencia en el mercado si
no quiere verse relegada frente o ofras entidades mds
competitivas.

Esta concienciacion empresarial de la cooperativa es un
fema que exige una atencién primordial, pero la cooperati-
va plantea otros problemas de cardcter social o socio-
econdmico que exigen ser analizados. El tema que propo-
nemos tratar en el presente trabajo es la mayor participa-
cién en la entidad cooperativa que estdn asumiendo los tra-
bajadores de la misma. El tema no es exclusivo de la coo-
ceratfiva, afectc en general a todo tipo de empresa, pero
indudcblemente, en estas entidades posee unos cardcteres
diferentes que la hacen ser hoy por hoy el prototipo de con-
juncién de los intereses capitalistas v laborales en orden a
una mayor eficacia empresarial y a una més justa como se
ha llomado “'democracia industrial .

En la busqueda de una economia mds social, mds preo-
cupada por el hombre y no solamente por el capital v el be-
neficio, creemos que ha sido acertado el pronunciamiento
constitucional que exige fomentar la participacién del traba-
jador en la gestién de la empresa y la posibilidad de acce-
der a la propiedad de los medios de produccién.

En nuestro trabajo, nos centramos en el estudio de la Ley
Valenciana de Cooperativas de 1985 por ser, la que en nues-
tra opinién, ha asumido con mds decisién la aplicacién de
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estos principios a las cooperativas sometidas a su regulacion.

Para demostrar esta afirmacién hemos analizado las di-
versas formas de participacién en la cooperativa, que pue-
den darse por parte del personal no socio, personas, que
asumiendo tareas de colaboracién en la entidad, sus esfuer-
zos van dirigidos a conseguir de la cooperativa una entidad
real y rentable. De entre todas estas personas, hemos cen-
trado nuestro estudio principalmente en el personal asala-
riado v en los denominados socios de trabajo, por diferen-
cia con los socios trabajadores como se denominan los so-
cios de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

2. INNOVACIONES INTRODUCIDAS POR LA
CONSTITUCION DE 1978

Cuando normalmente, hablando de las Cooperativas nos
referimos a la Constitucién de 1978 es para resaltar el man-
dato que el art. 129.2 contiene de fomentar mediante una
legislacién adecuada, las sociedades cooperativas.

Sin embargo, este mandato viene articulado en relacidn
con ofros intereses que defiende el mismo articulo, y no in-
dependienfemente, como habitualmente se enfiende. Por ello,
creo necesario transcribir toto el apartado segundo del cita-
do articulo: 'Los poderes pUblicos promoverdn eficazmente
las diversas formas de participacién en la empresa y fomen-
tardén, mediante una legislacién adecuada, las sociedades
cooperativas. También establecerdn los medios que facili-
ten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los me-
dios de produccién”.

Cuando el legislador establecié este precepto, no pen-
saba en el fomento de la Cooperativa por ser la férmula so-
cietaria més perfecta o adecuada, sino por ser la que hacia
mds posible la participacién del trabajador en la empresa
v su acceso a la propiedad de los medios de produccién;
sino no tendria sentido su incardinacién en ese mismo arficu-
lo. Asf lo ha entendido igualmente la Ley Valenciana cuan-
do en su Exposicién de Motivos reconoce que al permitir l
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trabajador con contrato por tiempo indefinido acceder a la
condicién de socio, responde al art. 129.2 CE de fomentar
el acceso del trabajador a la propiedad de los medios de
produccién.

Con anterioridad a la promulgacién de la Constitucién
de 1978 la legislacién existente postulaba ya la configura-
cién comunitaria de la empresa. Dicha aspiracién apenas tuvo
concrecién real alguna. La ley de 21 de julio de 1962 co-
nocida como Ley de Cogestidn y el Decreto 2241/1965 de
15 de julio que la desarrollé reconocian que a pesar de que
los Jurados de Empresa habian iniciado en Espaiia la linea
de participacién de los trabajadores en la gestién de las em-
presas econdmicas, dicha institucién vié limitadas sus funcio-
nes a las de mero asesoramiento e informacién. Frente a ese
panorama la citada ley, se propone otorgar a la represen-
tacién del trabajo una participacién restringida —como se-
Aala en su Exposicién de Motivos— en los érganos de ges-
tion de aquellas empresas. La Ley no es una Ley de Coges-
tién como se le ha denominado, la partficipacién que pro-
mete al frabajador es minima, asf lo reconoce la propia Ley:
"’Las normas que ahora se dictan no pretenden implantar en
el mundo laboral espafol un régimen efectivo de conges-
fidn..."”".

Mientras gozaban los trabajadores de las empresas
constituidas en forma de sociedad capitalista de esta mini-
ma participacién en la gestidn de las empresas, se dictd la
Lley General de Cooperativas n.® 52 1974 de 19 de diciem-
bre. Esta Ley presenta a la Cooperativa como la “'férmula
que protagoniza las soluciones de integracién de los distin-
tos elementos de la empresa en una comunidad de fines y
de medios que subordina los de indole econémica a los de
cardcter personal’’, por ello dice a continuacién —siguiendo
su Exposicién de Motivos— que las normas de régimen la-
boral que contiene la citada ley, "‘parten de la considera-
cién de la Cooperativa como prototipo de la empresa co-
munitaria’’ de ahi que en esta Ley se limitase el nimero de
asalariados que puede tener una Cooperativa, se impongan
férmulas de integracién, como regular la participacién del



(1) Hoy en dia la participacién
del trabajador en la empresa
se encuentra regulada en el
Capitulo 2.° del Estatuto del
Trabajader arts. 62 a 76, ya
que la Disposicién Final 3.9 de
esta Ley derogd expresamen-
te la Ley 41/62 y su Reglamen-
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C.I.R.I.LE.C. 143

Participacion de los trabajadores en el régimen socioeconémico de la cooperativa.

trabajador en los resultados positivos de la gestién, o su pre-
sencia reforzada en el-Consejo Rector; a la vez que se de-
fienden sus intereses propiamente laborales, como el dere-
cho a un nivel minimo de anticipos laborales. Esta Ley, no
regulé la integracién del frabajador como socio de la Coo-
perativa, aunque si lo apunté en su articulo 48.3; pero fue
el Reglamento de 1978 que desarrollé esta Ley, quien con-
figurd por primera vez en nuestro derecho la figura del *“So-
cio de Trabajo”’, regulédndola en los articulos 93 a 95..

En resumen podemos concluir, que si bien la participa-
cién del trabajador en las decisiones de la empresa es una
aspiracién comin a todo tipo de entidad econdmica, en la
Cooperativa se presenta con mayor urgencia dado su ca-
récter de empresa comdn (1). Si a ello afiadimos que el man-
dato constitucional de fomentar las Cooperativas responde
precisamente a esa finalidad de que en ella es mdés posible
la participacién del frabajador e incluso su integracién co-
mo socio, habremos delimitado ya el objeto del presente tra-
bajo. Nos proponemos analizar hasta donde alcanza esa
participacién del trabajador en la vida de la cooperativa,
tomande como marco para ello la Lley Valenciana de Coo-
perativas y cudles son los principales problemas de indole
social que pueden manifestarse.

3. ELEMENTOS PERSONALES QUE INTEGRAN
LA COOPERATIVA

La Cooperativa viene definida en el articulo 2 como agru-
pacién voluntaria de personas fisicas y en ocasiones juridi-
cas. Estos son los socios de la misma, quienes con sus deci-
siones rigen los destinos de la entidad, pero junto a los so-
cios existen o pueden existir ofros colectivos humanos que
también contribuyen con su trabajo o con su aportacién eco-
némica a la marcha de la misma, nos referimos a los traba-
jadores y a los socios excedentes.

A) Socios Cooperadores
Denominamos socios cooperadores a aquellos que son
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socios y han ingresado como tales en funcién de que estan
inferesados —tal y como exige el art. 15 de la Ley— en utili-
zar los servicios de la Cooperativa. En el caso de una Coo-
perativa del Campo serfa socio cooperador el socio que es
agricultor y aporta sus productes a la misma, en una Coo-
perativa de Consumo, lo serfa el socio consumidor. El socio
cooperador es el elemento personal esencial de la Coope-
rativa, parficipa en la actividad econdmica y social de la mis-
ma y con su representacién en los érganos sociales de la
Cooperativa rige los destinos de la entidad.

B) Socios Excedentes

Estos son socios que por causas justificadas no pueden
sequir participando en la acfividad cooperativizada. Este mo-
fivo constituye un deber de todo socio, seria causa justifica-
tiva de su baja, pero sin embargo, la Ley permite que este
socio pueda seguir formando parte d= la Cooperativa, sin
derecho a retorno ni a formar parte del Consejo Rector. Man-
tendrd en cambio los demds derechos que menciona el art.
20, incluido el de voto, aunque limitédndolo a que el total de
votos de estos socios no supere el 10% de los que sumen
los demds socios presentes y representados.

Estos socios estdn con anterioridad denominados “aso-
ciados”’. Este mismo término sigue empledndose en la Ley
General de Cooperativas 3/1987 aunque ha variado nota-
blemente el cardcter de esta figura. Asi como la Ley Valen-
ciana (siguiendo la linea de la LGC de 1974 y el Reglamen-
to de 1978) sélo permite que sean socios excedentes aque-
llos socios que por razones justificadas no puedan continuar
participando en la actividad cooperativizada, la LGC per-
mite que puedan ser asociados cualquier persona, fisica o
juridica aungue nunca haya formado parte de la cooperati-
va. la razén es —como se sefiala en su Exposicion de
Motivos— estimular el incremento de los recursos financie-
ros propios de la cooperativa.

C) Socios Adheridos

Socios adheridos son aquellos que fienen derecho a par-



(2) Amorés. Citado por Lluis y
Navas: “'Derecho de Coope-
rativas”’. Tomo |. Ed. Bosch.
Barcelona 1972, p. 492.

(3) Sélo con respecto a las
cooperativas de transporte es-
tablece la Ley una posibilidad
similar al exigir en su art.
80.2.q, que las cooperativas
deberdn permitir la entrada
de nuevos socios cuando du-
rante mas de dos afios conse-
cutivos hayan venido propor-
cionando, de forma continua-
da, servicios a otros transpor-
fistas no socios.
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ticipar en lo actividad, pero no aportan capital social ni tie-
nen derecho de voto ni de representacién. En ltdlia, las Coo-
perativas de Consumo admiten este tipo de socio, también
en Francia. Estos socios tienen por tanto derecho a consumir
y a los retornos, pudiendo pedir que éstos se les apliquen
a la formacién de un capital que un dia le constituya en so-
cio de pleno derecho.

Las legislaciones que actuclmente permiten esta figura
se plantean si debe ser considerado como socio o no. Para
AMORQOS (2) el adherido no es un socio sino una persona
que tiene un derecho eventual a ingresar en la Cooperativa
aplicando sus retornos a la formacién de la cuota de entra-
da. Para el derecho francés en cambio éste es un verdade-
ro socio.

Nuestra legislacién, tanto general como valenciana no
contemplan esta figura, o al menos no le reconocen el ca-
rdcter de socio porque, si se prevee su existencia; se trata-
ria del tercero con quien la Cooperativa puede realizar la
actividad cooperativizada, pero como expresa rotundamente
la Ley en su art. 2.3 se trata de “tercero no socio’’. No plan-
tea la Ley, ni por supuesto regula, la posibilidad de acceso
de estos terceros a la condicién de socio, en condiciones mdés
favorables que cualguier otro, tema que de contemplarse ha-
ria mds efectivo posiblemente el principio general de puer-
tas abiertas (3).

D) Trabajadores, Socios de Trabajo y Socios que asumen las
condiciones de Cooperador y Trabajador

Este colectivo que por Gltimo mencionamos y gue estu-
diaremos a continuacién, tiene en comun el prestar sus ser-
vicios personales a la Cooperativa como trabajadores, bien
por contrato por tiempo determinado o por tiempo indefini-
do, la LV se ocupa de forma especial de los socios de tra-
bajo que como hemos apuntado anteriormente, no hay que
confundir con el socio trabajador, que es el socio de una
Cooperativa de Trabajo Asociado.

Sin embargo la Ley no se ocupa —por razones obvias—
del trabajador asalariado, ya que su condicién hace que éste
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(4) Vales Dal-Re: "*Las coope-
rativas de produccién’’ 1975,
p. 237.
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se rija por la legislacién laboral y no por las normas que re-
gulan la cooperativa.

Tampoco se ocupa —salvo alguna matizacién en deter-
minados tipos de Cooperativas— del socio que asume a la
vez ambas condiciones, es socio porque participa en la ac-
tividad cooperativizada por la Cooperativa y a su vez presta
su trabajo a la misma como un asalariado mds.

4. DELIMITACION DE LAS DIVERSAS FORMAS
DE PARTICIPACION DEL TRABAJADOR EN LA
EMPRESA COOPERATIVA

Partiendo del art. 129.2 CE el legislador ordena por un
lado, promover eficazmente las diversas formas de partici-
pacién en la empresa, v por otro facilitar el acceso de los
trabajadores a la propiedad de los medios de produccién.
Este acceso a los medios de produccién mds que una fér-
mula de partficipacién es una férmula de integracién, que no
frataremos ahora sino posteriormente al hablar de los dere-
chos del frabajador de la Cooperativa, donde resaltaremos

el andlisis del socio del trabajo.
Tanto la participacién del trabajador en la empresa co-

mo su acceso a la condicién de socio son derechos que se
tienen por ser trabajador y poseer deferminados requisitos
(contrato por tiempo indefinido, duracidn de la relacién la-
boral, etc...] sin embargo los estudiamos separadamente por-
que el segundo derecho en cuanto se redliza dejo de ser
un derecho y se convierte en una realidad totalmente distin-
fa: se es socio, y por fanto parficipe en la titularidad de la
empresa.

Para delimitar las diversas formas de participacién en la
empresa, tomamos como punto de referencia la clasificacién
de férmulas participativas que hace VALDES DAL-RE (4); es-
te autor distingue:

. Participacién en la gestién como derecho no deriva-
do de la propiedad. Dentro de este sistema distingue:

a) Cogestidn. Serfa el derecho del trabajador a partici-



“Existiria
Cogestién cuando
en el Consejo
Rector estan
representados los
frabajaodres y los
socios de la
Cooperativa (sean
a su vez
trabajadores o no
de la misma).
Existira
Autogestién
cuando solo estdan
representados los
trabajadores (sean
novios o no).

(5) Contrariamente opina Dio-
nisio Aranzadi, $.J. ("'Las coo-
perativas de produccién indus-
trial”” 1.9 Jornadas de Coope-
rativas de Euskadi 1982) p. 47
que la cogestion se aplica ala
sociedad capitalista y la auto-
gestion a la cooperativa.
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par en la gestién de la explotacidn junto al titular de ésta.

b) Autogestion. Como derecho de los trabajadores a
gestionar y dirigir por si mismos la empresa, con indepen-
dencia de quienes sean los titulares de la misma.

Tomando como participacion en la empresa la represen-
tacién con voz y voto del frabajador en el Consejo Rector,
podemos establecer los siguientes supuestos en una
Cooperativa: ;

a) Existiria Cogestién cuando en el Consejo Rector es-
tén representados los frabajadores y los socios de la Coo-
perafiva (sean a su vez trabajadores o no de la mismal).

b) Existird Autogestién, cuando sélo estén representa-
dos los trabajadores (sean socios o no). Esta férmula podria
ser aplicable a las Cooperativas de Trabajo Asociado, donde
todos sus socios son a la vez trabajodores, y siempre que
no tuviesen socios excedentes.

2 Participacién en la gestién como derecho derivado
de la propiedad, el derecho de gestién se tiene porque se
ha accedido a la propiedad de los medios de produccion.
En este sistema no cabria la representacién de los trabaja-
dores (no socios) en el Consejo Rector.

En la Cooperativa sélo pueden darse las dos primeras
férmulas, autogestion en las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado {CTA) y cogestién en los demds tipos, puesto que el
socio aunque no sea frabajador de la Cooperativa sigue te-
niendo participacién en la misma (5).

Partiendo pues de que en la mayoria de las cooperati-
vas la participacién en la gestién de la cooperativa por par-
te del trabajador va a revestir la férmula de cogestién, va-
mos a andalizar hasta que punto permite la Ley valenciana
esa participacion.

5. EL TRABAJADOR DE LA COOPERATIVA. DE-
RECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones del trabajador de la coo-
perativa como persona que voluntariamente presta sus ser-






