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1. LA NOCION DE ECONOMIA SOCIAL

i

1.1.  ¢Qué se entiende por ‘‘economia social’’ en

su pais?

El término ““economia social”” se utiliza muy poco en
EE.UU., y casi nunca con el sentido que se le atribuye
en los paises francéfonos.

Un socidlogo ha escrito un libro (S. BRUYN, 1977)
titulado “"The Social Economy’’, pero aqui este término
designa un método de investigacién socioeconédmico —es
decir una mezcla de métodos tradicionales en el ambito
de la economia y de la sociologia, con algunos princi-
pios de ciencia politica, psicologia industrial, antropo-
logia, gestion y administracién, relaciones laborales e
incluso historia.

Recientemente, se ha celebrado en EE.UU. una reu-
nion de cientificos de varias dreas de las ciencias socia-
les, con unos objetivos aparentemente similares a los de
BRUYN y también muy cercanos a la tradicién de la eco-
nomia institucional (como por ejemplo la “Institutional
economics’’ o el “Institutionalism”” de T. VEBLEN, J. R.
COMMONS y W. C. MITCHELL, que hace particular hin-
capié en la importancia de la tecnologia, de la continua
evolucion de las instituciones econdmicas, del poder eco-
némico, efc...). Sin embargo, los participantes de esta
reunién dieron el nombre de ““socioeconomics’” a su nue-
vo proyecto. cientifico.

Existe también una revista llamada “‘The Review of
Social Economy”’ (la Revista de Economia Social), la cual
estaba en un principio vinculada a la doctrina social de
la Iglesia Catélica. Dicha revista es actualmente dirigi-
da por universitarios cuyos planteamientos son muy afi-
nes a los de los institucionalistas (seguidores de la
"“Institutional Economics’’).
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1.2. Si este término es poco o nada empleado,
:qué otras expresiones se utilizan y cudl es su sig-
nificado preciso, si tales expresiones existen?

No existe ningun equivalente a la expresién “'Eco-
nomia Social’’ tal y como se emplea en Europa, los tér-
minos que se utilizan en EE.UU., son o mas limitados,
o mas amplios.

a) Los términos ““Community (Economic) Develop-
ment’’ (Desarrollo (Econémico) Local) o ““Community-
oriented Enterprises’” (Empresas orientadas hacia las ne-
cesidades sociales locales), se pueden entender de mu-
chas maneras; no obstante, me parece que las
organizaciones que adoptan esta orientacion deben te-
ner o bien fines sociales (es decir, no sélo lucrativos) o
un sistema de gestién y de control mutuo (participacién
de los ciudadanos/miembros de la colectividad, de los
representantes de las autoridades locales y a menudo
de hombres y mujeres de negocios). Existen varias ex-
presiones derivadas {por ejemplo ““Community develop-
ment enterprises’’, *’Community controlled enterprise”’,
etc.).

b) El sector cooperativo (’Cooperative sector’’) in-
cluye a casi todas las empresas reguladas por la legisla-
cién sobre cooperativas (a nivel federal y/o estatal) en
lo relativo a la fiscalidad y a la no aplicacién de la legis-
lacién federal anti-trust. Asimismo, hay que recordar que
los requisitos para elaborar los estatutos de tal empresa
pueden varias ya que son regulados por cada uno de
los cincuenta estados. La mayoria de las leyes siguen el
modelo rochdaliano.

c) Elsector alternativo ("’Alternative sector/alterna-
tive economy’’) estd formado por empresas cuyos fines
no son los de maximizar los beneficios. Por regla gene-
ral, esas empresas tienen un sistema de gestién partici-
pativo o democrdtico. A menudo, tienen como objetivo
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una mayor integracién en el mundo laboral de grupos
tradicionalmente excluidos (por ejemplo, mujeres, ne-
gros, hispanos, indigenas, etc.). Con frecuencia conce-
den mucha importancia a la ecologia en el proceso de
produccion. En la mayoria de los casos, se trata de
PYMES.

d) Elsector de las empresas sin animo de lucro (not-
for-profit/nonprofit sector) incluye a todas aquellas so-
ciedades regidas por estatutos especialmente concebi-
dos para este proposito. En concreto, no se les permite
tener beneficios ni distribuirlos (bajo forma de divi-

dendos).

1.3. ¢Existen criterios para definir este sector? En
caso afirmativo, ;cudles son? ;Son reconocidos
undnimamente por los especialistas? o bien, ;es-
tan estos criterios sometidos a discusiones y defini-
ciones distintas?

* Responsabilidad social/piblica de las empresas
("social/public accountability of the firm™).

Con esto queremos decir que cierto poder recae so-
bre los usuarios de la empresa. Existe un debate sobre
el sentido de dicha responsabilidad, y los poderes nece-
sarios para conseguirlo.

* Independencia o autonomia de la empresa ("'en-
terprise autonomy/self-regulation’).

Este aspecto hace referencia a empresas que no es-
tan reguladas ni por el mercado ni por el estado, em-
oresas controladas por grupos de trabajadores, de
ciudadanos de la localidad y algunas veces por repre-
sentantes de la administraciéon central o local. Estas em-
presas se caracterizan por la ausencia de poder del
estado en la Asamblea General, y por la ausencia de
motivaciones exclusivamente vinculadas a la competen-
cia en el mercado.
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Empresas sin animo de lucro (*'not-for-profit cor-
porations”’).

Estas son las empresas que se benefician de un trato
especial en cuanto a las leyes fiscales (a nivel federal,
y a veces en los cincuenta estados). Existe otra interpre-
facion de estd expresion: pueden ser empresas que, ade-
mas de la consecucion de beneficios, tengan otros fines,
en especial fines sociales.

Caracteristicas de gestion democratica o de par-
ficipacion de los trabajadores (o ““miembros’’) en la ges-
tion de la empresa.

Un trabajador/miembro, un voto. En cuanto a las
normas, derechos, o acuerdos de participacién, la dis-
cusidn es muy confusa en los EE.UU. por problemas de
orden semdntico.

Reparto de beneficios (excedentes netos).

Este se realiza en funcién de la “cantidad’” de *“par-
ficipacion” (trabajo, compra, venta, etc.) en las opera-
ciones de la empresa.

* lgualdad de trato para todos los trabajado-
res/miembros/ciudadanos que pertenecen a la empresa
o se benefician de las actividades de la empresa.

Esto significa que no puede haber discriminacién por
razones que no tengan relacién con la operacién; es de-
cir por razén de raza, sexo, miembro/no miembro, len-
gua, etc.

Relevancia de los derechos del ciudadano frente
al derecho de propiedad.

1.4. ¢Existe un enfoque mds institucional?

Existen enfoques mads institucionales, pero en este ca-
5o las confusiones son mayores todavia (ver las respues-
tas a los puntos 1.1 y 11.2).
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1.5. ¢En qué medida estd consiguiendo afirmarse
el concepto de economia social, o un concepto afin?

En cuanto al concepto de “economia social”” la acep-
tacién es nula. A continuacién, resefio una serie de con-
ceptos que pueden ser entendidos por la mayoria de la
gente (pero quizd de forma diferente...).

En el ambito cientifico: Ver |.1.

En el dmbito politico: cooperativas, empresas sin ani-
mo de lucro, desarrollo local.

Entre el publico: propiedad (de las acciones) por los
trabajadores, cooperativas.

sCudles son las principales dificultades que existen a
estos distintos niveles?

Existen dificultades en los siguientes aspectos: descen-
tralizacion de la investigacién cientifica, ausencia de un
verdadero debate sobre una visién alternativa de la eco-
nomia del futuro (aceptacién de las organizaciones eco-
némicas del sistema capitalista), pequefia dimension de
los sectores no tradicionales.

2. LOS COMPONENTES DE LA ECONOMIA
SOCIAL

2.1. ¢Cudles son las actividades o empresas que,
en su pais pertenecen de forma indiscutida a la eco-
nomia social?

Para cada tipo de actividad, le rogamos precise los
siguientes aspectos:

a) El nombre de dicha categoria de actividad.

b) Los sectores de actividad.

c) Las caracteristicas, por fo menos supuestas, que
justifican la pertenencia a la economia social.

(Sin respuestas).
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2.2. ¢Cudles son las actividades o empresas para
las cuales la pertenencia a la economia social no es-
ta tan clara?

Para cada tipo de actividad, le rogamos precise los
siguientes aspectos:

a) El nombre de dicha categoria de actividad.

b) Los sectores de actividad.

¢) Las caracteristicas que acercan estas empresas a
la economia social.

d) Las caracteristicas, o mas generalmente las razo-
nes, por las que su pertenencia a este sector sea mds pro-
blemadtica.

e) Otros comentarios.

Trabajo

a) Cooperativas de trabajo asociado (“workers’
cooperatives”’).

b) En el sector primario, secundario y terciario.

c) Un socio-un voto.

d) A menudo, tienen trabajadores no-socios que no
tienen derecho a voto.

a) Empresas con participacién financiera (propiedad
de acciones) de los empleados ("“workers” ownership”’,
“employee stock ownership plans/ESOP”’).

b) Industria, servicios.

c) Reparto més equitativo de las acciones de la
empresa.

d) Ausencia de fines no lucrativos; desigualdad en
la propiedad (existen 8.000 empresas con un ESOP, de
las cuales sélo 500 estan controladas por los emplea-
dos, y unas 20 tienen un reparto equilibrado).

Finanzas

a) Cooperativas de crédito ("'Credit unions’’, y Coo-
perativas de crédito de desarrollo local (““Community De-
velopment (low-income) Credit Unions”’).
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b) Finanzas.

c) Todos los ““clientes’” de la cooperativa, son socios,
con derecho a voto.

d) En el caso de las cooperativas de crédito, hay mu-
chas que son muy grandes y bastante burocratizadas (lo
cual supone una pérdida de poder para los socios). Es-
tén estrechamente vinculadas a una empresa capitalis-
ta o a un organismo publico, del cual dependen. La
contratacién del personal se lleva a cabo de forma tra-
dicional. En el caso de las cooperativas de crédito de
desarrollo local, los clientes no socios pueden hacer de-
positos.

e) Estan reguladas por normas que son en la mayo-
ria de los casos, de cardacter federal (Federal Credit
Unions”’), vy en algunos de cardcter estatal (““State Char-
tered Credit Unions’’). En EE.UU. hay 19.000 Coope-
rativas de crédito, de las cuales 400 son Cooperativas
de crédito de desarrollo local.

a) Fondos de financiacién comunitaria (Community
Loan Funds™).

b) Finanzas: recaudar y prestar dinero, avalar otros
prestamos.

c) Derecho a participar en la direccion del Fondo pa-
ra los empleados, los inversores, los deudores, exper-
tos en administracion local, asi como para los habitantes
de la localidad.

d) Poder potencial de los inversores en capital.

e) No reguladas por el gobierno; existe una orga-
nizaciéon nacional.

a) Otras organizaciones financieras con fines no lu-
crativos (“‘Socially Responsible Investing”’, “Ethical In-
vesting”’).

Agricultura

a) Cooperativas agricolas (y de pesca) (" agricultu-
ral cooperatives’’).
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b) Agricultura (produccién, venta al por mayor, co-
mercializacién, compra, transformacién, almacenamien-
to y transporte).

c) Un socio (tedricamente, sélo con socios los agri-
cultores) = un voto.

d) Lostrabajadores (en las explotaciones agricolas
o en las empresas cooperativas) tienen derechos simila-
res a los de los empleados de empresas capitalistas tra-
dicionales. Muchas de estas empresas estan entre las mds
importantes del pais.

Consumidores

a) Cooperativas de consumo (“consumer coope-
ratives’’).

b) Venta al por mayor y al por menor (en particu-
lar, productos alimenticios); electricidad, teléfonos.

c) Un socio (un consumidor) = un voto.

d) Lostrabajadores son meros empleados y no par-
ticipan en la toma de decisién.

a) Agrupacién de copropiedad de la tierra ("“Com-
munity Land Trust”).
b) Vivienda, propiedad de la tierra.

c) Participacion en la toma de decisién para los usua-
rios de las viviendas, y para los habitantes de la lo-

calidad.

d) Existe una asociacién nacional.

a) Cooperativas de vivienda (""Housing coope-
ratives’’).

b) Vivienda.

¢) Un socio (una persona, una familia, o una vivien-
da) = un voto.

d) Estas cooperativas tienen empleados como las em-
presas capitalistas.
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Asociaciones

a) Sociedades sin édnimo de lucro (""Nonprofit Cor-
porations’’).

b) Servicio.

¢) Muchas de estas empresas tienen un funciona-
miento democrdtico y participativo, y fines variados.

d) También muchas tienen fines egoistas (con per-
sonas que tienen el control de la gestién), y trabajado-
res explotados.

e) Afectan del 7 al 10% de la poblacién. Existen cen-
tenares de miles de sociedades de este fipo.




