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Este cuadro es una reproduccién de la edicién fran-
cesa de H. Minkner ““Principios cooperativos y derecho
cooperativo’’ (1). Se basa sobre todo en Watkins (2) y
en H. Calvert (3), asi como en la Declaracién de la ACI.
Es interesante porque organiza los aspectos de los va-
lores principios y reglas, que nos incumben.

En su presentacién, el autor subraya que ““segin las
circunstancias, podria hacerse hincapié en una u ofra de
estas ideas y que la aplicacién de una de ellas podria
limitarse en favor de la otra. No obstante, —afiade—
estos principios constituyen un sistema. La abrogacion
total de alguno de estos principios, tendréa graves reper-

{1) Minkner H. H.: Princi-
pios cooperativos y derecho
cooperativo, publicado por la
fundacidn Friedich Ebert, Bonn
1986.

(2) Watkins W. P.: “‘The na-
ture of cooperative principles’’
en '‘Cooperative Principles in
the modem world’’. Coopera-
tive Union LTD Education De-
partment. Cooperative Colle-
ge Papers N 13 Stanford Hall
Longhborough 1967. Ver tam-
bién la obra mas reciente de
W.P. Watkins cuya reseiia fi-
gura en el presente nimero de
‘‘Cooperative Principles, to-
day and tomorrow'’.

(3} CalvertH. ‘‘The Law and
Principles of Cooperation’’ 5 th
Ed., Calcuta 1959.

cusiones en el sistema en su conjunto...”.

Ideas Generales

Principios cooperativos

Métodos practicos
cooperativos

Auto-promocion
(self-help) Solida-
ridad.

Asistencia mGtua por medio de
la asociacién o autopromocion
basada en la solidaridad (coo-
peracién personal).

Promocion de los afiliados (pro-
mocién de los intereses eco-
némicos de los socios por medio
de relaciones especiales de ser-
vicio entre las empresas, o
acverdos entre los afiliados y de
la empresa cooperativa) como
mofive de autopromocién y co-
mo mecanismo de la puesta en
marcha de la asistencia mdtua.

* Agrupacion a escala regional,
nacional e infernacional.

* Cooperacién activa con las
ofras cooperafivas,

¢ Asistencia exterior, si ha lu-
gar, temporal y con el fin de de-
sarrollar el espiritu de auto-
promocién.

* Limitacién de las fransacciones
con ferceros no miembros.

* Uso exclusivo del término
"'cooperativa’’ reservado ala
razén social de los organismos
que fienen como objetive pro-
mover los infereses de sus socios.
o Determinacién de la politica
de la empresa cooperativa por
los ofiliados o por sus represen-
tantes.
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» Servicios ofrecidos o precios
cercanos a su coste real.

* Auditor anual por los reviso-
res cooperativos.

|dentidad de copropietarios y
clientes de la empresa coo-
perativa.

* limitacién de las transac-
ciones con terceros no-miembros.
* Obligacién de cada afiliado
de contribuir personal y finan-
cieramente.

* Los puestos de administrador
s6lo podran ser ocupados por
los socios.

* S6lo los socios podran adqui-
rir participaciones sociales.

Democracia

Administracién y control demo-
craticos.

* Los miembros de las socie-
dades cooperativas primarias
deben tener idénticos derechos
de voto y de participacion.

* Un hombre, un voto.

+ Decisiones tomadas por ma-
yoria de votos.

* la Asamblea General de
miembros detenta la autoridad
suprema.

* Participacién directa o indi-
recta de cada uno de los miem-
bros en el control de las
operaciones de la sociedad
cooperativa.

Economia

Eficacia econémica de la em-
presa cooperativa medida por
sus efectos para la promocién
(a largo y a corto plazo) de
los miembros.

* Aplicacién de métodos mo-
dernos de gestion.

¢ Determinacién de la politica
de la empresa cooperativa por
los socios o por sus represen-
tantes,
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* Gestion encargada a cue-
dros, directores o gerentes pro-
fesionales elegidos o nombra-
dos, con dedicacién exclusiva y
bien remunerados.

* Cuadros competentes y bien
formadas.

¢ Financiacién adecuada pues-
ta ol servicio de la empresa.
* Volumen adecuado de fran-
sacciones.

* Transacciones sumplementa-
rias con terceros no-miembros
en caso de necesidad.

Libertad

Afiliacién voluntaria

Autonomia en la determinacién
de los objefivos, en la toma de
decisiones y en la gestién de
las operaciones.

¢ Ninguna dfiliacién obligato-
ria o automdtica.

* Ausencia de restricciones ar-
tificiales al derecho de abando-
nar la sociedad cooperativa,
¢ El derecho de los afiliados a
fijar y a modificar los estatutos.
¢ El derecho de los afiliados
a decidir la admisién de nuevos
$0CiOS.

* El derecho de los dfiliados a
gestionar las operaciones de su
empresa com(n segln su pro-
pia politica y respetando siem-
pre las normas del sistema
econémico nacional en vigor.

Igualdad

Reparticién justa y equitativa
de los resultados econémicos
de la empresa cooperativa.

* Remuneracién estrictamente
limitada al capital invertido.
» Tasas de interés o de dividen-
dos limitadas a las partes socia-
les liberadas.
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* Reparticién de los excedentes
proporcionalmente a sus tran-
sacciones con la empresa coo-
perativa.

Altruismo

Puerta abierta libre admisién

* Ausencia de restricciones ar-
tificiales para la admisién de
NUevos $ocios.

¢ Ninguna discriminacién so-
cial, politica, racial o religiosa.
* |dénticas condiciones para los
antiguos y los nuevos socios.

Indivisibilidad de los fondos

propios (capital social colectivo)

* Los recursos propios no pue-
den ser repartidos entre los
50Cios.

¢ Después de la disolucion de
la sociedad cooperativa los ex-
cedentes de liquidacién no pue-
den ser repartidos entre los
socios.

Promocion

social

Promocién de la educacion.

* Creacién de un comité de
educacion en cada sociedad
cooperativa como parte infe-
grante de la estructura de la
empresa.

* Disposiciones legales o por
estatuto para la atribucién de
un determinado porcentaje ne-
to de los excedentes, o del vo-
lumen de negocios, a un fondo
destinado a la educacion.

* Nivel de estudios minimo exi-
gide como condicién previa pa-
ra la admisién como socio de
una sociedad cooperativa.




